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Actele normative marcate cu dout asteri s
Legeanr.1/20l§ au conSi n modfiddtchati d asdbsrwpgrta iac e st

Modi ficktrile ki complettrile efectuate
cu font I talic. Cn faSa fiectrei modi fi c
efectuat modifica s au compl et ar e#dll,#M@st@pecti vE, “~n
#CIN

NOTI :

A se vedea Ki:
-art.1-13 din OrdonanSa de urgenSt a Guvern
pentru buna func$Sionar efMEAH0) s i < tue neoltericare,d ¢ r

articole reproduse "n nota 4 de | a sfOrKiI
-art. 34-42 din Ordonan$Sa de ur ge #$]) mivindsu v
regl ementarea wunor meLsur i, "ncep®O©nd cu

epidem ol ogi ce determinate de Cappenrupretuegaea c o
unor ter mene, pentr u Leydw.i2P7/2@18privench Codul fiscal,oamp |
LegieducaSi ei naSionale nr. 1/ 2011, eprpduse ¢nu m
nota 5 de |l a sfOrkitul textului actwuali za
-art.1-9 din OrdonanSa de ur ge#f81) pavinddnsiugrean u |
unor mLsur i pentru buna funcS$Sionare a si
completarealegi educaSi ei naSionale nr. 1/ 2011,

textului actualizat.

#B

Parlamentul Romanieiadopt £t prezenta | ege.

TITLUL |

Di spozi Sii general e

ART. 1

Prezentaleg@asi gur t cadr ul pentru exercitarea
fundament al la " nvbiStturt pe tot parcurs
organi zarea Ki funcSionarea si st e noofésional. n a

ART. 2

(1) Legea are ca Vviziune promovarea un
capacitdtSi cognitive, capacittSi volitiwv
cunoktinSe, compet @n3@eckrib,abinl iptrio$ie sd e& i

(2) Mi siunea asumatt de | ege este de fc
societtSii romOnecxt i, “n acord cu noile <c
Uni uni i Eur oiemrearkda dim damtce xt ul gl obal i
resurse umane naSionale “"nalt competitive
Ki Vviitoare

(3) I deal ul educa$|onal al Kcol int egor@a®rie
a i ndividualitt$Sii umane, “"n formarea pe



val or i care sunt necesare pentru “mplin
spiritului antreprenorial, pentru participareat £t Seneasct activie “~n
social t ki pentru angajare pe piaS$Sa munci
(4) Statul asigurt cettSenilor RomOni el

de "nviSEtmOnt preuniver sietaampekit odu panmricanmr,s
formk de discriminare.

(5) Acel eaxi drepturi se asigurt Ki cett
ai statelor apar Sin©nd SpaSiul ui Economic
(6)Dreptu 1 | e previzute | a alin (4) sunt r ec
au dob©ndit o formk de protecSie “n RomO®
Kedere pe teritoriul RomOni el este oficia
(YCn RomG©nia “nviStmOntul constituie pric
ART. 3

Principiile care guverneazt “~nviSEtmOnt ul
tot parcursul vie$Siit din RomO©nia sunt:

a) princi-pinulbaeahicttlmdiiiava&aesube reali ze
b) princi-pinubacal ictk iiia activitbtSile de
referinSt ki |l a bune practici na$Sional e K

C) principinlbaebexmBinadderak egpwrcde nevoil or
socialeconomice;

d) princi p-i”wnl befziacicetnrSuweiia se ur mbrekte
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) princi pi utlinlbaeaskcreunitar ade zibziiiil e princi g
i mplica$Si direct “~n proces,;

f) principiul -"rntsbhpauznad ecrtiriuipau buniicteb Si | e K
public de performanSele | or;

g) principiul gauraalteer ai tudenpdrt tcEitik Se
intercultural;

h) principiul asumkerii, promovdiLri.i K i p L
poporului roman;

) principiul recunoakteri i akiSi gm@mae n tmi n
naSional e, dreptul |l a pkLstrarea, |l a dezvc«
l T ngvistice KI religioase,;

j ) princiopiul asigurtrii egal i ttELSii de K

K) principiul autonomiei universitare;

) princip i u | i bert £Si i academi ce,;

m) principiuwlconhcarspanénSeai asigurarea V

rezul tatel or, prin comunicarea periodict
n) principiul | i bert £Si i ideke ogglGngdiiir,e &ag m
doctrine politice;

0) principiul incluziunii sociale;

p) princiopiul centrtridi educas$Si el pe ben
g)principiulpar ti ci ptrii K responsabilitbSii [
r) principiul promovztrio.i educa$Si ei pent

practicarea activitktSilor sportive;



S) principiul organi ztrii " nv LcSiLfm©met ufl iud
recunoscut;

t) principiul fundamentbtri.i deciziilor p
u) principiul respecttbLrii dreptul ui | a

sistemului de “nviStmOnt.

ART. 4

EducaSiaar ka proofnresi onalt a copiilor, a ti
formarea competenSel or, "nSelese ca ansa
deprinderi/ abilittk$Si K i aptitudini, neces
a) “mplinliremexiparegvmal t, prin realizar
i ntereselor ki aspira$Siilor fiectruia Ki

b) integrarea socialt ki participarea ce
c)ocupareaundioc de munct Ki participarea | a
durabile;

d) formarea unei concepSii de viaS$St, b a
naSionalt ki universalt Ki pe stimularea
e) lucarea ' n spiritul demni t £Si i, tol e
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitbSii faSfci decer
respectului pentru mattwrrtal ki smediadl k'in ccan
ART. 5%)

(1) Cn domeniul educaSiei ki al formbtri
di spozi Siile prezenteil |l egi preval eazt as
de conflict “"ntre acestea se aplickt dispo
(2) Orice modificare sau completare a pr
anul ui Kcolar, respectiv universitar ur mt
(3) Prin excepSie de |l a prevederile alin
naSionale de |l a finalul "~ pvESEMOmce@p@mndgce
n primul an al nNveESEtEmOntul ui gi mnazi al ,
sau a complettrii

#CIN

*) Conformart. 12di n Or donan$Sa de ur gen S#M108, clGu v
mo di fei cutlrtielr i oar e, pe durata decrettbtri.i S
2020, se suspendt apri Sakna(®d din Liedearir.4/a801lpr ev e de
#B

ART. 6

(1) Tn Romania sunt valabile numai diplomele recunoscute de stamén, conform

| egi sl aSiei "~ n vigoare.

(2) Regi mul actelor de studi:i emi se de
prin ordin al ministrul ui educaS$Siei, cerc
( 3) ConSinutul dei stodmat slunactsdladr | it e
I ni Siatt de Ministerul Educa$Siei, Cercett
#CIN

*) A se vedea:



- Ordinul mi ni strul ui educasSiei naSional e Ki

aprobarea R gul ament ul ui privind regi mul act el
gestionate de unittSile de " nviSEtmOnt pre
-Ordinulmi ni strul ui educaSiei naSionale nr .

privind regimul actelor de studilei ber at e cadr el or didactice
centrele de perfecS$Sionare.

**) A se vedea:

-Hot tr ©rea Guver privindaipriobaré@as8cdaS6nutul u

de studi.i care vor foi elstheln at aanalvyeolsy ¢
absolvenSilor ciclului |l kKi ciclul ui 1 d
-Hottr©rea Guve@el7lpuivindrapdéhharea conSin
de studi.i care vor fi el i berate absol ven

"nviESEmMONt preuniversitar.

#B
ART. 7

(1) Cn unittSile, n itesspafdiSiliéededst i ma
profesionale sunt interzise activittSile
pot pune “n pericol stnttatea Ki I ntegrit
apersonaul ui di dacti c, didactic auxiliar Ki
Ki prozelitismul religios

#M91

(171) Cn unittSile de “"nviEStmOnt ki ~n t
sunt interzise comportamentelear e const au ~ n-bullyimgf)enS$Sa psi
#B

(2) Privatizarea unitbtSilor ki a institu
#CIN

A s e vQdhelmi mi str ulkui ceedrucceatStireiii nr. 434

Normelor metodologice de aplicare a prevederidot. 7 alin. (1°1),art. 56"1k i pat.|l 6&1
dinanexal a Legea educa$Si ei naS$Sional e-bollying. 1/ 20

#B

ART. 8%

Pent ru finanSarea educa$Siei naS$Sional e se
autorittSilor publ i ce | ocal e mi ni mum 6 %
Supli mentar, uni tESil e ki I nst i twvegturiplomii. d e
Pentru activitatea de cercetare kKktiinSifi
produsul intern brut al anului respectiv.

#CIN

*) Conformart.50d i n Or donanSa de ur gen#8i5), & pesioadae r 1
2019-2021 nu se a@pk8ct prevederile

#B

ART. 9%)
(1) Principiile finanStrii "nNnviESEmMOnt ul u



a) transparenSa fundamentdbLtridi K i al octkri

b) echitatea distribuirii fondurilor destinate unun v £t St m©nt de cal it a
c) adecvarea volumul ui de resurse “n fun
d) predictibilitatea, prin utilizarea un
e) eficienSa utilizbtrii resursel or

#M71

(2) **) Statul asigurt finanSarea de ba
nNveSEtmOnt ul de stat, pentru anteprexkcol
confesional, acreditate, pr eecauohligatoriuparteular r u
K i cel confesional, acreditate. De asem
"nviESEmOntul profesional, Iiceal particul
baza KI “n limitele, cpetrulpuiekstodmadarsaup er

dupt metodol ogia el aboratt de Ministerul

(27~1) Pent rdie albismdwen&r e nu au susSinu

bacal aur eat naSional , statul poate asigu
finanSare, organizarea de cursuri de preg
#M71

(272) FinabhSpeetr deamtaepr ekcol ar i, prevt
stat, " ncep©©nd -2020a n u | kKcolar 2019

#B

(3) CnvitStmOntul de stat este gratuit. F
studii se pot percepetaxe,incdpdii | e stabilite de prezent a
#M69

(4) Mi ni ster ul EducaSi ei NaSional e, proi
standard per anteprexkcolar/ prekcol ar/ el ev
aferentt beneafeikcciodzalr itiqSipreaerktceod ar i i K i e
de stat, precum K. anteprexxcolarii, pr ecxK
profesional ki | iceal, particular «Ki itat® nf
Ki evaluate periodic, conform | egisla$Siei
(5) FinanSarea de bazt a " nviSEmOntul ui
financiart urmeazt elevul"™, “"n baza ckLrui
sauantpr ekcol ar se transfert | a unitatea de
prevederilor alin. (2} (4).

#B

(6) CnviStmOntul poate st fie finanSat K
persoane fizice sau juridice,tnrca i Si i |l e | egi i

(7) CnviStmont ul poate fi SsusSinut prin
surse propri.i K | alte surse | egal e.

#CIN

DerogtbLr i d e arl. @au fost acordate prin:i | e
-art. 35k art. 36dinOrdonatsa de urgenS$St a GMWB.r nul ui |
Preciztm ct dispozi Siile de derogare me
sfOrkitul textul ui actualizat.




**) 1. Tn textul actualizatart. 9a | i n . (2) este r epreotuhtd princ o
art. Ipct . 1 din Ordonangd/)Guvernul ui nr . 9/ 2

Evenimentele legislative care au afectat 9a | | n . (2) sunt wur mtto
1.1.Prin art. | pct. 1 din Legea nr. 201/2018N169) s-a modificatart. 9alin. (2), modificare

careur ma st intre “n vigoar220. ncep®©nd cu an
12Ul t er i or Lepiunh PG1/20L&#M69), dar Tnainte de intrarea in vigoare a

modi fichkrioi arin @alinc @)tadost madificatspurat, Ip c t . 1 din

Guvernului nr. 9/20184M71).

Reproducem mai j os prevederile art. 9 a
conformart. | pct. 1 din Legea nr. 201/2018N169).

#M69

"(2) Statul asigurt fntnamSak eal arei ib,azihr g
el evii din " nviSEmOnt ul gener al obligato
asemenea, statul asigurt finanSarea de ba
de st at, cpoanrfteisciwlnaarl ,Kiprecum Ki pentru ce|
baza ki “n |l imitele costul ui standard pe
met odol ogi a el aboratt de Ministerul Educa
#CIN

2.A se vddhé dea @uvernului nr. 136/2016privind aprobarea normelor
met odol ogi ce pentru determinarea costul ui

de bazt de | a buget ul de stat, din sume
costuluistanda d per el ev/ prexkcolar, pentru toSi
obligatoriu particul ar K i confesional a
profesional K i | i ceal acreditat, particul

MenSi ontm pocueb | iucttreirii olrot L ar© 9aifast modifidat pcirantaie
multe acte normative.

***) Conformart. llal i n. (1) din OrdonanSa deMai)y ge
termenul agptrf9aevVvimut (Ra2) se pracrud g x@2022.alra

#B

ART. 10

(1) Cn RomOni a, "nviESEmOnt ul este servi
prezentei l egi , “n |'imba romO©nt, precum
circulaSie interna$Sional t.

(2) Cn fiecare localitate se organizeazt
de studiu cu | imhdsade, pdegdr &€ azo m@mukt pw ed
naSionale ori se asigurt kcolarizarea f.
localitate in care este posibil.

(3) CnvtSarea “n kcoalt a | imbiligaotm®©ne,
cettSenii romoni . Pl anurile de “nviStEtmOnt
"nviESLErii i mbi i romG©ne. AutorittktSile ad
resursel e umane @bambieronghe. per mi t £ “~nsukire
(4) Cn sistemul nas$Sional de "nviESEmMOnNt
nominalizate prin ordin al ministrului ed



numai “n i mba romOmatr.e el eulnailvteer s’intsaarei spL
predare.

(5) UnittetSile ki instituSiile de “nviStn
oficiale ale documentel or Ki al e altagaa -
prevederilor legale.

#M74

ART. 11

(1) Guvernul sprijint “nviSEmOntul ‘emiel i
romoGnt, cettSeni romO©ni cu domiciliul “n
oricare ar fi denumirea acestor a, Cu res|
Guvernul poate sprijini "nédan&areea |denb.
conformitate cu | egislaSia statul ui respe
(2) Ministerul Educa$Si ei NaSional e poate
romoni i de pretutindeni. Absol venSiiin.(@e |
pot st fie nscri Ki | a examenul de bacal a
( 3) Li sta probel or, conS$Sinutul progr ame |
organi zare Ki desftkurare a examenul ui- se
omet odol ogi e specifict.

(4) Mi ni ster ul Educa$Si ei NaSional e, N
I nstitutul Limbii Rom©ne, poate organi za
| ©ngt oficiil e dipumanlag i ake KRom@msite it uSni
|l ectorate " n universitt$Si din stritinkttat
romGneasct.

#B

ART. 12

(1) Statul susSine antepr excol arnevoisociple, e K
precum K. pe aceia cu cerinSe educa$Sional
#M35

(17~1) EducaSia persoanelor cu tul burbr.i
asiguratt prin metode psihopedagogi t@gi. con
(1~2) Persoanele cu tulburtri de “nviSar
#B

(2) Statul acordt bur se soci al e de stu
defavori zat e, precum Ki cel or i nstitu$Sion
( 3) Statul acordt premii, bur se, l ocur i
studenSilor cu performan$Se kKkcolare Ki uni
Ki formarea | or profesisportiéel £t sau “"n actiyv
(4) El evi i K studenSi i care beneficiazl
performanSe Kcol are Ki uni versitare.

(5) Statul Ki al Si factori I nteresaSi su
KitemnaSional, ale elevilor ki studenSilo
( 6) Statul garanteazt dreptul | a educa S
speciale. CnviStmOntul speci al Ki speci al
"nviESEmOntarpreuni ver sit



(7) CnvitStmOntul special ki special inte
adaptatt, precum K. o formkb de asistenSt
persoanel or cu cerinSe educaSionale speci
B)EI evi i care “n localitatea de -donitatecde | i
"nviESEmOnt vor fi sprijini$Si prin decont a
de " nviSEmOnt sau vor pri mie xazdraea eki cma
“"nscri ki “n “nvbiStmOntul postliceal

N1) El evii “nscriKi “n " nviSEmOnt ul pr
eficia de mast Ki cazare gratui t tiellon c
tru cazarea Ki masa acestora se poate
eSene, prin deci zi.i propri.i

(9) In cazulel evi |l or care frecventeazt ~nvi-Skn
teritorialt dec©t cea de domiciliu, decon
K i mast gratuite previzute | a al ilegiindife@nt s
de oferta de educa$Sie ki formare profesio
B

A
—
=
w

) CnviSarea pe tot parcursul vieSii es
) CnviSarea pe tot pactuwsubSvieBi dei
C e persoant, “"ncep®©nd cu educa$Sia ti
r eri/ abilitbk$Si K i dezvolttEridi de ar
|

.
n d
| £ Kiolhaddk .ocupas$

rAdoocoNER
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Mi ni ster ul EducaSi ei, Cercetbtrii, Ti
aplickt strategiile naSionale " n domeni ul
profesorilor, structurilor asociative peg e zent ati ve al e pLringSi
Rectoril or, structurilor asociative al e
confesional e, Consiliul ui Mi noritteSilor 1
asoci afezkot atepe ale elevilor, asoci aSii
admini straSi ei publice, mediului de aface
susSin programe educativel/ federa$Si.i al e f
(2) Statul "ncurajeazt mwtzvol tarea parte
ART. 15

Cultele recunoscut e of i cial de st a
ul ui K i Sportului organizangéaStum@n
“n universitbtSile de stat exister
de c-mi §i knara&acta vcuktGel ors,oc
i | i ceal , eproporaSifoineadt rauu [
Strii, potrivit recenstmOnt u
e realizeazt potrivit 1 egi.i

Cultele recunoscute de st atnfesianal prohr e
“nfiinSarea Ki administrarea propriilor

prevederilor prezentei legi.
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TITLUL I

CnviStmoOnt ul preuniversitar

CAPITOLUL |

Di spozi Sii general e

#M79

ART. 16

QDInvtESEMONntul general obligatoriu cuprind
K i primii 2 ani ai "~ nvbiSEmOntul ui secunds
mare din " nviStmOnt ul prekcol ar deé20,igrupao b
mijlocie pG©nt cel mai t©O©rziu “n anul 2023
(2) Frecventarea " nviStEtmOntul obligator.i
#B

(3) Cn scopul real i ztri. fiionnad li et LpSriilmorsie
de " nviStEmOnt, " nviSEtmOntul | iceal de st a
#M91

(4) Cn vederea asigur
uni ttSile de " nviSEm®n
numeric personal.

Lrii accesul ui | a
depaeumsovrirsiganrs aal

#B
ART. 17

Pe durata «kcolarizktridi “n " nviS$SEt miosiliceal [
copi i beneficiazt de alocaSia de stat pe
ART. 18%)

(1) Planurilec adru al e “~nviESEmOnt ul ui pri mar, g
ca disciplinkt kKcolart, rpapiae SantOmunchil daleu
i ndi ferent de numktr ul |l or , | se asigurt
conform confesiunii proprii.

#M31

(2) Inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se face prinoere s c r i s £
maj or , respectiv a ptLtrintelui sau a tuto
acestei opSiuni se face tot prin cerere
tutorelui legal instituit pentru elevul minoEn caz u | "n care el evu
religie, situaSia kKkcolart se “"ncheie f¢Lr
pentru el evul ctrui a,audians i ngautriavte coonida cStiii
orel or lias caicpelaisntt. d

#B

( 3) Di sciplina Religie poate fi predatt
prevederilor prezentei |l egi K | abilitat
Cercettrii, Tiner et igibasdrecunoscug pfaial teustatu i K | C
#CIN



A se v@Ednelemi Ri strul ui educas$Si ei K i cCer ceé
aprobarea Metodologiei deor gani zar e a predbtrii di sci
preuniversitar.

#B

ART. 19%)

(1) Cn sistemul naSional de “nviStmoOnt,
dact se organizeazt ki func$Sioneazt, dupt
a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, prexkcol ar:i K
Cc) cu minimum 150 de prexkcol ari Ki antep
d) cu minimum 100 de el evi Ki/ sau prexKkco
#M64

AM)PrinxcepSie de | a prevederile alin. (1)
cu personalitate juridickt cu efective mai
of ere educaSie Ki formare pr of e sareono aelmhai p

"ntrunesc caracteristici be25ahvhSEMNDNt wli uic
organi zarea aceadtiaila,n.pr(ev)t z uutnel tlaa ea de
sau funcSioneazt ca istarlucet uurnti,t £dSu p td ec a zn,v

juridickt din localitate.
#B

(2) Prin excepSie de | a pr ev etdritorialelirecaral i
numtrul total al el evilor, pr exc evVederiledlior
(1), se organizeazt o singurt unitate de
#M6E7

3) Prin excepSie de | a prevederile alin
| a cererea ptLtrinSilorretunoscbbe Hegalkiat s
respectarea prevederilddr donanSei de ur genSipriviad asigurarear n |
cal i tE$Sii educa$Siei, Lagea orb &2806 cau modad if fi i
complettrile alldseegivaud eynigtriupie,de “~nviESEmM
juridickt, cu predare “n | imba romG©nt sau
#M71

(371) Prin excepSie de | a prevederile al
filleravocaSi onal t, cu profil teol ogi c, | a cere
efective mai mi c i de el evi K i Cu mensSiner
#B

(4) Pentru asigurarea accesul ui egal I
adminstr aSi el publice | ocal e, "n baza avi z
organi zar ea, funcS$Si onar ea Ki, dupt caz,
personalit@adepfimu3ii dake unei uni t £ Si didetL
subordonate acel ui aki ordonator principal
(5) Cn cazul unittSilor de “"nviStmOnt co
“n vigoare a prezentei | ega$i eiu,l t@éd rec @ tetsIp
Sportul ui au obliga$Sia ca, “n termen de



el aboreze 0o metodologie de funcS$Sionare a
relaSia juridickarpakriamdmial &tr atnah.
#CIN

¥Derogtri de art. Baudostacomatesprin | e

-art. 12al 1 n. (14) din Ordonan$Sa de urgensSt
ulterioare;

-art. 29%al i n. (10) din Ordonan$Sa de urgensSt
ulterioare.

Preciztm ct dispozi Siile de derogare men
din nota 8 de | a sfOrkitul textului actua
#B

ART. 20

(1) AutorittSile administraSieil publ i ce
"nviESEmMOntul ui preuniversitar “n |l ocalitht
(2) Ne " ndeplinirea de cttrel auaoobltiLfabe
n organizarea Ki funcSionarea “~nviStmOnt
ART. 21

(1) Sistemul de " nviESEmOnt preuniversita
trecereaeleviordea o unitate kcolart | a alta, de
la o filiert | a alta este posibilt "~ n <c
Mi ni sterul EducaSiei, Cercetbtrii, Tineret
(2) Elevidn "~ nviESEmOnt ul preuniversitar de st
de " nviSEmOnt de stat sau particular, cu
(3) Statul garanteazt dreptul | a educa$Si
acad d cu particularittSile de vOrsttit Ki I N
(4) EIl evii cu performanSe kKcol ar-enernaoepE
|l a decizia unitbtSii de " nviSEmOnt , pe ba
ministruluiedua Si ei , cercettktrii, tineretul ui Ki
CAPITOLUL I

Structura sistemul ui naSional de “~nviStn
SECSI UNEA 1

Di spozi $i i gener al e

ART. 22%)

(1) Sistemul n apSri eonnmail v edres i" thavrk Seksm@n tc on st
"nviESEmOnt de stat, particul are ki confes
(2) CnviStmoOnt ul preuniversitar este org
filiere Kiurpkr odanadiir3i iklie amssdgesar eclpeing r ki (
profesionalizarea progresivkt.

#M67

(3) UnittktSile de " nviSEmOnt de stat, p al
ministrul ui educaSieii nauionalegegl "debana



Ltzatt @ dde Ordonan$Sa de urgenSt a Guyv
f i cLegeanr. /12006 cu modi ficktril e KiI compl e
Procesul de "n¥LSh®®ne prenai vanbtt$§
sftkoart astfel:

rice persoant juridict de drept publ
procesul ui de evaluare ki par orier ge
art BOapr iGr donanSei de wurgenSt a Guyv
cLeged nr. w2006 cu modi ficktril e Ki compl e
zaSie furnizoare de eduwaoaa i es.e Aauct oor
e nivel de " nviStmOnt, pentru fieca
u fiecare program de studi i, pe fiec
fiecare |l ocaSime, aldumtnicsatzr, ulpurii ne dourcda S
AgensSi el Rom©ne de Asigurare a Calitt$Si
continuare ARACI P, transmist " n ter men de
respectarea prevederildegale in vigoare;

b) furnizorul de educaSie autorizat st f
acreditar e, par cur gaet. 3pdiorc e@rud an gpmr av Ltdai t Lr
nr . 75/ 2005, apr o headadr. S¢/A006 mocdui f macdirfii cpkrriinl
ul teri oar e. Acreditarea "n “"nviStmOnt ul

"nviESEmMONt , pentru fiecare |l i er &, profi
program de studii, peifecar e | i mb dar e, pe f i€
| oca$Si e, dupt caz, p n al mi ni st
transmist "~ n ter men um 20 de zi
prevederilor £gale Tn vigoare.
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(5) Ordinele ministrului educa$Siei nae&i o
5 zile de Il a emitere, autorittSilor publ
furnizorului de educaSie sau a unittetSii d
(6) Actele prin care se poate mani f evatd a
de a deveni organiza$Sie furnizoare de edu
a) hot tr ©re a autorittbtSilor publice | oc
nveStEtmOnt preuniversitar, de igdare;jt, cu r e
b) hot tr ©re a persoanei juridice privat
"nviESEmOnt , adoptatt/ aprobatt conform st a
in vigoare;

c) hottr ©re a <conduwdarciiial c Wlet usltuait rperc wn
unei uni t £ $Si de " nviSEtmOnt, adoptatt/ apr
prevederilor legale in vigoare;

d) ordin al ministrului educa$Si eiartfhalfi on
(471) Ki / s auart. 29"1@rn env eOk edroinlaonrSa de wurgensS$St
aprobatt cu Imoedinf 876G icuprmmdi ficktrile Ki
privind necesitatea de a ‘" efiumiSat/SYieodeg:
preuniversitar, de stat.

(7) Prin ordinul de acreditare prevdizut

personalitate juridict, dupt cum ur meazt:



a) de drept privat K de utl bar eatdee p wnb

preuniversitar, “nfiinSate din iniSiativa
b) de drept privat K | de wutilitate publ
confesional, "nfiisugasted edikm iproit $ii atiitva,er

recunoscut de stat;

c) de drept publ i c, pentru unittktSile de
#CIN

¥Derogtri de art. Z2audasteacoratesprini | e

- art. 297 alin. (10) dinOr donan$Sa de urgenSt a Guvern
ulterioare.

Preciztm ct dispozi $Siile de derogare men
8 de |l a sfOrkitul textului actwualizat.
#M6E7

ART. 22"

(1) Unit &£§mdcnet dper eumvitv@Er si t ar de stat, ac
supuse procesului de reorganizare, “~n caz
educa$Si e Ki formare profesional t, alor éef i

calitate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) UnitktSile de " nviStEmOnt particul ar/ c
provi zoriu pot solicita din motive "~ nten
proces de reorganizare.

(3) Reorgani zarea previtzutt | a alin. (1)
fuziune sau prin divizar e, dupL caz, | a i
a) autorittSilor publice | ocal e,nc Sn omeazal
unitatea administratst er i t or i al t;

b) Il nspectoratel or Kcol are judeSene sau
"nviESEmOnt de st at ;

c) persoanelor juridice de drept pticulareat
de " nviSEtmoOnt ;

d) cultelor recunoscute oficial de stat,
uni tt£Si de " nviSEmOnt confesional e;

e) Ministerul ui Educa$Si ei NaSionale "wn c
confesionale;

f) Ministerului Aptrtrii NaSional e, Mi ni
altor instituSi:i cu atribu$Sii "n domeni il
uni tE£Silor de ‘umversitdrk mOnt militar pre

(4) Cn situaSia “n care entittSile prevt
| a procesul de reorganizare, Mi nisterul E
reorganizare, cu respectarea prevederilegale in vigoare.

(5) Ministerul EducaSi ei NaSionale prin
DirecSia Minoritt$Si, “n cazul uni t £Sil r
K i propune ARACI Pyt pwtnd rlua saltium.Si § 8 Ipirie.
nveEStmOnt care intrt “n proces de reorga



EntittSile previzute | a alin. (3) tr
eckLrui an Kcol aeaseprdpunsreaganizareat £ Si | or pe
ARACI P, pe baza constattrilor privi
onentele organizatorice ale unittSilo
une ministrul ui educaSi el naSional e,
|l tate “"n urma reorgani ztrii.

Uni t £ Si | e tatté@ urma prdcestluinde revrganizare selinclud, de drept,
reSeaua kKkcol ar t, Cu respectarea preved
(9) Procesul de reorganizare se finalize
(10) Procesul dereorganz ar e se poate realiza prin un
a) fuziune;

b) divizare.

(11) Fuziunea se poate realiza “"n dout n
a) prin absorbSie;

b) prin contopire.

(12) Divizarea se poate realiza "n dout
ayprinabsor bSi e;

b) prin constituirea unei noi uni t £Si de
#M6E7

ART. 2272

(1) Reorganizarea ©prin operaSiunea fuzi
justificate, prin includerea unei uni t £ $Si
intr-o altt unitate de “"nviESEmOnt acreditatht
Reorganizarea prin operaSiunea azuruzi
i cat e, prin unirea a dout sau a ma
tui o nout wunitate de " nviSEmOnt ac
UnittSile de " nviSEtmoOnt , supuse pro
Lzluitre. l@l)a sau al in. (2), pot avea ' n
I de " nviSEmoOnt , filiert, profil cCu ¢
unt autorizate st funcSioaeeg Ppeou
ra de acratdildane Ordocam8a Sdel ar ge
aprobat degaaur. §iRMG fcw t modipfrii obr i |
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4 Finali zarea operrabSJivenisaudeprfiunziaumret o
ordin al ministrul ui educas$Si el naS$Sional e,
asigurarea standardelor de calitate, in care sunt stabilite, cu respectarea prevederilor legal
“n vigoaruwr, mictedarpaulSe nel ement e:

a) noua structurt a unittbSii de "~ nviStmc
b) drepturil e Ki obligaS$Siile dob®©ndite,
sau constituitt prin operaSiunea de fuziu
c) desfiindSear eavitm@rSti i absorbite integ
nNveSEmOnt contopite;

d) menSinerea acreditdbrii pentru unitat
acredittrii-cbasuntunteapnoo contopire.



(5) Unitatea de" nv L St mOnt absorbantt, rezul tatt
absorbSi e, este acreditatL K | are obliga:!
mult un an, de | a finalizarea operaSiuni.|
(6) Unitatea -dezuhlvhﬁtm@’nn noma operasSi

acreditatt KI are obligaSia de a solicita
finalizarea operaSiunii de contopire.

(7) Dact ARACIP constatieri odi ee macevalbu
menSinerea standardelor de calitate, “~n
EducaSiei NaSionale “"n vederea identifict
#M67

ART. 2273

(1) Divizareaprinabs r b Si e se poate realiza prin ab
acreditatt, de | a una sau de | a mai mu l t
organizatorice, de tipul:

a) nivel de " nviS$StmOnt acredidvdatpeaut ombi
formk de " nviSEmMONnt, | oca$Sie;

b) specializare/ calificare pr of previzarsimn pd L
|l i mbt de predare, formb de " nviEStmOnt, | o
c) program de studi. acreditat/ autori za
formk de " nviSEmOnt, | oca$Si

(2) Finalizarea operaSiuniztderdinviozdi @
educaSi ei naSionale privind menSinerea ac
de "nviSEtmOnt absorbant e, | a propunerea /
standardelor de calitate, incaresumta bi | i t e c el puSin ur mkt o
a) noua structurt a unitdbESii de " nviStn
absorb$Sie;

b) menSinerea acreditdbri.i pentru unitat

divizarea prinabso b Si e ;

c) drepturile Ki obligaSiile dob®©ndite d
d) drepturile kKi obliga$Siile pkLstrate de
opereazt divizarea.

(3) Unitatea de ~ nuviv§izm@reta @an st iatbusiotrib $
obliga$Sia de a se supune procesul ui de e
finalizarea operaslunli de divizare prin
(4)Unitatead e ~ nv i SEt mOn absorbantt constituit
obliga$Sia, dupt caz, de a par cat.B8igde np rOo deth

de urgen$St a Guvernul ui nr . Ledeh ArO08Y/306 cua p r

modi ficktrile ki complettrile ulterioare,
specialieriIe/califichiIe profesional e,
provizoriu, pe | imbt de paé&darecupeefsopenmnt

legale in vigoare.
(5) ARACI P propune, pe baza constatdtril
emiterea ordinul ui ministrul ui educa$Si ei
de per siodainckk ,j uprent ru wunit at e au diveat Compohefd m
organizatorice.



(6) Divizarea prin constituirea unei noi
din cadr ul uneia sau a mai muptorcaani &t @i
componente organizatorice:

a) unul sau mai multe niveluri de “~nviSt
pe | imbt de predare, formb de " nviStmoOnt

b) una sau mai mul tce eslp e ait @/ azat oiri cal ief i
pe mb de predare, formb de " nviSEmOnt

sau mai mul te programe de studi.i
predare, formk de “~nviSEmOnt ki /
ru reali zarea procesul ui de reor
trebuie "ndeplinite, cumulati v,
Si |
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care se supun operaSiuni.i (
|veI de " nviSEtmOnt acreditat pe
ea de "nviSEmOnt care se const.i
"nveESEmMONnt acredinwat$Stmp@nt i mmbhis a
Il zarea operaSiuni.i de divizare
prin ordi nul ministrul ui edu
| a propusiteatetar IAIRACI @r, i piend azxa
n care se stabilesc dreptur-il e
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ea d¢oenshvigim®nprnouoper aSi un

areod i gaSia de a se supune procesului de e\

finalizarea procesului de divizare.

(10) MenSinerea acreditbridi uni t £Si i/ un

componente organizatorice de tipullcer previzute | a alin. (

ministrului educa$Siei naSionale privind m

| a propunerea ARACI P, pe baza constatbtril

daSaase supune procesul ui de evaluar

il zarea operaSiunii de divizare.

Unitatea -densthivtblSittmOnpr inmuoper asi

aSia, dupt caz,ddeaar @dirtcain3daeapnpeQo ozt

genSt a Guvernul ui nr . Ledh BrO08¥/3006cua p r
[ [ e K | complettrile ul teri oa

specializtrile/calodnamel ¢ e dpr csftaudiionad et

provizori u, p e | I mbt de predar e, f or mt

prevederilor legale in vigoare.

#M67

ART. 22"

Prin excepSie ard@2™ll ar eoregyaerdiez a rhewak SELmMiGtnkt S i

preuniversitar se realizeazt "~ n baza wune

mi nistrul educas$Si el naSional e, mi nistrul

ministrul justi $Si el

#M18

ART. 23

(1) Sistemula $Si on al de " nviStmOnt preuniversit

o —

—_— —



educaS$Si-& anmpuriermatt di-B8 rminvegl wli am
Kcoeb aanil)3, care cuprinde grupa mict, g
viEtSEmOnt ul primar, care cupl¥;inde cl asa
) "nviSEmOntul secundar, care cuprinde:
i ) 7 n vdecuhdar@ferioushu gimnazial, care cuprinde claseleMl;

(ii) " nveiStmOntul secundar superior care
- " nviESEmOnt l'i ceal, car eXlclu/pXlilnld,e ccu awren
eoretict, vocaSionalt ki tehnologic

"nviESEtmOnt profesional cu durata de min

"nviESEmMONntul ter $Siar nonuniversitar,

(171) Prin excepSie de | a prevederile al
i mi ta numbtrul ui de | ocuri , pot fi “nscriK
2ani,asigurandts e f i nanSarea de bazt corespunztitc
standard per prexkcolar stabilit prin hott
#M18

(2) CnvitStmOntul liceal este organizat

liceului, format din clasele abkd-aXa, ki ci cl ul superior -al

a - a Xll-a/a Xlll-a.

(3) CnviStmoOmtnwll Ikiic ealh,n oV ogd $i, "nviESEmM
postliceal se organizeazt pentru speci al
NaSionale, “"n conformitate cu Registrul n
9

(1) CntvdlStgrmer al obligatoriu cuprinde

K i pri mi.i 2 ani ai "nNnviESEMONt ul ui secunde
mare din " nviStmoOnt ul prekcol ar devimopaob
mijlocie pG©nt cel mai t©rziu “n anul 2023
#M27

(2) *** Abrogat

(3) CnvbpbBbmesi ohal K i tehnic este for ma:

| i ceal tehnologic ki "nNnviESEmMONnt postlicea
#B

ART. 25

(1) Formel e de organizare a “~nviSEtmOnt ul
nNveSEtmOnt cu.frecvenSt redus

(2) CnviStmont ul obligatoriu este “~nvdig$
persoanele care au deptkit cu mai mult de
organi za Ki "n forma de * nv Litgté cuo@nevederdeuunef r
met odol ogi i el aborate de Ministerul Educa
#M77

(3) Pentru copii.i cu cerinSe educaSional
poate organiza ~nviesStim®mdt | @nidtomJiclid i die sa



copi i cu dizabilitt$Si | ocomotori i, N VeE
se vor achizi Siona el eevchit watriev ssaad Ppa sadaesf
cl ast gspiatrueetrtull auni t £Si i

#M64

(4) CnvitStmOntul dual este o formk de or
se desftkoart pe bazt de contract Ki ar e
a) este organizat, mun cadru unitar, " detLSkmOmrt ulna
operatorilor economici sau a structurilor
asoci aS$Sii patronale de ramurt, clustere

practict;

b) asigurt odeuedueb&Seenaii yior mare prof
parteneriat Ki conform unor contracte ind
economi ci care asumt ca responsabilitate
cC) operatori.i economici asigurt pregttio:
cel ei acordate din fondur.i publice pentr

formarea de calitate a elevilor;
d) se bazeaztit xge nisn mmar tgaum rmnidatc od abor ar €

partenere, autorittbtSile publice centrale

(5) CnviStmont ul dual reflectt caracte
ur mttoarele cerinSe:

a) “"ncheierea contractul ui de parteneri s
"ntre structuri asociative/un consor Siu
unitatea administratist er i t ori al £t pe raza arkk,ei aorster ;
stabilekte condi Siile de colaborare, drep
de parteneri;

b) “"ncheierea contractul ui i ndi vidual d e
tutorele slau esguaslSianttedrewul ui mi nor, opera
contract care stabilekxkte drepturile Ki ob

(6) Organizarea Ki funcSionarea ~ nvdiSktmc
K i conSinut uvel pprreoggtrtameel opr off esi onal &, mo d
examenului de certificare a calificktrii s
Centrul NaSional de Dezvoltare a CnviStme
mni strul ui educas$Si el naSional e, “n ur ma c
a altor structuri reprezentative ale mediului economic interesate.

#M112

ART. 257

(1) Cn situaSia “n care se edugpdtrvitperevederisrt a
constituSional e, activitetSile desfbkurate
online pentru asigurarea exercittitridi drep
ConstituSia RomO©ni ei, republicatt.

(2) Pentru "nviESEmOnt ul preuniversitar,
Met odol ogia derul L£rii activitbtSilor “n wur
preciztrile necesare astfel “ilor énCcele rsak bure e
condi $i i

|:H:
99



ART. 26

Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
Guvernul ui *), funcSionarea "~ n si st e-pilot C
experi ment aeecxi de aplic

#CIN

*) A se vedea:
-Hottr ©rea Guvernpfuvi nndr . f usn5c951200n2a0r e a U

preuniversitar-picluotstaexpediememti a k&i Ki de
-Or di nul ministrul ui e d u c widiaprobareaiMetadelagiei e t
cadru de “"nfiinSare, organizare kKi func $Si
de u#pi it o, experimentale ki de aplica$Sie.
#B

" SEC31 UNBA a 2
EducaSia anteprexcol art

#M69

ART. 27%)

(1)Educa$Sia anteprexkcolart se organizeazt
#M71

(2) Organizarea unittSilor de educa$Sie
met odol ogi a de organizare ale acesteilais$
Mi ni ster ul EducaSi ei NaSional e.

(27~1) ConSinutul educativ al activitb$Si
anteprexkcol ar t, conform prevederilor cur
mi ni strul uionaleducaSi ei nas

#M69

(3) Asigurarea personalului didactic ki
anteprexkxcol are se ace de ctt areloMinn(2)kt.ta)e r u
Cu respectarea standardelor de calitate K
(4) FinanSarea din resurse publice se a
ti mpurie acreditaSi, de stat, particular
(4"°1) Statul ai gurt finanSarea de Dbazt pentru

acreditate de educaSie timpurie anteprexkc

costul ui standard per anteprekcol aEducabt
NaSional e.

#B

(5) Acreditarea furnizorilor de educa$Sie
cu prevederile met odol ogi ei el aborate de
Sportul ui K i Mi nisterul Stntktt £LSi i

6)St at ul sprijint educaS$Sia timpuri e, C a
prin acordarea wunor cupoane soci al e. Ac e
| egi sl aSi ei “n domeni ul as i s tiet diplgetulsde sait, a |

prin bugetul Mi ni sterul ui Munci i, Familie



acordare a cupoanel or

7) Modalitatea d
t tate pr i n Mmistérdur Mince Faaniligb u v
| e

odol ogice adop

(
me
[ ProtecSi el Soci

o o @

K
#CIN

*) Conformart. llal i n. (2) din Ordonan$Sa de#Mdd, ge.
cupoanel e s ocartafael ipnr.e v(L6z)utdei nl aLegea nr . 1/
de 31 decenbrie 2020.

#B

SECSI UNBA a 3

CnviEStmOntul prekcol ar

ART. 28

(1) CnviStEmO©ntul prekcolar se organizea
stpt t mGnal . Gritdini Sele pot func$Si ondatorc a
uni t £Si Kcol are cu personalitate juridict
(2) AutorittbtSile administraSiei publice

generalizarea treptatt a " nveESEtmOntul ui p
SECSI UNBA a 4

CnviEStmOntul pri mar

ART. 29

(1) CnviStmoOnt ul primar se organizeazt K
(2) Cn clasa pregttitoare sunt “nscriKi
nceper.i. anul ui Kcolar, BbBatsolbirciloar ea u:¢
pot fi “"nscriki “n clasa pregttitoare Ki

calendaristic, dact dezvoltarea | or psiho
(3) Cn clasavpSegiOomittudo arsepediiml sunt ~ns.
speciale, care "mplinesc vOrsta de 8 ani

a ptrinSilor, a tutorilor |l egal.] shAutaas
copi i cu cerinSe educaSionale speciale cu
Kcol ar .

(4) Mi nisterul EducaSiei, Cercettrii, T
programe educaSiondl,e "de vteidppr'eA @¢owanox an
pentru persoanele care deptkesc cu 4 ani
moti ve, nu au absolvit acest nivel de "~ nv

SECSI UNEBA a 5
Cnv i St mOmazial | gi m

ART. 30

(1) CnviStmoOnt ul gi mnazi al se organizeas
di mi neaS$St.

#M23



(2) MinisterulEduc aSi ei NaSional e, “n col aborar

|l ocal e, prin inspectoratele «kcol ar e, poa
Kanst", "n vederea promovirio.i "nviESEmMONt
pes e 4 ani vOr sta corespunzttoare cl asei
"nviESEmMOnt ul secundar inferior, gi mnazi al
#M18

(3) *** Abrogat

#B

SECSI UNBA a 6

CnviEStmoOntul Iliceal

ART. 31

(1) CnviBem®htaoluprinde urmttoarele filie
a) filiera teoretict, cu profilurile wuma
b) filiera tehnologict, cu profilurile t
c) filiera vocaStanal teokcagpcofspartie, m
( 2) Mi nisterul EducaSiei, Cercetbtrii, Ti
planuriecadru de “~"nviSEmMONt , “n funcSie de ¢
speci aliitzer’in dademrul profilurilor previtzu
#M37

(2~1) Liceele cu profil agricol pot fi s
mi jl oacele de “"nviESEmOnt Ki de autorittéSi
Rurale

#M18

(3) Durata studiilor “"n " nviStmOntul - ic
cadru aprobate de Ministerul EducaSi ei N
frecvenSt ki pentru ~ nviQtum@ntaulstluiddoadlorc
un an.

#B

(4) CnviStmOntul I|iceal se organizeazt K
Acesta se poate organiza Ki poate funcSio
"nviStanb@nti tset de i nspectoratul Kcol ar , N
locale.

(5) UnittSile de " nviEStEtmOnt | iceal se or
multe profiluri. In cadrul profilurilor se pot organiza una saa | mul te califi
sau specializtri, conform | egi.

( 6) Absol venSi i "nNnviESEMONt ul ui | i ceal C
competenSe profesionale pot susSine exam
Absd venSii care promoveazt examenul de ce¢€
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

#M27

(7) UnittSile de " nviStEmOnt "~ n care se
liceului sur stabilite de iIinspectoratele kKcol a

publice | ocal e, avlnd “"n vedere tendinSe



documentele strategice regional e, sfructdrieSer

parteneriale consultative: consor Sii regi
soci al . Cadr ul gener al de organizare KIi

pentru " nviSEmOnt ul prof e@si onalr dkin @é h mi
cercettrii KtiinSifice*).

#CIN

*) A sevede®Drdinulmi ni strul ucerdatclarSiiiei Kiii n$i i
aprobarea Cadrul ui gener al de organi zar
consultative pentru “"nviSEmOntul profesio
#M80

ART. 31M

(1) Ministerul Agrilcaul stws §iinex,i pDeernztvrod tlkir
preponder ent agricol, finanSarea de 1 nve
previauwBlall a. (2~1), precum K chel tuield.]
aka cum diute fapcte 29€1dinda n g yd baza unei metodologii aprobate prin
hot tr ©re a Guvernul ui *).

(2) FinanSarea cheltuielilor previtzute |
stat ckttre bugetele |l ocalleurpii xibbDgeetvwll
aprobate, anual, prin Legea bugetul ui de
Dezvolt&bktridi Rur al e, r eperrtiitzoatieal pee kKun iptet 9
(3) Bunuri mebmbbi hehkiei Si onate/realizate
intrt “"n proprietatea |iceelor cu profil
stabilite de ckttre Ministerul Agriculturi
(4) Listalceel or tehnologice cu profil prepor
comun al ministrul ui educaSi ei naSional e
Aceastt | istt se actualizeazt din 3 "~ n 3
(5) Cn rapor tntciuf inceactees iptet PiilaeSai dreunci i , N
Rur al e sus Sine finanSar ea cheltuielilor
profesionale “"n domeni ul agriculturii, pr
didadice de specialitate din cadrul liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol.

(6) Cn vederea dezvolttrii “nviStmoOnt ul

Rurale poate propune:
a) al ocarea fundament atpéntrualiceelentennologice turpeofil d

preponderent agricol, care se aprobt prin
b) mbsuri privind “"mbuntttbtSirea structur
preponderent agricol,iod mespgpecharaacheéqgt
c) “"nfiinSarea de noi specializtri/ cal i

domeniul agricol.

(7) Tn cazul liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol, directorul acestora incheie
un contract demanagement privind gestiunea I NV e
reprezentantul desemnat de Ministerul Agr
"ntreSineri.i Ki exploattrii eficiehbte a b



(8) Ministerul Agricul turi.i K i Dezvolt&tr
n care directori.i | i ceel or tehnol ogice
"ntre$in ki expl oat eazuwr b npvreesvtti zSu tid el as peaelc
(9) Cn cadrul | i ceel or tehnologice cu pr
se mbresc cu 2 membri, desemna$i de Minis
(10) Modul de utilizare a veniturilor propi i obSinute prin valor
n |l oturile didactice se reglementeazt g

u

i K i dezvoltdiLtri

ministrul ui agricul tur

:tl:QJQ.

|
I
CIN
*»AsevededHot Lt r ©r ea Guvernul ui
susSinerea financiart a | ic
Agricul turi.i K i Dezvolttridi Rur al e.
u

nr. 533/2020
eelor tehnol og

u
|
|
**) A se vedeg®rdinulmi ni strul uii oedabeaiieialnang ni s
dezvol ttErii rurale nr. 4215/ 296/ 2019 pen
preponderent agricol.

#M80

ART. 3172

(1) Liceele tehnologice cu profil preponderent agricol care nu au in pr@teéesau in

admini strare ori “n folosinSt terenur.i a

Mi ni sterul ui Agricul turii K i Dezvolt&tErii

arabil, pentru constituirea lotului didactic experimental

(2) Loturile didactice experimentale pr
ogice cu profil preponderent agrico

sau, dupt caz, din udlutieg sSuwnrisSe,at p

tur i K i Dezvolttr

ractica de speciald.

I j i nul uni t£ESil or subordonat e Mi n

re cu Iinspectoratele kKcolare judeSer

i Rur al e.
itate a | iceelor

SECS|I UNBA a 7
CnveESEtmOntul tehnologic Ki voca$Sional

ART. 32
LEStHtm@dmtodlogliiccekdal vocaSional se poa
al i f

Il ckt sau vocaSional t, pentru
’ f

>

ncSi e de nevoile piee$0hs|
ertei de formare regional
I l i ceal tehnol ogic Ki wvo
I lor privaSi sau ai,pdman$
e Kcolarizare.
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(3) Absol veanSdiin cdadreul af iXl i er el tehnol o
un stagiu de pregttire practictkt pot sus S|
tab ul

niveluluidecent f i car e s ilit prin Cadr nasSi ol
#B

(4) Stagiile de pregttire practict de pe
organiza |l a nivelul uni t £Si i de " nviSEmMOT
cu care unitatea de "~ nviSEtmOnt are “nch
organgazadti idin strtinkttate, ~ n c a-<dompbnentan o
de formare profesionalt ini Sistle .s tDalriakiat
cadru de " nviSEtmOnt, aprobat de Ministeru
#M64

(5) Operatorii economici care “"ncheie co
desftkoart "~ nviHSEtm@mtni pr ofpeosiramnvalt kw egl en
educaS$Si ei naSional e, beneficiazt de faci
dat orate bugetul ui de stat, bugetul ui as

bugetelor I@ale, potrivit prevederilor legale.

#B
SECSI UNBA a 8

CnvitStmoOntul profesional

ART. 33

(1) CnvitStmont ul profesional se poate o
independente sau afiliate liceelor tehnologice, de statadioyare.

#M64

(2) Pregttirea prin “"nviStmoOnt ul profesi
pregttire profesionalt aprobate prin ordi
Centrul ui NaSional dePDezesil omal wmi ChehBit
consul tiErii partenerilor sociali. Standar
standardel or ocupaSionale aprobate de Aut
pregttiresperofeadiieralzk prin consultare ct
nu exi sttt standarde ocupaSionale actwuali z
B

( 3) Absol venSi i "NnviESEMONt ul ui profesio
calificktrii pr of ecsaito ndael ec,a |l d of b @nadrees cp r cod retsii
al certificatului, conform Europass.

(4) Modul de organizare kKi de desftkurar
este reglementat de Mini ste@iruki ESpoabiue iu,
care se dt publicitbSii l a "nceputul ci cl
#M64

(5) Absol venSi i ’nvL$Lm©ntuIU| profesio
nNveESEMONt ul ui l' i ceal , n ¢ o ndioflinalmieistrelti a b
educa$Si ei naSional e.

#M41

(5™1) *** Abrogat



(5"2) *** Abrogat

(5"3) *** Abrogat

(5"4) *** Abrogat

(5"5) *** Abrogat

(5"6) *** Abrogat
#M64

( 6) Absol venSgi miawit&Hlkt mOat al dintrerup st
Tmplinirea varstei de 26 de ani, TAir n program de pregttire

dobO©ndi ri.i unei califickhkri profesional e.
(6"1) *** Abrogat
#M41

(7) Programel e debt,prpergevt zwet epriod esli iom.al
uni ttSile de "nviEStEmOnt de stat ki partic

persoanele care intrt “"n aceste progr ame
varstei de B de ani.

#M64

(77~1) UnittSile de " nviStmOnt de st at
stabilite de inspectoratele kKkcolare, cu <c
comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatulu soci al |, avond " n
dezvoltare socialt ki economict precizat
| ocale privind " nviSEtmOnt ul profesional,
structurilor asociativeinteesat e "n for marea profesional
#M27

(8) *** Abrogat

(9) *** Abrogat

#B

(10) Statul susSine “nviSEmOMnitluil erpa off efsn
vocaSional t, prin:

a) recunoaiStten©®nd ul nt én8tLar nonuni ver sit
"nviESEmOntfulluierlai adedlnol ogi ck sau vocaSior

b) finanSarea par Sialt | a kcolarizarea

c)bursespei al e ki alte forme de sprijin mate
#M64

ART. 337

(1) CnvitStmOnt ul profesional K i tehni c,
cunoktinSe, deprinder. K | competenSe prepg
cal i fpircotfreisi onal e de ni vel 3, 4 K i 5, C
CnvtStmontul dual pentru calificktri profe
Kcol ar202001 9

(2) Absol venSi i "nviESEmMOhusivwui dpabf e <ciao
examenul de certificare a calificktrii
profesionalt pentru nivel 3, 4 sau 5, con
descriptiv al certificatului, conform Europas

( 3) Absol venSi i "nNnvieESEMONntul ui profesi ol

certificare a calificktrii profesional e de



cont i studiile “"n “"nviStmOnfutbttbtiticdalrr
naSional al calificktrilor, “n co
[ ui educaSi el naSional e.

avea acces |l a o calificarefipcbfi
Si ai " nviStmOntul ui Il i ceal Ki / s a
al Cadrul ui naS$Sional al cali fickt
din al ministrului educaSi ei naSi o
solvenSii de " nviStEmOnt profesiona
pot fi cuprinki "n programe de p
Condi Si il e de acces, ceonPregtual
mentate prin metodologii specifice,

O
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ART. 3372

(1) CnviStmont ul dual se organizeazt ' n
confesionale in baza unui cona c t de parteneri at care se
operatori economici sau asociaSie/lconsor$
unitatea administratst er i t ori al £t pe raza cktreia se af
#M64

(2)Contractutlc adr u de parteneriat se regl ement e

de Centrul NaSional de Dezvoltare a Cnvt

preal abilt a reprezentan$Sil or dedoeanoriati@a, a
i nclusiv ale autorittbtSilor administraSiei
educaSi ei naSional e.

( 3) Pentru pregttirea profesionalt, fie
susSinttorulmilregra,l &anclkreéievulmicontract de
operatorul economic K i unitatea de "~ nvdi
el aboratt de Centrul NaSi onal de Dezvol't
consultareapreaabi | £ a reprezentanSilor desemna$
asociative Ki ai consor Siilor ki aprobatt
#CIN
A se v@dnelani mi strul ui educasSiei apaoBarea n a
Contractului de pregttire practickt a el ev
#B

SECSI UNEBRA a 9

CnviStmont ul militar preuniversitar
#M103
ART. 34

(1) CnvmBtm®atupreuniversitar din sisten
naSionalt este " nviStmGnt de st at, parte

(2) Structur a organi zatorict a “nv
speci dlciadtrfiilceeri |l e profesionale, cifrele
a candidaSilor pentru " nviSEmOnt ul preun
publ i ct Ki securitate naSionalt saeprcdpg



mi ni sterele interesate Ki alte institu$Sii
K i securi ttSii naSional e, potrivit fiec
"nviESEmMOntul ui , K | se aprobkegconmnbbami perevy
"nviESEmOnt ci vil

(3)Planuriec adr u de “~nviESEmOnt pentru " nviStm
Mi ni sterul EducaSi ei K Cercettrii, “n ¢
aprobate pr n ordin al ministrul ui educasSi ei

di sciplinele de specialitate militart se
aprobt de cttre Ministerul Educa$Siei ki C
(4) Planurilec adr u den©Ontmvipent ru for mar ea ma i K
agenS$Silor de poli Sie ki a agenSilor de po
speciali tb$Si, corespunzttoare ocupaSiilo
NaSipnhKieisterului Afacerilor I nterne, Mi
domeniile aptritrii, ordini.i publice Ki se
cu avi zul Mi ni sterul ui E dwd aJiediankail i €e rcee
cttre unittSile de “"nviSEmOnt preunivers
Cercettbtrii Ki se aprobt de cktre minister
(5) Formarea i1ni Sialt a gmaniSktlroirl are rmioll ii tS
poli Si e penitenciart, dupt caz, " n Minist
sau Ministerul Justi Si ei se realizeazt pe
pregttire prpoufnezstitoonaarlet, cdourpets caz, profesi.
precum Ki a calificktrilor/specialitbtSilor
(6) Standardele ocupaSionale, respectlayv

al i n. (5), sunt aprobat e, “n condi Siil e |
Af acerilor I nterne sau Ministerul Justi Si
#B

ART. 35

Mi ni sterul Apbtrbridi NaSional e, Mi ni st erku
al te instituSii cu atribuSii N domeni i
coordoneazt K i control eazt uni tLESil e de
Mi ni sterul EducaSiei, Cercettoratelfenecel
muni cipiul ui Bucur ekt

#M103

ART. 36

(1) Conducerea unittSilor de "nviESEmOnt

securitate naSionalt se exercitt de coman
| egi sl aSi a car e regl ementeazt statutel e

Mi nisterul ui Af aceril or |l nt erne sau al e
consiliului de conducere.

(2) Cn uni tE£Sil e de i hatbtStm@ntormpri entleni pri
naS$Sional t, consiliul de conducere “ndepl
constituit din maximum 13 membri.

( 3) Cn wunitktSile de “~nviSEtmoOnt | i c ela |
directorului astfel cum sunt previtzute de

| i

adjunct care este Ki prekedintele consi



(4) Consiliul de conducere din unitt$Si

I

comandant, director adjunct, 4 cadre didactice, consilierul juridic, contafila f |, K

structurii | ogi stice, reprezentantul e K
reprezentan$Si ai ptrinSilor.

5) Cn activitateadedénovaBdmOarte pasunitcteR

(
K i securitate naS$Sional t, comandantul / dir
adjunc$Si, dintre care unul este ki prexked
(6) Consiliul de conduceredimui t £t Si l e de “~nviSEmOnt post
[ .
i

K securitate naSionalt este constituit
fieckrul minister Ki i nstituSie de aptrar
#B

ART. 37

(1) Personal ul didactic din unittétSile d
ordine publict ki securitate naSionalt se
|l ege ki din corpul I Kst secwornitladre mubii &tk
(2) Personal ul didactic din unittSile d
aptrare, ordine publict «ki securitate na
prezenta | ege Ki diarcahi agteai dat eadres
statut special.

( 3) *) FuncSiile didactice pentru coropu
preuniversitar din sistemul de apktrexareese 0
cer pentru ocuparea acestora, normele did
prin instrucS$Siuni propri.i

#CIN

Curtea ConstDetizedi IDW2HDIGEMES) pr ian const atad.t C
37alin.(3)dinLgea educaSiei naSionale nr. 1/ 20171

#B

ART. 38

FinanSarea " nviSEtmOntul ui preuniversitar
naSional t este asiguratt de Mi ni st eriul K i
Il nternel or , Mi ni sterul Justi Si ei K | al te
ordini i publice Ki securitteSii naSional e
ART. 39

Certificatele de absohaieedau doepeukn8§e
trecerea “'n rezervtk, “n condi Siile | egid.
instituSiilor civile de " nviSEmOnt cu pro
ART. 40

l nstituSimGne ¢eeumviS8btsitar din cadrul |
securitate naS$Sional t, precum Ki speci ali
supun mecanismelor de asigurare a calitts$
ART. 41

Aplicarea prevederilor prezentei |l egi I

naSionalt se face prin ordine, regul ament



SECSI UNE&A a 10
CnviESEmOnt ul de artt ki "nviESEmOnt ul Sspo

ART. 42

(1) CnviESEtmoOnt ul de artt ki "nviESEmOnt ul
aceste domenii.
UnittSile “"n care se organizeazt ~ n
Il esc de crhitgter aSiteoir i phipliil ®ee aldonc al e ¢
ar e, potrivit | egii.
Cn “"nviStmOntul de artt ki “n “nviSt
Kcol ari zarea se realizeazt, de regul t
b) elevii pot fi insar K i numai pe baza testdbLridi aptit
c)planuriecadru de “~nviESEmONnt sunt adaptate s
d) studi ul di sciplinelor de specialitate
criterilorstabl i t e de Minister ul EducaSiei, Cerce
e) programele Kcol are pentru “nviSEmOntu
respectt obiectivele educaSionale stabili
( 4) Pentru activitatea sport.i [ art
admini stra i publice | ocal e,
Na$Si onal K u a instituSiitlo
Tineretulwu Sportul ui se po
de stat cu p ram sportiv sau
(5) CnviStm ul de arttorkganinvesSAtmonn uk
program de a respectiv sportiv, precu
celelalte tLtSi de " nviESEmMOnt pri mar
Organi zar ea ~ nvti$Sinwm@ eportiviselface prie requlamehte K
bate de ministrul educa$Siei, cercettr
UnittSile de " nviSEmOnt CuU program
are, se constituid dacwemilt,t $inddke e nrdwetr
uni ttEtSi de " nviESEmOnt de ac IaKi ni v

a
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o X

Pentru buna desfbtkurare

il ve propri.i K i de accesuni
conduceri |l or acestor uni
i1 au acces | iber " n I il e s
Pentru buna desfbtkurare a tn\aiItLK
beneficiazt de st de repeti Si e

mont de acel aki ni vel , cu acordul C
Cluburile sportive kKcol are popublicet
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concursuri sportive sau akrit ifsetsitciev,alcuarmp ikoi
forme de sprijin material.

(2) Pentru activittSile sportive, “~n str
Sportului funcSioneazt FederaSia Sportulu
(3) Ministerul Cd t ur i | K | Patrimoni ul ui NaS$Si onal
Ol i mpi c K i Sportiv Romon, federaSiile s
I nstituSiile de culturt pot sprij i domeniuli ne

artelor, respectiv al sportului.

( 4) Mi nisterul Educa$Si ei, Cercetbtrii, T
organi za$Si.i K i cu alte persoane juridice,
financitaeri xlie maecesare desfbtkurdbtrii, “n
"nNvieESEMONt ul ui sportiv integrat Ki suplin
ni vel regional K i naSional

SECSI UNEA a 11

CnvtiEStmoOntul postliceal

ART. 44

(1) CnviStmO©ntul postliceal se organizea
naSional al calificktrilor, stabilite de N
aprobate prin hottr©re a Guvernul ui

2 CnvtStmOntul postliceal face parte di
subvenSionat de stat.

(3) CnviStmOnt ul postliceal speci al f ace
i ntegral subvenSionat de stat.

#M23

31) CnviStmOnt ul postliceal se organi zeas
sau ca strwucturi fEtrt personalitate jurid
colegii “n cadrul i nstituSiilor de nvieSt

(372) Organizarea ki funcSionarea “~nviSt
aprobate prin ordin al ministrului educas$S

B

(4) kcolile de mai ktri sunt «kcol i post.i

(5) CnviStmont ul pedtdnic,ea’ln afruien coSideu rdae L
de numbtr ul de credite pentru educaSie Ki

(6) kcolarizarea "n " nviStmoO©nt ul postl i c
prezentei l egi , seodalnan&kaziunpttdridnalkdaldig e &
sumel e defalcate din venitur.i al e buget
kcol ari zarea poate st fie finanSatt ki d
contract incheiatc u uni tatea de "nviESEmMOnt car e z
stimul eazt, i nclusiv financiar, progr ame
public-privat.

#M23
(7) Cifradek col ari zare pentru “nviEStmOnt ul po

Guvernul ui . Prin excepSie, cifra de «kcol a



I ntegr al de cLtre solicitan$Si, per siodene
l nspectoratele kKkcolare ori, prin hottr ©Or |
EducasSi ei NaSional e.

(7271) Pentru-2a0u3, kcollagi 2106 4di n cadr ul i
de stat pot orogsatnliizcae aln vdtoSakrmc&fnitn apn Sat i nt

(772) Cncep©nd QWldnulciKaaml adre X3 ari z a
pentru " nviSEmOnt ul postliceal, organi za
"nviStmOmbbrsdeg stat, se aprobt prin hottr
colegiile din cadrul I nstituSiilor de ~
standardel or de cost pentru " nviSEmOnt ul

( 8) Admi t er e d posStliceal "sa fade Srt. cor@onniitate cu criteriile generale
stabilite de Mi nisterul EducaSi ei Na $i
unitateal/instituSia de " nviSEmOnt, prin c
#M103

(871) Prin eexvceedpeSJiied edeallia.pr(8), N nvt
aptrare, ordine publickt Ki securitate nag
el aborate de unitatea de " nviSEmOnt post |

stabilite prin metodologic adr u de cttre ministerele de |
#B

(9) Au dreptul st se “"nscrie "n “nvkiSt m
|l i ceu, cu sau fiEtrt diplomk de bacal aureat
#M18

(97r1) CnvitStmOntiudi epocsu | egamken sde " npert
profesional e. Modul de organizare Ki desf
profesionale este reglementat de Ministesl
el aboratt cfuacctoonrsiulotrarienat er esasSi K i aprob
naSional e.

(9"2) CandidaSii proveni $Si din “nviStmOn
| a bugetul de stat pot susSinenaexamemnblk td
mu | t douL ori. Prezenttrile ulterioare | a

stabilite la nivelul centrului de examen, luand in considerare cheltuielile de examen pe
candidat.

(9" 3) Absol venSipostdvictam©Ond adner susSi
certificare a califickrii profesionale pr
nivel ul ui stabilit prin Cadrul nas$Sional a
in format Europass.

#B

(10) Creditele pentru educa$Sie ki formar
fi recunoscute pentru absolven$Sii cu dip
deciziilor senatularedintiesedesigtaurdi ic at ruaan & 1

SECSI UNE&A a 12
CnviStmOnt ul pentru persoanel e apar $Si n®O©n

ART. 45



(1) Persoanele apar Sin©nd minoritbéSsdior’

| i mba mater nt, |l a toate nivelurile, tipur
legii.

(2) Cn funcSie de necesittSile locale se
"n condi Siile luengitit,Sigrdwepe ,nvclStesmOndgaypr eu
minorittSilor naSional e.

#M80

(271) Unittk$Si de " nviSEtmOnt cu predare

cttre:

a) autorittkSi ale admienetr pbiaei hpuhl Oce
b) cultele recunoscute de lege;

c) persoane juridice de drept privat;

d) ministrul educa$iei nasSiatnbadlire(@l)pr i n o
e) "n condi Siile " n car ededtrXpltium.i | €3 ) oadis
Rom®©ni ei , republicatt, persoanel or apar Si
maternt ki de a putea fi Il nstruite "~ n ace
predare "n lombm&a®i onmaloe | tLiSiilinSate conf
deki exi stk cerer.i ale ptrinSilor sau tu
reprezentate in Parlamentul Romaniei, atunci exercitarea acestor drepturi se va gsigura
| ege, e e i umS O Bu de "~ nviSEmMOnt cu pred
cuprinz©ond toate grupel e, clasele de niv
solicitate.

#B

(3) Latoatesf or mel e de " nviESEmOnt "~ n | i mba r omcC
| i mbi de circulaSie interna$Sionalt, se poc
din Strile Uniunii Europene Ki nCaotnedrendte rkaiS
n care a studiat anterior.

4 Cn cadrul uni ttESilor sau secSiilor ¢
calitate, se pot organiza clase I|iceale
di Siile Il egidi

5) Pe raza uneteuntotSal admcoi mar amublt e

mv

i mbil e minoritdbSilor naSional e, func
i di ct, pentr u fferestdesefecivulde efebit. mat er nt, [
) Cn cazul wunittSilor de nivel gi mna:
il onal e, singulare “n municipiu, orak s
de efectivul de elevi.

(7YEleM i care, "n |l ocalitatea de domiciliu,
sunt sprijini Si prin decontul transportul
sau primesc cazare Ki mastt rm®nuti t eu " pr e
mater nt.

( 8) MinoritktSile naSionale au dreptul I
organel e de conducere al e uni ttESilor de
I nstitu$Siil or teacrhea av aclreintteer,i icluo rr edsep ecco mpet

o o~



(9) Cn wunittSil Kcol are cu predare Ki
fi un cadru dldactlc din ro©ndul mi nmopreit tektnS
profesional t.

(10) Cn unittSile conexe “nviStmoOntul ui
de "nviSEmMOnt “n |l imbile minorittSilor na
minorittSilor traafiaorcalida,erdu |lroes mlec compet e
(11) Cadrele didactice care predau | a
minoritktSilor na$Sionale trebuie st fact
naSionale reppeadtilwvwe priegdatidre Ki perfecSi
strtinkttate. Fac excepSie de | a necesitat
minoritktSii naSionale respective cadrele
(12) Mi nisterul EducaSiei, Cercettrii,
specifice disciplinelor predate “n | i mba
(13) Pentru el evi i apar$in©nd mi nor itk
Tinere$momuti ulkui asigur manual el e kcol ar e
predare a minoritt$Silor naSionale Ki ma n u
avizate de Ministerul Educa$Si ei ,rile@Geeditatedint r
cauza tirajului redus.

(14) Cn “nviStmont ul “n Il imbile minor.i
comunicarea cu ptrinSii elevilor ki ai pr
(15) Cn “"nviShpm®&dauk pni mambtube minorit:
comunickt “n scris Ki or al K i “n | i mba de
#M90

(16) In cadrulCent r ul ui NaSi onal did suboRlimdaiMinisterului K
EducaSiei, Cercettitrva,fdnan@irenal i a&ai s & ¢
pentru " nviStmOntul cu predare “n |imbile
#M69

(17) Cn finanSarea de bazt a unittSii d
minoritktSilor naSionallevcopteul psteaxmcaodadrrad
calculeazt dupt wun <coeficient meEr it pe
predarea “"n | imba minorittSii naSional e
uni t £Si se arued nl ivregwirst iiczto,]l geografict K
anteprekcol ar i, precum Ki el evi i prevdiezuc
uni ttSilor kcolare cu predare “n | imba ro
#B

ART. 46

(1) Cn cadrul “nviSEtmOntul ui preuniver si
di sciplinele se studiazt “n | imba maternt
(2) Di sciplina Li mba K |l i tTevasuta "nof
preuniversitar dupt programe Kcolare Ki r
respecti vtdi.

(3) Prin excepSie, “"n unitbtSile de ~nvdiS
urmare a cemreritiutphkiil @$i Il ergad i, |l a solic
reprezentate "~ n Parl ament ul Rom®Oni ei sau
reprezentare parl amentar t, l a solicitare



preda ea disciplinei Li mba Ki | iteratura ror
"nviESEmOnt cu predare “n |Iimba romOGnkt.,
(4) Testele |l a disciplina Limba ki l i ter
(5) Testele de evaluar, subiectele de examen de oric
l ucrktrile semestriale pentru elevii din
se el aboreazt pe -martadobognBel et abiodaht &1 d
(6) Cn “nviStmOntul preuniversitar, act.i
mat er nt, |l a i1 storia Ki tradi Siile minori
reali zeazt pe baza progaoiafmederelkab ar arted od
cunoscttori ai I i1 mbi i Ki ai cul turi.i mi no
(7) El evilor apar Sin©nd minorittSilor n
predare in imbam©nt sau " n altt | imbt decOt cea
condi $Siile legii, ca disciplint de studiu
minorittSii naSionale respective, manaalel® ar
di sciplinei |l storia Ki tradi St il e minor.
Cercettrii, Tineretul ui K i portul ui

(8) Cn “nviStmOnt ul primar, gimnazi al K i
disciplinele bt or i a K Geografia RomOni ei se pr e
manual e identice cu cele pentru clasele ¢
a ‘'nsukirii toponi miei K i a numel or propr
(9) Cn nveEStmO©ntul gimnazial cu predar e
di sciplint e studiu, | storia ki tradi $Si.
mat er nt. P gramel e kcol ar euntkaprobateade Maisterdl e
EducaSiei, ercettrii, Tineretul ui Ki Spo
(10) Cn programele Ki manual el e de i sto
naSionale din Rom®©ni a.

11)In" nvi St mOnt ul | i ceal K i postliceal,

di sciplinel e, respectiv modul el e de
terminologiei de specialitate ki “~n |
12) Cn “nviSikttm®Omt upr obeluemi derasdmi t er
t fi susSinute “"n |imba “"n care au f
RT. 47
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CnveEStmOnt pentru persoanele cu tul burtr

#M35
ART. 47"



Pentru persoanele u t ul bur £r i de " nviSare se apl

preuniversitar curricul umul naSi onal
#M35

ART. 4772

Cn “nviStmoOntul primar, cu prectdere pe
efectua, in mod obligatoriu, teste dev al uar e a capacitt$Sii de
precoce a tulburtrilor de “"nviSare, stab
asigurtrii terapiilor speci fice Pe ©parc
evaluktr.i anual e
#M35

ART. 4773

Mini sterul Educa$iei NaSionale ki Cercet
la intrarea Tn vigoare a prezentei legi, metodologia*) pentru asigurarea suportului necesa
el evilor cu tulburtri de " nviSare.

#CIN

*) A se vedea@rdinulmi ni strul ui educasSiei naSional
Met odol ogi ei pentru asigurarea suportul ui
#M35

ART. 47"

Metodologia va cuprinde procedurile de evaluare pentrudepis ea t ul bur Lr i
precum Ki cadrul general de asigurare a ¢c
specifice.

#M35

ART. 47"5

Cu acordul preal abi l al consiliului de
recomanar ea specialistului, pentru fiecare
folosi materiale sau instrumente compensa
de evaluare adaptatt pe parcursul semestr
#M35

ART. 476

La nivelul centrelor judeSene de resur se
Bucurexkt:i de Resurse Ki Asi stenS$St Educa$
parentalt pentru pLtrinSii tcSaarree, aypeondbpui
comuni carea Ki col aborarea “"ntre «kKcoal t,
reabilitarea pe tot parcursul Kcol ari zbtri
#M35

ART. 4777

Incadrupr ogr amel or de formare continut a pe
de i nformare/ cursur.i de perfecS$Sionare asu
vederea dob®©ndiri:i de compet en $Se plicare aiumbe n t

strategii didactice potrivite.

#B
SECS!1 UNEA a 13



CnviStmoOnt ul speci al K i speci al Il ntegr at

ART. 48

(1) CnviStmont ul speci al K i speci al i
Sionale speeiacri seas aduea Fii pruali e
Si ei, cercettrii, tineretul ui K i
enSiat, “n funcSie de tipul ki gr
CnvitStmOntiuhl speategltatei estpee gr at ui
StmOnt cu frecvenSt. Cn funcSie de ne
e, 'n conformitate cu | egislaSia "n v
Guvernul el aborpanitruegleemenct L1 ie e
te copiilor cu cerin$Se educaS$Sional e
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CnvtStmOntul special se organizeazt
CnvitStmoOnt ul speci almmt elgr de¢ mwm@sior g
rui prekcol ar ki el ev cu dizabil ittt
Siuni de studiu din “"nviStmOntul de
Prin excepSie de | a preveopdaorganiea a
ase speciale cu elevi cu dizabil:i
ctoratul ui kcol ar al Municipiul ui
prin ordiniahamenkstrcelrcietéducadd
fectivele formaSiunilor de studi
e de Ministerul EducaSi ei NaSi ona
t

LS|

B)ConSinuturile “"nNnveiESEmOntul ui speci al K |
pregttirea ki formarea personalului care
cu cerinSe educaSional e s p e clabardteede Munistdrul s
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui Ki Spo
#M42
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Durata kcolariztrii copiilor cu ceri
Il zatt prin prezenta | ege Ki dee gstaahil |
bi Il 1 tES$Si i, prin ordin al ministrul ui

Eval uar ea, asistenSa psihoeduca$Si on:
or , a eluewielrarm Skei ea utciarbae roinladre s pec |
ne de resurse Ki de asistenSt educ:
I Municipiul ui Bucurexkt.i de Resur s«
rin serviciile de evaluare ki de o
| ogi i el aborate de Ministerul Ed-uc a

oritate i ntegr triol “n "~ nvi Stop&icd u |
Il nterkcol ar e.



(2) Stabilirea gradului de deficienSt al
de cttre comisiile din cadrul CJRAE/ CMBR
' ul ui di n cadreuSle ndei/rae cnfuiniilcao rp i qud nua r aBl ue
rotecSia copilului

l agnosticarea abuzivit a copiilor pe
nenSt | a o categorie defavorizatt,
erea |l or “"n clase cu cerinSe educas
bSinerea unei <calificktri de ecdfaceim e
i de " nviESEmOnt special ki de mast,
l evi i K i tineri.i cu cerinSe educa
spunzttoare tipului Ki gradului de de
.51

(@)

A

— o

r~

c
D~~~ — =S —7

Copiii, elevii ki tinerii cu cerin$Se
ficiazt de suport educa$Sional prin ce
ni zarea serviciiloce dde sprLijen Cé&RAEC¢
ement eazt prin met odol ogi i speci fi ce
retului ki Sportul ui

Copi i K i tinerii cu cerinSe educas$
specialsale mast, inclusiv cei Kcolariza$Si ' n
asistenSt socialt const®©nd " n asigurarea
cazarmamentului, a “mbritctmintepgerktiruwm C N
“n sistemul de protecSie a copilului, pr e
asistare pentru copii.@ cCu cerinSe educasSi
muni ci piul ui Buacurad kt ik ide radiexctSemStc opo | ul
ART. 52
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Pentru copii i, el evi i K i tineri.i c U
l i zare mai mar i de 4 sbtptiEtmOni se oOr
are i‘an sawarte iandeerwtnaSi

Pentru copiii, el evi i K i tineri.i cCal
nedeplasabili, se organizeazt «kKkcol ar
kcol ari zar ea Ilian Sdaamiac idlei u,l arsees pseacut idv
e inspectoratul Kcol ar , | a pr opucadeur e ¢
orate de Ministerul EducaSiei, Cercet
UnitbtSile deenevi $iLimOnte specijahnupot n
t
u

w n

or organisme private autorizate, al
stimul ar e, compensare Ki pentru re

Cnghkmontul speci al di spune de planuri de
asi stenSt psihopedagogi ct, de manual e ki
K i gradul ui de dizabilitate «Kiiiaprodobae¢ece
Sportului.

ART. 54

(1) Cn funcSie de evoluSia copilului se
spre kKcoala de mast ki i nver s.



(2) Propunerea de reorientare cwr dapgiel Wle

sau de cttre pLrinSii copilului/tutorele
reorientare se i a de ckttre comisia de exp
sau al susSinttorul ui | egal

ART. 55

(1) kcolarizarea minorilor ki a adul Sil c
mi nor i K | tineri K i din penitenciarele pe
naSional . Resursa umant nesctees aarsti gpuernattrtu dke
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui Ki Spo
(2) Cn vederea obSinerii wunei <calificktr
educaSionale speci &leeceMbni st eMuheEduah§i
Mi ni sterul Munci i, Famil i ei K i ProtecSiei
ART. 56

L a absolvirea "nNvieESEMONntul ui speci al ,
Sportului colaboreat cu Mi ni st er ul Munci i, Famil i ei
guvernamentale sau nonguvernamentale "n v
obSinute ki “n condi Siile prevkitzute de | e
#M91

ART. 5671%)

Cn cadr ul programel or de formare continu
de informare/teme/cursuri de perfecSionar
-bul l'ying, "n vederea dobOndegtiar adekic oanpe
aplicare a unor strategii educaSionale po
#CIN

A se v@Gdhelmi Ri strului educa$Siei Ki cerce

Normelor metodologice de aplicare a prevederidot. 7 alin. (1"1),art. 56”1 K i pat.| 6&1
dinanexal a Legea educa$Si ei naS$Sional e-bollying. 1/ 20

#B

SECSI UNEA a 114

CnvitStm@ntulu copi i Ki tinerii capabild]
ART. 57

(1) Statul sprijinkt copiid9 Ki  tineri. C a
c Ot K | "n centre de excelenSt. C e ministrudul e
educaS$Siei, cercettrii, tineretul ui K i spo
(2) Coordonarea ac$Siunilor previtzute | a
l nstruire DiferenSiatt, “"nfiinSat prin h
Cercett Tineretul ui K i Sportul ui

( 3) Resursele umane, curricul ar e, I nf or |
copiilor «xi a tinerilor capabili de perfoc
Il nspectorat elme nwaaned roeg, medrmofdord ogi ce el ab
Cercettrii, Tineretul ui K Sportul ui

#M23




(4) Pentru sprijinirea copiilor K i a ti

EducasSi ei NaSi onal e or ganliazreea zkki ceoxmpreatci usri|
profil, simpozioane KI alte activitt$Si S [
K i financiar . Nor mel e metodol ogi ce pri vi
competi Siilor &«cwlarxtracgturakcol ar e, cCua
acordate elevilor paempa&gttprokesaonitbbi
a premianSilor se aprobt prin hottr ©re a
#B

(5) Copi i K i t i raenrSiei "mapg atei lbiendked i péeati
programe educative care | e respectt part.i
Aceste programe sunt de aprofundare a ' r
curriculumului cun o | domeni i, de mentorat K i tra
promovirii conform ritmului i ndi vidual de

SECSI UNE&A a 15
Programul "kcoala dupt kKkcoal t"

#M111
ART. 58

(1) UnittsSi
e

de “"nviSEmOami, niprtirmSdeci

e
activitit$Sil cu el evii dupt sau " naintea
Pr eKcoIarll sau eal epvoiti opp&nak p enntcrlua soab Sai nl eM
veder ea h|thrpioghamUUiééiUbatd’ln siste
dupt KcoaIL

#B

(2) Cn parteneriat cu autorittSile publ
'"kcoala dupt kcoal t", se of erber perdrt donsolidates i
competenSel or dob©ndite sau de accelerare
Acol o unde acest | ucru este posi bil, [
nonguvernamentale cu competenSe “"n domeni
3) Programele "kcoala dupt kKkcoalt" se o
ordin al ministrului educaSiei, cercetdbri
#M111

(4) Statul finanSeazt programul "kcaaéal an
clasaalVa 1 ncl usi v, ai ctror pLrinSi, reprez.:
desemnatt de piLrinte pentru “ntreSinerea
art. 104 din Legea nr. 2 7 2arfe@ Qré&ptrilomp copilui, n d
republicat t, cu modificktrile KI compl et t
educaS$Sionale a ctror valoare nominal &t | un
K i este de 0,8 &ém®BiRruekipecaae Ccaoapillei |, npcr
Kcoal £".

(5) Persoanele " ndreptbtSite previzute | a
"n scris, individual pentru fiecare aeipi |
copilul ui |l a kcoalt sau | a grtdini St pent



(6) Tichetele educa$Sionale sunt bonuri d
Il ntegrale a costurilor aferente programul
sunt transferabile altor persoane. Ut i i :
beneficiari la plata contravalorii.

(7) Tichetele educaSionale se emit num
FinanSel or Publitdenuad&nuuMiHeLSﬁﬂeacmnm ten
funcSionar e. CerinSele privind emiterea,
educa$Sionale se stabilesc prin hottrO©Ore
emitente se stabilegcr i n or din al ministrului finan &t

( 8) Decontarea tichetelor educaS$Sional e
neguvernamentale care acceptt tichete ed
programul ui "kdadalka dwnpgtd LScdb@ emitente a
numa i prin intermediul uni ttS$Silor bancare

(9) FinanSarea acordtrii tichetelor edu
tichetelor educaSionale de kKealiazeazt ndeu
cererilor depuse de cttre persoanele "~ ndr
cttre unitktSile de " nviES$StmOnt | a care sun

(10) Decontarea tichetetogaedonat®&iohapeo
dupt kxkcoalt", " n funcSie de zilele " n car
#B

SECSI UNEA a 16

Al ternativele educa$Sional e

ART. 59

(1) In sistemul de" nvt St mOnt preuniversitar pot
educaS$Sional e, cu acordul Mi nisterul ui Edit
unor regul amente aprobate prin ordi nriuail m

(2) Acreditarea, respectiv evaluarea pe
legii.

(3) UnitktSile de “"nviESEmOnt preuniversit
funcSionalt, " n connhtweimi tate cu specificu

(4) La toate formele de “"nviStmoOnt al t e
naSionale sau “n | i mbi de <circul aS$Sie int
roman.

(5) Cadrele didactice care predaulagrupesaac e din alternativel
| a recunoakterea de <ctLttre iIinspectoratele
Tineretul ui K | Sportul ui a pregtLtiridl K i
federarSe igdestci oneazt dezvoltarea alternat

SECSI|I UNE&A a 17
CnviESEmOnt ul particul ar Ki confesional

ART. 60



CnviStmoOnt ul particul ar «Ki confesior
LsvELE8EMONt preuniversitar, | a toate n
Criteriile, standardel e «xi I ndi cat ol
S de " nviStEtmoOnt p r ent idantices qu seletpa carep
"ndeplineasct unittbtSile de
particulare de “~nviStmOnt
n i z-fmmanoiar, iavéand drepEftha knie né¢ ¢ @m © Wir ¢ @

ea de funcS$Sionare provizor.
universitar particul ar «Ki C
“n CnviSEtmOntul Preuniver

( de " nviSEmOnt preuniversit
de stat, condi Siile fiind stabilite prin

(6) Statuls pr i j I nkt Ki coordoneazt " nviESEmMOntul
respectand in intregime drepturile acestuia.

(7) Directorii unitdtSilor de " nviSEmOnt
fondatoare, cu respectarear i t er i i |l or de competenSt. Ac 1
i nspectoratului «kcolar pe raza cktruia =~ Ki

CAPITOLUL HI
ReSeaua kKkcol ar t

eaua Kcol altatta:est e formatt din tot
LESilor de " nviStEmOnt acreditate,
“IYiLISdarmOohd preuni versitar, “nfiins
i zorilor de educaSie autoriza$Si s

ReSeaua «kKkcolart a unittbtSilor de " n
| z etatzrke deutor i t LSi |l e administraSiei
ctoratelor kcol ar e. Pentru ~“nviSEmOn
ganizeazt de cttre consiliul FtaacklerS e |
[ I ul ui Bucurexkti, Cu consultarea pa
ei Cercettrii, Tineretul ui K i Spo

Prin organizarea reSel ei Kcol ar e,
ocal e, respectiv consiliul j-ud
|l e ale municipiilor asigurt pub
t de stat, particularr(-:nikziorddrofresc
[ St func$| neze provizoriu, car
[ opozabilitbSii faSt de toSi b
puhedieinbidifa n & at



( 3) Cn cadr ul reSel ei Kcol are se pot “n
alternative educaSionale integrate “n uni

(4) Persoanele juridice,kKiunfiitziSé¢e dmotedun
"nviESEmOnt primar, gimnazi al, | i ceal K p
#M67

(47~1) Cn cazul “n care autorittSile admi
Kcol are previtzute | a alinemi(t2e,, pm@mi sl a u
kKcolar, un ordin cu privire | a aprobarea
fuziunea sau divizarea unittSilor de "~ nvt
administrativteritorial. "~ n cawuzt, cuprinzond toate gt
"nviESEmOnt pri mar, gi mnazi al , | i ceal K I
vigoare.
#B

(5) ReSeaua kKkcolart a unittSiloctdei @mawnt
anul Kcolar urmkttor. Cifra de «kcol ari zar e
Guvernului, cu cel puSin 6 luni “nainte d

(6) Cn cadrul sistemul ui naSisenaplotde nfn
funcSi ona, conform | egqgi i, uni t £Si de “~nv
parteneriat “ntre unittbtSi de " nviSEtmOnt d
economici , precumi ki Santr eki i nssttrittiunShitiat
interguvernamentale.

(7) UnittktSile de " nviESEmOnt preuniversit
supuse acredittktridi Ki evaluktrii periodice

(8) Pentru a asiguraacl i t atea " nviESEmOntul ui, l a p
publice | ocale sau din proprie ini Siat.i
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui Ki eSp
"nviESEmOnt cu personalitate juridickt sau
| egal e. Cn situaSia “n care AgenSia Ronm
Preuniversitar, denumitt ~ n acuotnotriinzuaaSiea AdR
pentru ne  ndeplinirea condi Siilor | egal e
activitatea. AutorittSile administra$Siei
Kcolare, cu reompecdct area&xii mtsergas alreia ¢ ogi s
#CIN

A se vaeldéeiankOrdonanS$Sa de ur gen#ivby), articlu v e
reprodus “"n nota 2 de |l a sfOrkitul textul
#B

ART. 62

(1) Cn vedereauazsaiSgernt xiii ac alpitti mpizit red
"nNnviESEmMONt ki autoritbtSile administraSiei

(2) Consor Siile kKcolare sunt parteneaegi a
asigur t:

a) mobilitatea personal ul ui "ntre unitts$S

b) wutilizarea “"n comun a resurselor wunit



c) |l kLtrgirea oportunittSilor de ~ neztltStaar e
nNveESErioi K i eval uktrii acestora.

(3) Cadrul gener al pentru “nfiinSarea, (
reglementa prin ordin al ministrul ui educ
ART. 63

(1) Cn “"nviStmOnt ul preuniversitar, for
studi u, dupt cum ur meazt:

a) educaSia anteprexkcolart: grupa cuprin
mult de 9;

b) " nviStmOgrtwupapceprciohde: n medie 15 pr
nu mai mult de 20;

#M110

c) " nviSEmOnt ul primar: <c¢lasa cuprinde

mult de 22;

d) "nviStEmOntul gi mnazielel evia,sadamupmu nrd
mai mult de 26;

d*1) " nviStEtmOntul de artt: clasa cuprind
mult de 25 Ki pot fi constituite din maxi
mai peu$ nkid nu mai mult de 10;

e) " nviSEtmOnt ul | i ceal K i profesional : c
de 15 ki nNu mai mult de 30;

e”1) " nviSEmOntul dual clasa cuprinde

mai mult de30;

#M41

e"2) instruirea practict Ki pregttirea d
el evi K i maxi mum 15 el evi;

#M64

e 3) clasele din “"nviStEmOnt ul dual pot

diferite;

#M18

f) " nviSEtmOnt ul postliceal: c¢clasa cuprin
mai mult de 30;

#B

g) " nviSEtmOntul special pentru elevi cu

n medie 10 el evi nuniaamultde 42; ma i puSin de 8
h) " nviSEtEmOntul special pentru elevi cu

dar nu mai puSin de 4 KiI nu mai mult de 6
#M78

(2) Prin excepSie de | a preveder pehtmforanh i n
de " nviSEmOnt " n | imba maternt a unei mi n
se organizeazt, se “nfiinSeazt ki funcSio
a) organizarea de noi formaSiuni de stuo
unei minoritktSi naSionale, cu efective ma
realiza la cerere, conforrart. 19a | i n . (3), “"n condi Siile 1|e

#M110



b) organi zar ea, reorganizar ea, desivicdl n S
simultan pentru f a de "nviESEmMOnt "~ n |
pot realiza cu av I conform al Mi ni ster
tineret a Consil: [ Mondonhat il @depBHafiao
I nteretnice din cadrul Secretariatul ui G
naSionale reprezentate “n Parl ament ul Ronm
#M78

n situaS$Sii excep$Sional eagl &roir,maghri euna d
u forma de " nviSEmOnt “n | i mba mate
I vul mi nim sau peste efectivul max i n
terul ui E d u c a igei peopuneN ausificatendan Ipartea cansiliull dez &
ni straSie al unittSiit de “"nviStEmOnt s
ament ul Rom©ni ei, care solicitkt excep
2"1) Prevederilealin.(2 se aplict ki formaSiunilor o
stea funcSioneazt "n zone unde ponder ¢
[ : avi zul confor m, respecti v daprdeb
de specialitate competentt din c
evederile alin. (2) Ki (271) se
| upe, clase sau ani W@LmMOmutdi wu Re
| se rag@?”l zeazt conform

A Aplicarea prevederil or part.e€2”eno poaté u i
a ca efect pierderea personalitbt$Sii ]
r dat tart.clmalnf (®).r m

r
t
S
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Cn situaSi.i excepSional e, formaSiun
tivul maxim, cu cel mult 3 prekcol ari
cu aprobarea consiliului de administ
partea consiliului denOCad micrair et sadiiec i 4
derile alin. (1).

N1 SituaSiile aprob
cet trii K i autoritkE$Si
rnL rviiigo'are a prezent ei
"nviESEmOnt .

|l ntegrarea kcolart i ndividualt a <co
/ clase din " nviStmOntotepet masanwsleui
re prekcolar/ elev cu cerinSe educa$Si
rse Ki asi stenSt educaSional t/ Centru
aSionalt pentr u eféctivelet €iktente male gilupela/easelorase t
nueazt cu 2 prekcolari/ el evi

Ov

o —~ 0
CD_'H_"'A

prev
ate de inspector a
| o | ocal e pentr
I

;
egi rtEtmoGn cu ac
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CAPITOLUL IV
Curricul umul "nNnvieESEMONnt ul ui preuniversi:t

ART. 64



(1) Cn “nviStmont ul preuniversitar sé& afj
cu nevoile specifice dezvolt&tridi per sonal
comunittSi, “n baza principiului subsidia
(2) Curricul umul naSi onal repacrzu ndé ame
alprograme or kKkcol are din “"nviStmOnt ul preuni v
ART. 65

(1) Planurlecadr u de “~nviSEmOnt cuprind disci
modul el e de pregttire obligatori.i K | op$S
aferente acestora.

(2) Trunchiul comun se constituie din di
obligatorii, I ar curricul umul |l a deci zi e
studiu/ modulele de pregttire opSionale.

( 3) Programebel easo) apensru fiecare disci
pregttire din pl anul de "nviESEmMOnNnt |, fi
fundamentale de ordin teoretic, experi me
generalepanr u reali zarea Ki evaluarea acestor a
(4) Planurilec adr u K i programel e kKkcolare pentru
modul el e de pregttire obligatori.i din 7“1
I nstituSiil el iktiatoer gaalnei sMmenlies taebriul ui  Educ a
Ki se aprobt prin ordin al ministrului ed
(5) Curricul umul | a deci zia kKcolii srate co
l a ni vel naSional, regi onal K i | ocal , c Of
uni t £Si i de " nviSEtmOnt . Consiliul de admi
el evilor, ptrinSilorl «,i 9tealbialzeak tre saursreil ©
#M64

(5721) Pentru "nNnviESEmMOnt ul profesional
curriculum "n dezvoltare |l ocalt (CDL) Ki
de unitatea de mt S£t mOn t “n parteneri at Cu operat
publice | ocal e, pentru adaptarea formbkri.i
muncii.

#M41

(572) Cn cazul "nNnviESEMOntul ui rde@d e z icrutri
30% din oferta educaSional t.

B

(6) Programel e Kcol ar e pentru di sciplin
pregttire opSionale se elaboreazt | a nive
profesoral, cosi | i ul ui consultativ al el evilor,
reprezentan$Silor comunitdbiSii | ocal e ki, (
"nviESEmOnt are rel a$Sii pentr u pe sug aptobate dea
consiliul de administra$Sie al uni t E£Sii de
#M77

(617M1) Mi ni sterul Educas$Si ei NaSional e " n

strategie privind educaSia pentru std%t a
Strategia va fi-cadanspdestnvaSpm®&nur i-B0Rk p ©
#B



7) Cn cazul alternatadgetbokrki eduogtSameheée
proiect, de reprezbatangdie Mi nasestol a
retul ui Ki Sportul ui

Cn “nviSEtmO©ntul particukbkcaardrri doeo n fnev:
ramel e kKcolare pentru Curricul umul, ne
retul ui K Sportul ui sau planurile «
St mOntul ui de stat, aprobate de Minis
lanurlec adru de “"nviSEmMONt KT nwir Digm@mted le
fesional se el aboreazt de cttre Minist
aborare cu fiecare cult “"n parte, Ki s
neretul ui Ki sportul ui.

(10) Planurlec adr u de “~nviESEmMOnNt pentru “~nvdiSt
Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Tineret
NaSional e, Ki sunt aprobatedbtprniin dandiem ed lu
#M7

ART. 66

(1) Numitr ul de ore alocat disciplinelor
planuriec adr u de “~nviSEmONt K i se aprobt pri
tineretul ui K i sportului. Aceste ore sunt
’ t Sarea “"n clast, asistatedlatede cadrul di
) Cn cadrul Curriculumului naSional, [
l onal e se stabadrex,t eastrfienl plrmra@tri sk f
gurtrii egalitbtSiindepkahsecekievalnSechi
) Pentru fiecare disciplink ki domeniu
de predar e K i evaluar e, | £ts©nd l a dispo
disciplinei/domeniuluide studue specti v. Cn funcSie de car
Kcol il din care face parte, profesorul

di sciplinei/domeniul ui de studiu este f o
cunokbirnSa@au pentru stimularea elevilor ca
pl anur i individual e d "nviSare el aborate
#M113

(4) Cn situaSia | imittridi sau suspendbtr |
impure prezenSa fizickt a beneficiarilor pr
"nviESEmOnt , ca urmare a deci zi ei autoritt
poate modifica prin ordin de mi studsutmodulelar u
de pregttireamgmiun del @ mwrLiSikem©nt | precum K
predare Ki evaluare “n programa kKkcolart a
#B

ART. 67

Curricul umul na$Sional pentru e d uccta $
: emoSional t ki socialt a copi.
e de dezvoltare.

E, respectiv CMBRAE constituie e
reali zezae | ®oval umomed oruzaremn, c a



corespunzttoare a cel or cu cerinSe e duc
competenSel or personal e.

ART. 68

(1) Curriculumul naSional pent rpe8domentidet m
compethkhaeiSe care determinkt profilul de for
a) competenSe de comunicare “n | imba ro
naSional e;

b) competenSe de comunicare “n | imbi str
C) compezénfe dcdatbmati ct, KtiinSe kKi teh
d) competenSe digitale de wutilizare a t
cunoaktere;

e) competenSe sociale ki civice;

f) competenSe antreprenorial e;

g) competenSei dee sexpli d®sil e zauwlet wr al L ;

h) competenS$Sa de a "nviSa st "~ nveSi

(2) EducaSia fizickt ki sportul “"n " nviSt
al pl anurilor de “"nviSEmOnt.

(3) Disciplina Tehnol ogiiat uiinef oor ndai Ssiceiip [Kii
eleviidinclaseletl V ki este disciplinkt obligatorie
(4) Curricul umul pentru clasele pregttit

cognitivit a Iniincbbarjiuil,uip rkeic uamo nkui dezvoltar
"nviSare, asigur®©nd totodatt pchereSi |l e cbtr

(5) CnviStmont ul | i ceal este cent rcahteipee
formareacopmet enSel or specifice “"n funcSie de
#M64

(6) CnviStmont ul profesional este orient
profesionale kKi aptitudini |l or-chgeimcoritexte realek i
de munct.

#B

ART. 69%)

(1) Cn wunittSile de “"nvitStmOnt de st at
auxiliare didactice aprobate de Ministeru
(2) Manualele kKkcolare se el aboreazt «kKi s
Mi nisterul EducaSiei, Cercetutlr i Ed u cTa Shieerie,
Tineretul ui K | Sportul ui reglementeazt el
( 3) Cadrele didactice selecteazt «i | e
profesional e, acele mambalte wWeolMame sdiem ull
Tineretul ui K Sportul ui care vor fii ut i |
(4) El evi i K | profesori. din " nviStmoOnt
acreditat/ autorizat| breemefgriai azte deatm@tnupeé
romont, cOt Ki pentru cel “n |l imbile mino
(5) Auxiliarele curriculare sunt constit
in conformitate cu preeeer i | e | egal e “n vigoare Ki p e
utiliza |l a clast, "n baza | ibertbtSii I n

procesul ui educaSional



#CIN
*»A se vedea KI
I

-Ordinulmi ni strul maSiednualacsi o1 . 5062/ 2017 -pe
cadr u privind reglementarea utilizbridi z
preuniversitar;

-Ordinulmi ni strul ui educasSiei naSionale nr.
N nveESEtmOntul preuniversitar.

#B

ART. 70

(1) Bibliotecile kcolare kKi centrele de
pe baza unui regul ament el aborat de Minis
(2)Seinf i nSeazt Biblioteca kcol a-ledniny,caretinclad! +
programe «kKcol ar e, exemple de | ecSili pent
metodologice, exemple de probe de evaluare. Aceste resurse digitale vor fi paeebea

nr. 8/1996pri vind dreptul de awutor K | dreptur
ul terioar e, Mi ni sterul EducaSi ei, Cercet
publicare din partea aut drei laocrc,e sa shtifleel per
oricktrui elev sau profesor.

#M107

(27~1) Mi ni ster ul EducaSi ei K i Cercettri
necesart, const©nd " n dispozitive KI acc
Virtual e, Pl at-Feamepingcwi aaealdeoe pl atfor
#B

(3) UnittSile de " nviStmOnt wutilizeazt p
elevilor “n timpul sau “n afear aimr anprtd mwel
temporar nu pot frecventa kcoal a.

(4) CnfiinSarea, gestiunea Ki "mbogtSir
Pl atformei-l «e@zmohiamg@ idetrek " n responsabilidt
Tinerd ul ui Ki Sportul ui

CAPITOLUL V

Evaluarea rezultatelor “~nviSkrili

SECSI UNEA 1

Di spozi $i i generale privind evalwuarea
ART. 71

(1) Scopule val utr i este acela de a orienta KI
(2) Toate evalutrile se realizeazt fiepage b
di sciplint, domeni u de studi u, respectiv
( 3) Rezultatele evalukbtrii se exprimt, d
respectiv prin not e de | a 1 | a 10, N

nonun ver sitar, sau prin punctaje, “n mod si
#M18



(371) Pe parcur sul cl asei pregttitoare n
#B

(4) Control ul uti i zkErii K i al respect t
didactice se realizeazt prin inspec$Sia KCcC
(5) Notarea elevilor fktrt wutilizarea Ki
de evaluare constituie abatere disciplin:
legi.

ART. 72

(1) Eval uarea se <cent r ebaazckk pree ad o nepleetveinl S
planurilor individuale de “nviSare. Cn ac
uni ct, avond f un ci@jutepe profeserinn catta rveta Ipae nctlraus
(2) Un elev cu deficienSe de " nviSare be
ART. 73

(1) Portofoliul educaSional cuprinde toc
“nscrisur.i obfirmuteompetem&eeéval dobONndi t e
"nviSare, “"n diferite contexte, precum Ki
de " nviSare formale, nonformale Ki I nfornm
(2) Portofoliul etluccaeditamd | adstevadluemdar
debuteazt " ncep©nd cu <clasa pregttitoare
elevului.

SECSI UNBRA a 2

Structura Ki caracteristicile evalutrilo
ART. 74

(1) La finalul claseipr egtti t oar e, cadr ul di dactic
met odol ogii el aborate de Ministerul Educa
evaluare a dezvoltbitrii fizice, soci orecamo S i
Ki a dezvoltbitrii capacittSilor ki atitudi
(2) Lafinalul claseiath, fi ecare «kcoal t, “n baza unc¢
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i
compee n Sel or fundaméntalkke: madcdreimat i ct. Rezu
pentru el aborarea planurilor I ndi vidual i :
pl anurile individuali zat e s edoamemntadin portofoliplt r
educa$Si onal al el evul ui

(3) La finalul clasei a Iva , Mi nisterul Educa$Siei, Ce
reali zeazt, prin ekKkantionar e, O evalwuar e
dobanditeinciclulpmar , dupt model ul testtrilor i nt
"nviESEmOnt | a nivel pri mar .

(4) La finalul clasei a \fa toate kKkcolil e, "n baza wune
Educa$Siei, Cercettrii,zehizherkat ulewil iwieaZpio
dout probe transdisciplinare: | i mbt Ki C
comunicare va cuprinde | imba romOGnt Ki I
predare “n | rmhaSeomaheti KL Sl | mba maternt

pentru el aborarea planurilor i ndi vidual i



Kcolart cktre un anumit tip de |IicelunvR&a
se comunict ptrinSilor elevilor ki sunt t
#M18

(5) La finalul clasei a VIHa , “"n baza unei met odol ogi i

NaSional e, se realizeazt tawtavalruarbes ol ar®inc
eval uktrii seneyYpmicmiajprismtmi | ar testelor i
prin urmktoarele probe:

a) o probt scrist |l a | i mba ki | iteratur a
b) o probt scrist |l a |Iimba maternt;

c)o probt scrist transdisciplinart | a mat
d) o probt scrist I a o |imbt de circul a$
e) o probt practict de utilizare a cal cu
f) o prtorbdenodiadadi plinart de evaluare a ¢
timpul anului.

#B

(6) Rezultatele evalubtri.i naSional e se

ART. 75

(1) Absol venSi i “nv i St mcpiomas teu absohgre, nparte zai
portofoliului educa$Sional, ki foaia matr.
#M18

(2) Continuarea studiilor din "nNnviSEmO
nveStmOnt ul profesionalroegese dasicgpuwrsat i e
Kcol art Ki profesional L. N-amidn ml "de btlSan®
profesional este cel puSin -2gal cu cel al
#M27

ART. 76

(1) Dupt absol vlieewiai gurmmeaazztul uny £ L mOnt
profesional.

(2) Admiterea "n “nviStEmOnt ul | i ceal s a
ur mkt oarea procedur t:

#B

a) “n cazul “n care numbtr ul dderite denrdtateh deS i
"nviSEmOnt admiterea se va realiza pe ba
#M18

b) " n cazul “n care numktroul de candi das$Si
unitatea de “~"nviStmOntcalacdunhi t'er emr ospeo rfSa ce
educa$Si onal al el evul ui, medi a de absol vi
probele de | a evaluarea naSikoinalmn preo ploar S
obSinuttit | a priathd ldd Ltadiei tuerid at ea de ~ nvit
#B

(3) Cn cazul medi il or egale, diferenSier
#M18

(4) Metodologiac adr u de organizare Ki dastkkerat
de Ministe u | EducaSi ei NaSional e «xi este datt

tarziu la inceputul clasei a VHa . UnittSile de “"nviSEmOnt



di sciplina sau disciplinele | a cmacesdurile de s

organi zare a acesteia, precum K. mo d u | d e
tarziu, la inceputul clasei a VH . Proba suplimentart de ad
dout discipline.

#M64

(5) Prin epcep&det el ddealian. (2), (3) ki
dual, se stabilesc de unitatea de “~nviStnm

(6) *** Abrogat
(7) *** Abrogat

#B

ART. 77

(1) Absol venSliiicéalvi@Birim@ead awl diii pl oma de a
a portofoliului educaS$Sional, care atesttdt
acces, “n condi Siile legii, “n " nviSEmdnt

de bacalaureat.
(2) Elevii care au promovat clasa a >éla Xlll-a v or susSine exa
bacalaureat.

( 3) Absol venSi i "nNnvieESEMOnt ul ui | i ceal C
bacal aureat dob®©ndestc, kciardei plleo ndkt dcer ebpatcuall
superior, “n condi $Siile | egi.

(4) Examenul naSional de bacal aureat <con
-probaAdeeval uare a competenSelor Il ingvistioc
-proba B de evaluare a competenSelor | i1
pentru elevii care au urmat studiile licealedmtr | i1 mbt a minoritt$Silo
-proba C de evaluare a competenSei | i ng
studi ate pe parcursul "nviESEMOnNnt ul ui I i ¢
competenSt corespunzttor Cadr ul ui. Eleviu ca@p e
promoveazt, p e parcur sul "nNnviESEMONnt ul ui
i nternaSionalt pentru certificarea compe
recunoakKkterea Ki echival areal aeceat émaeekor
met odol ogii aprobate prin ordin al mi ni st
-proba D de evaluare a competenSelor dig
de competenSt, " ehe eurapgne retunoscuie irs tlomnenal.aEledii care
promoveazt, pe parcur sul "nNnviESEmMOntul ui [
pentru certificarea competenSel or di gita
rezultatel osteb8kameae)] al aceerere Ki con:
ordin al ministrul ui educaS$Siei, cercettri

-proba E scrist de evaluare a competenSe
cum ur meazt:
a) psrcorbitst | a Li mbapkobiti¢temabnbur agenom@®nel

profilurile ki specializtril e;

b) probt scrist | a-priobta kdamdn it epentturra em
profiluril e riuusnatstdilalicaaleteor illiembtcaa mi nor i
c) dout probe scrise, diferenSiate dupt
1. pentru profilul reall din filiera teor



(i) matemati ct;

(i1) probt transdi sciephboiogear t din KtiinSe
2 . pentru profilul umani st din filiera t
(i) o I'imbt de circula$Sie internaSionallt
(i1) probt transdisciplinart din geograf
3. pentru filiera tehnologict:

(i) probt serispecdifscihkplpirod i |l ul ui ;

(i1) probt transdisciplinart specifict d
4. pentru filiera vocaSionalt:

(i) probt practict sau scrist, dupt caz,
(i1) probt tranpsrdofsicli Lpllumasa_ussppee:olfalmtz’r_
(5) ConSinuturile programelor de examen
Tineretul ui K | Sportul ui K | se dau publi
condi $Siile | egdal.ogGaal,e nglragaudm «net modul d
examenul ui de bacal aureat se stabilesc ¢
Sportul ui K se dau publicittb$Sii, pentru
6) Petu anumite filiere, profiluri, spec
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i Spoc
examen de certificare a calificnkJiinut uslep a
K i mo d u | de organizare ale examenul ui de
EducaSiei, Cercettrii, Tineretului «kKi Spo
mai tarziu la Tnceputul ultimei clask liceu.

(7) AbsolvenSii "nNnviESEMONnt ul ui | i ceal C
calificktrii primesc certificat de calific
calificktril or ki s uatdluiimfermdt Buropadse scr i pti v a
(8) Eliberarea certificatul ui de calific
bacalaureat

ART. 78

(1) Examenul naSional de bacal aur eat ¢
"nNnviESEmMOnNntrulsuuip esreicourndal i ceal , care "~ ndepl |

a) au susSinut probaeai &7alA.(4);B, C Ki D prev
b) au susSinut pr odterl7eel isnc.r i(sde) Ekiprew taezu$
fiecare dintre acestea,

c) au obS$Sinut media aritmetict, cal cul a
probel e scriater7aEl ipmr.evt&)utceell apuSin egalt
(2) Cn urma promov¢diLrii examenul ui nasSi

diploma de bacalaureat.

(3) AbsolvenSilor de | iceu care artt778lin.s Si
(4) | se el i ber enazvite lcud r tdief iccoartpee tceanrSel dti @
competenSt digitalt. |l it berarea acestor c
scrise E aprigamt(4ut e | a

(4) Cn cazul nepr omovztr i at petkr@ouwescutd fusesiunila $
ur mkttoar e, | a cerer e, rezultatele | a adval
77al i n. (4), respecti v r ezulat. d@#ralel (4 cateau fpst o
promovate notab.c el pusSi



(5) Cn decursul unui an kKcol ar se orga
bacalaureat.
#M23

(571) Prin excepSie de | a prevederile al
O sesiune de bacabattepari specdahtal ami ni s
#B

(6) Candi da$Sii proveni Si din “"nviSEmOnt |
bacal aureat «Ki examenul de certificare a
ulten oare | a aceste examene sunt condi Si on:
EducaSiei, Cercettrii, Tineretului ki Spo

(7) Evalutril e A,atB7ald nki (DBl)prseev tozrugtaenilz
nivel ul "wnwiktSEIn@ntde " n ti mpul anul ulie a,c 0'lne
unei comi si i prezidate de directorul uni t
Kcol ar general, “n condi $Siile stabilite p

BProbele scrise E | a examenulart. 77 (4),sa |
susSin dupt “"ncheierea cursurilor, "~ n fas$
(9) Comi sia previtzutt | a alin. p(n8ordin alst
i ni strului educa$Siei, cercettrii, tinere
edare, avond titl ul KtiinSific de docto
dul di dact i c Inalekdeosebie,rdiiito r mraintSeet g rdd e’'sn w0
judeS dec©t cel " n care se aflt unita
se ale examenul ui naSional de bacal au
Comi sia previtouttk kachlusny @Bh epsbE
SEmGnt dec©t cele din care provin ele

jab}

Rezultatele examenul ui naSional de

Q.
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o
WP < =~
o
VQ_J ~
c
=
@D
Q
—
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N

) Cn situaSia “n care absolvenSii stu
onal de bacal aureat, acektia pot ben
| aureat, organi zate |l a nivemulki unrniat t
ltuSiilor de " nviSEmOnt superior acre
finanSa
Cursurii
Mi ni ste
mi ni str

S0 0
wou kR

2
i
a
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(o}
D

pentru a participa | a cursu
pregttireul’uni vneadSeiroenaa | p rdoem obvakc
ucasSi ei NaSional e, se desf Lk
ducasSi ei naS$Sional e.

re
| e de
rul E d
ul ui e
#B

CAPITOLUL VI

Resursa umant

SECSI UNEA 1
Beneficiari. educasSi el

ART. 79



(1) Beneficiarid.i pri mar.i ai "nviESEmOnt ul
elevi.

(2) Beneficiarii secundari ai “~"nviSEmoOnt
prekcolarilor «xi ale elevilor.

(3 Comunitatea |l ocalt «i soci etatea, N
preuniversitar.

ART. 80

(1) CnviEStmOntul preuniversitar este cen
prin consultareafrepaezkaoatamp®ilmari pbemesp
El evil or sau a altor asoci aSii reprezent
reprezentanSilor beneficiaril or secundar
reprezentatval e ptLtrin$Silor, a reprezentanSilor
publice | ocale ki a societtSii civile.

(2) MinisterulEduc aSi el , Cercettrii, Tineretul ui
al Elevilor ki organiza$iile guvernament a
statut "n care sunt previtzute dr pripbrdimall e
ministrului educaSiei, cercettrii, tinere
"nviESEmOnt "~ kKi el aboreazt regul amentul «kc
ART. 81

(1) Anteprexkcolarii, pr e K c\elsi@mrau drepiri egadellae v
educa$lSi e, prin activithbk$Si extrakcol are or
Ki Sportul ui

(2) ActivitkbtSile extrakcolare sunt real.|
cluburih pal ate ale copiilor, “"n tabere «kKcol
alte unitkbtSi acreditate " n acest sens.

( 3) Organi zar ea, acreditarea, control ul
extrakcolart séameabi apsobpti pria@gordin &
tineretul ui Ki sportul ui

#M77

ART. 82

(1) El evi i de | a cursurile cu frecvenSt
| unar de burse de perfbarmanfle, sdeadbwr xe¢ d
(17~1) Cuant umul minim al bur sei de perfo
bur sei de ajutor soci al se stabil e e anu

Kt
(172) Bursa de ajutor socialsego®@ cumul a cu bursa de perf
cu bursa de studiu.

#B

(2) Cuantumul unei burse acordate din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului
stat Ki numbtrul acestora se st aspectilacensiliuain u
judeSean/ consiliilor | ocale ale sectoarel
( 3) Criteriile generale de acordare a
Cercettrii, Tineretul ui K Sposeblbbui deCpeE

bursel or de studiu KIi a cel c
e ale unittkt$Silor de “"nviStEtmO
ea edecitwuitri $i der ckhcoleareé evi

de meri t, a
administras$
I t a

i
I ntegr al t



(4) Elevii pot beneficia ki de burse pe
alte persoane jJjuridice sau fizice, precu
condi Siile | egid.

(5) El eniSii ikistcdhi ®#a din " nviStmoOnt ul pr e
prevederilor legale.

(6) El evi i etnici romoni cu domiciliul
prevederilor prezentei legi.

#CIN

*) Asevede®rdinumi ni strul ui educaSiei, cercettr
privind aprobarea Criteriilor general e d

preuniversitar de stat.

#B

ART. 83%)

(1) Anteprekcolarii, niprtgicloé axiciol &n e ed
autori zate/ acreditate beneficiazt de asi s
cabinete medicale, psihologice Ki | ogoped
(2) La " ncepwudludr fsechteali amaxt examinar
baza unei met odol ogi i comune el aborate d
Sportului ki de Ministerul StnkttLSii

(3) Autorizarea sanitardee nencvetsStrnh© nftu ndceS i
taxe.

#CIN

*) Conformart. | kK art. Il din Legea nr. 133/202G(M108) , " ncep©nd cu a
2022, laarticolul 83 d alipehtul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1°1), cu
ur mbktorul cuprins:

#M108

"(17~1) Unui post de consilier kcolar 7
un numkr maxim de 300 de prexkcolari, “n
respectiv “n cadrul unui ceahaigmoeti cibknt"er K c o
#M101

ART. 84%)

(1) El evii din “"nviSEmOnt ul preuniversi:t
publice de transport | ocal ruti er, naval,

trenuri, clasa a Ha, pe tot parcursul anului calendaristic.
(2) *** Abrogat

( 3) El evi i care nu pot fi K C O lea acestiq,i
beneficiazt gratuit de transportul rutier
K i | ocal i tatea unde sunt «kcolariza$Si, p e

(371) Cheltuielile privind tr anaadcbeltdelild €
privind transportul pe calea feratt, metr

a) 50% din valoarea acestora se suportt
EducaSi ei K i Cercettrii, di n spuemmet|reu aul noict
"nviESEmOnt preuniversitar de stat, |l a car



b) 50% din valoarea acestora se sup
teritoriale pe raza ctrora domiciliaz
#M97

(3"2) *** Abrogat

(3*3) *** Abrogat

(3°4) *** Abrogat

#M101

(37*"5) Cheltuielile privind transportul €
privind transportul pe calea feratt ki tr
regulate,ss uportt dupt cum ur meazt:

a) 50% din valoarea acestora se suportht
EducaSi ei K i Cercettrii, din sumele al oc
"nviESEmMONt preuni ver sintsacrr ikd setleetv,i il;a car
b) 50% din valoarea acestora se suportt
unitatea de “"nviESEmOnt preuniversitar | a
#M62

(4)Elevibenef i ciazt de tarife reduse cu mini
| a spectacole de teatru, de opert, de fil
de instituSii publice.

#B

(5) El evii etnici BbmoOnj dunsiaém@mir aaigr ani
gratuitate | a toate manifestbtrile previtzu
#CIN

A se vedea Ki:

-Hottr ©r ea Guv er peuatfulaprobarea Norrder/ metbdologice privind
acordarea facirlti tiknStielronr fdeer otvriaanrs pkoi Cc U me !

-Hottr ©r ea Guv er nprivindiaprobarea precédari @eOdecontare a

cheltuielilor de transport al e | e v Ndrelor, |
metodologice privindhc or darea facilittSilor de trans
el evi Ki st udontStir,©raepar oGuavt eer npurli uni nr. 42/
#B

ART. 85

(1) Cn situaSii justificate, el ®v ialcalitte dio
dec©t aceea de domiciliu, |1 se asigurt,
cLttre autorittSile admini straSiei publ i c
operatorilor economicsigciadt tcDilleccrt idva thiSn d
persoane juridice sau fizice.

#M18

(2) Statul subvenSioneazt toate c @evenndi |
din grupuri socioeconomice dezavant aj at
"nNnviESEmMOnt ul profesional, inclusiv pentru
de subven$|onare K i criteriil eprden acoartd
Guvernului *), I Siatt de Ministerul Educ

#CIN



*»Asevededlot t r ©Or ea Guverpuilwindarmod®&ll/i 2&tlea

cttre stat a costurilor pentru el evii car
#B

ART. 86

(1) UnittSile de “~nviStmOnt “"nchei e cu
respectiv a prexkxcolarilor sau a elevilor,
care sunt “nscrise rdaoecgtallre | gL $i lodripeg@dn
aprobat prin ordin al ministrul ui educe
particulari zat, |l a nivelul fiecktrel uni t t
(2) Nerepect area prevederil-orpcdetcattel uni e
este sancS$Sionatt de inspectoratul Kcol ar ,
prin ordin al ministrului educaSiei, cerc
( 3) PLrintele sau tutorele | egal este o
perioada " nviESEmOntului obligatoriu.

(4) PLrintele sau tutorele | egal retspund
cauzate de elev.

ART. 87

UnittSile de " nviESEmOnt pot pri mi dona$Si
l egal e, dact servesc politicilil educaS$Si one
contrare intereselor soaratul ui romon Ki | e
SECSI UNEBA a 2

Personalul din “"nviSEtmOnt ul preuniversi:t
#M23

ART. 88

(1) Personalul din “"nviStmoOnt ul preuni ve
nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din personalidactic de predare, personal didactic
auxiliar «xi personal didactic de conducer
( 3) Cn “nviStmont ul preuniversitar poat

denumit in continuare personal didactic asociat.
4 Personal ul nedi dact i c Legikii. 5302@&3 CoHuknouacii, L

republicatt, cu modificktrile ki compl et tr
#M23

ART. 89

MIn" nvet St mOnt ul preuniversitar de stat, |
se ocupt prin concurs na$Sional organi zat
cadru el aborate de Ministerul Ed uda @alog i

soci al, aprobate prin ordin al ministrulu
al RomO©ni ei , Partea |, pOnt | a data de 15
(2) Cn “"nviSEtmOnt ul reuni ver si twac amaret

rezervate se ocupt p
I

P
i n concurs organi zat
asociere temporart n

;
a i vel | ocal , j-cadite Se



el aborate de MinisterudeEdnvaStemOnNafrena

pot decide Ki ocuparea posturilor didact:i
(1).
#B

ART. 90

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La concurs se p
prezenta orice persoant care “ndeplinexkte
#M23

(2) Cn “nviStmOntul preuniver sit apostdir st
didactice/ catedrelor se face de cttre in:
didactic de predare se face de cttre dir
repartizare semnate de inspectorul Kcol ar

@M “"nviStmont ul preuniversitar partict
posturilor didactice/catedrelor, organizatinbazd.8%9al i n. (1), se face
Kcol ar K i angajarea pe post a p etredicectaul u |
uni t £Si i de " nviESEmOnt , pe baza deci zi ei
Cn situaSia concursului pentru ocuparata p
89 alin. (2), angajarea pe post a personaluluigdid t i ¢ de predare se
uni ttSii de " nviSEmOnt ki se comunictkt “n
#M64

(4) *** Abrogat
#B

ART. 91

(1) Organi zarea Ki desf tLtkurarea concurs
adminstrative dintro unitate de "nviESEmMOnt sunt C
admini straSie al uni t £Si i de " nviSEmOnt
concursului.

(2) Angajarea prin “nchei er emersonatulnitdidactct u
auxiliar ki administrativ “n unittSile d
directorul uni tt£Sii, cu aprobarea consili
#M23

ART. 92

(1) La nivel ul fiechSeimOumni tpk Fiunkiver ssti
evaluarea activittSii personal ul ui di dac
evaluare se stabilekxte prin ordin al mi ni
#B

(2) Rezultatele evealiufcroinisidti ad uli a diea aa md
calificativul ui anual K | a gradaSiei de m
#M23

(271) Evaluarea anualt a activititSii m a
adjunc$Si din unittbtSile dpethokiSkomOnkc @lir &n
cttre inspectoratul Kcol ar , conform unei
NaSional e.

(27~2) Evaluarea anualt a activittbtSii ma n
l nspectorner alciolaadrjiu ngceS i din inspectoratel



didactic se realizeazt de <cttre Minister
aprobate prin ordin al ministrul ui educas$
B

(3) MinisteeutetduicaSi €EinerCet ul ui K | Spo
stimulare a excelenSei di dacti ce, finan$S.
di dacti ct.

(4) Metodol ogia de acordare a gr andaaSSioen a
stimulare a excelenS$Sei didactice se el abo
Sportului.

(5) Salarizarea personal ul ui didactic KiIi
stat se facerfkor manS$ealne Spreofdesipenal e, con
( 6) Veniturile salariale Ki extrasal ar.i
sal ari zarea personal ul ui didactic din ur
negociere intre condueea per soanei juridice finanSat
consiliului de administraSie al unittSii
(7) |l nspectoratele Kcol are jJjudeSene K i
reali zeazt auditarea imerinovadiScttmOant ué s pr eal
audi tul ui se aduc | a cunoktinSa <celor T
"nviESEMON Ki Ministerului Educa$Siei, Cer
#CIN

*) A se vedea:

- Ordinul minist u |l u i educa$Si el K i cercetbtrii Kt
Met odol ogi ei de evaluare a i n-ecagre & ihspectoruluo r
Kcol ar ;

- Ordinulmi ni strul ui educaSi ei nasSi on aodotogien r .
privind evaluarea anualt a activitbSii r

adjunc$Si din unitbtSile de " nviESEmOnt preu

#B

ART. 93

(1) Hotpkn @r inlde angaj ar ea, motivar ea, e\
di sciplinart ki di sponi bilizarea personal
cttre consiliul de administralSie, cuide ot
"nNnviESEmMOnt emite deciziile conform hotdétr
unitatea de "~ nviSEtmOnt .
#M23

(2) Cn situaSi.i excepSional e, “n care h
conform alinred 1edilmStwraonddrolmamul de kKedi n-¢
pl us unu din membri.i consiliului de admin
adoptt cu 2/3 din votwurilor celor prezens$S
#M81

ART. 937

(1) Consilile de admisit r aSi e al e unittdtSilor de “~nvi
contractul ui I ndi vi dual de munct din dur

I

munct pe durata de viabi Itate a postulu



acstea au promovat examenul de definitivat

de cel puSin 7, “n condi Siile prezentei |
(2) Cadrele didactice <calificate carsd b
participe la mobilitatea de personal, potrivit metodologiei elaborate cu consultarea
partenerilor de dialog soci al K i aprobatt
#B

CAPITOLUL VII

Conducerea sistemul ui Ki a unittSilor de

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 94

(1) Mi nisterul EducaSiei, Cercetbtrii, T
admini straSiei publice centrale, el abor e
"nviSEnp@netuunliuwier si tar . Mi nisterul Educas$Si
drept de ini Siativkt kKi de execuSie " n dom
educa$i el

(2) Mi ni ster ul EducaSiei, uiCeecetrtiii,
"nviESEMONnt ul ui preuniversitar, urmbttoar el

a) elaboreazt, aplickt, monitorizeazt kI

b) monitorizeazt activitatea de evaluare

Cc) coordoneasfiskiemudninagli emaadl de “~nviSkEn
#M27

d) avizeazt structura reSel ei "nNviESEMON
aprobare, cifrele de kKkcolarizare, pe baza
admini straSake, pabloipeeg atocil or economici
studiilor de prognozt, centralizat e, avi z
de dezvoltare a parteneriatul ui soci al K
resectiv al municipiul ui Bucur ekt ;
#B

e) coordoneazt el aborarea ki aprobt Curr
asigurt ki supravegheazt respectarea aces
#M23

f) el aboreazt, eval ueazt, apebket kkiol achi
finanSarea conform | eqgi. Ki, ~n acest sen
#B

g) aprobtl,egdanf oragul amentel e de organi
subordonate Ki a unitteSil rrconexe;
h) [
) I

0
el aboreazt studid. de diagnozt K de p

i
asigurt omol ogarea mi | oacelor de “~nv
] ) asi gwuriganoadatubric pentru selecS$Sionar

aptitudini deosebite;



Kcol ari zarea specializatt «i
lzabili tEt$Si sau cu cerinSe

modul “"n care se asigurt p
or administraSieil publice |

zt, monitorizeazt «kKil tc oknit rood
[ didactic pentru politicile
n) el ab t politicile naSionale “n do

0O) riktspu de evaluarea sistemul ui nasi

p) elabora z t , "mpreunt cu alte ministere int e
organi smele internaSionale specializate °
cercettrii KtiinSifice;

q) stabil ekt e modaldetethipalareea stdilor, raedplanmelora & t
certificatelor K i a titlurilor KtiinSi fi
ncaseazt taxe, “n | ei K i “n valutt, pen
r ec un o akdrderstadd, camnform &dii;
stabilekte structura anul ui Kcol ar ;
el aboreazt metodol ogi i K i regul ament e
ticilor educaSionale naSional e;
construiekte kKi ®8bagtot mé ulnearomiamge,e dpe
i o
e |l

N
-—rra

m) <co
a pers

tecii kcol are Virtual e;
aboreazt norme specifice pentru con

) dt publicitbSii K i prezintt Perrapartue nt
lvind starea ’nvL$Lm©n qui preunivers
recSiile ki priorittSil de dezvoltare

w) coordoneazt col ectarea ki tistiseipgnuursisteraln a
aSional de indicator.i privind educa$Si a;

coordoneazt concur sul naSional de C
mont ul preuniversitar de stat;

stioneazt modal it at e br dd studiy documenelarr e
e prin controlarea periodict a mod
[ e de "nviSEtmOnt , avizeazt necesar

< 5 X

v<v

Kcol
uni t
acestora;

#M107

z) asiguea,kt ,fileactcreriercadr u di da-d¢ taipdc opi sfaiue
conectat |l a internet, pent-leamning putea part
#M99

(271) La stabilirea structuri. anul uin K
vedere:

a) pentru beneficiarid:i direc$Si ai educa:
religios | egal, crexKktin, ac or dutimea dezindrie |
"naintea Paxktelui, pr i ma dkoiuaa zd o uwa zRiu sdd |
la care sunt celebrate de acel cult;

£ St
ge
ar
LS



b) i ncluderea a dout zile Ilibere supli:t
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decatcelexct i n e ,

beneficiarii direcSi ai educa$Siei Ki form
#B

(3) In realizaremat ri buSi il or sal e, Mi ni sterul Edt
“"nfiinSeazt, organi zeazt ki finanSeazt co
acestora sunt stabilite prin oulduin ®mil s®spo
asemenea, Mi ni sterul EducaSiei, Cercettr
"nfiinSarea de agenSi.i

ART. 95

(1) |l nspectoratele kKkcolare judeSene Ki

servicipublie deconcentrate ale Ministerul ui Ed
personalitate juridickt, avOnd " n principa
a) aplictkt politicile ki strategiile Mini
nnvel judeSean, respectiv al munici piul ui
b) controleazt aplicarea | egislaSi-envk$a
Ki respectarea standardelor naSionale/ind
cjcot r ol eazt, monitorizeazt KI eval ueazt
de " nviSEmOnt ;

d) asigur t, "mpreunt cu autorittSile ad
monitorizeazt partici parteaa “Inav LcSwrnmsGnrtiu lau i a
e) coordoneazt admiterea "n | icee, eval
unittSilor de “"nveiESEtEmOnt din jude$S Ki, re
f) monitorizeazt I mplreameat anedi ptr® gda me\
Cercettrii, Tineretului ki Sportului pe a
K i a proiectelor derul ate de unitbtSile K
Europene in domeniul eduga e | Ki tineretul ui;

g) mediazt conflictele Ki i tigiile sur\
uni ttSile de " nviSEmOnt ;

h) coordoneazt Ki controleazt activittsS
Cercet reitiul uTi ke Sportului din aria judes:s
') prezintt un raport anual privind star
muni ci piul ui Bucurekti. Acest raport se f
#M67

j) *** Abrogatt

#B

k) aplict politicile educaSionale naS$Sional e
Bucurexkti;

| ) acordt consiliere Ki asistenSt unit-
resursel or umane Ki a post urpedivwa mubiciglulic t |
Bucurexkti;

#M23

m) monitor
din unitt$Si

[ eazt activitdbSi de constit
I
de ocupare a posturilor dida

z | e
e de "nviSEmOnt preuniversita
ctice/catedre



de st at K i moni tori zeazt Cc 0 n cdactice/catedrdloe

vacante/rezervate organizate de unittSile
#B

n) gestioneazt baza de date privind cac
"nviESEmOnt, precum Ki "~ ntreaga bazt de da
#M67

0) “"nainteazt Ministerul ui Educa$iei Na .
vederea publicktrii reSelei naSionale a “n
#B

p) realizeazt auditarea periodictar; a resu
g) asigurt colectarea datelor statistice
(2) Structur a i nspectoratel or Kcol ar e

Muni cipiul ui Bucurekti daisteahiiclagu tee , prcien
sportului.

( 3) |l nspectoratul Kcol ar ar e un consi |
FuncSionarea acestora se realizeazt " n b
consiliul de administa Si e, c o nf o rcadruraprapat |pren noedin taluministrului

educaS$Siei, cercettrii, tineretul ui Ki spo
(4) Cn structura inspectoratelor KkKcolare
naSionale sunt Kou@lhramiki pgentrinmspeestortip
Kcol ar i sunt numi $i respect ©nd procedur il
al minoritktSilor naSional e.

(5) Instructura nspectoratel or kcolare sunt cupr
copiilor ki tinerilor proveni Si din medi.]

SECSI UNBA a 2

Conducerea unitbtSilor de “"nviSEmOnt

ART. 96

(1) UnittSipeedai veveEbLtm®Onttu personal it a
de administraSi e, de director.i K | de dir e
revin, consiliile de administra$Si e camitetud i r
de pLtrinSi K | cu autorittSile administra$
#M23

(2) Cn unittSile de “"nvitStmoOnt de stat ¢
este constituit din 7, 9 sau 13 membri, astfel:

a) “'n cazul tghbmobhSi Hderndeel ngi mnazi al cu
de administraSie este for mat din 7 membr
i nclusiv directorul; 2 reprezentanSi ai 0

un reprezentant al consiliului local. Directorul este membru de drept al consiliului de
administra$Sie din cota aferentt cadrelor

Prevederile prezentului articol s e papelkiccot
K i pri mar ,;
#M64

a~1l) *** Abrogatt



H+
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b) “"n cazul “n care consiliul de admini s
cadre didactice, primarul sau un reprezen
Kire&prezentanSi ai ptrinSilor. Directorul
din cota aferentt cadrelor didactice din
#M64

br1) *** Abrogatt

#M23

c) "n cazul n care fcommat idiln dEe3 amdenmnn is
cadre didactice, primarul sau un reprezen
Ki 3 reprezentan$Si ai ptrinSilor. Directo
dincotaaferen t cadr el or didactice din unitatea
#M64

cr1) *** Abrogatt

#M29

d) “"n consiliile de administraSie ale ul

este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elewdéore a implinit 18 ani;

#M64

e) "n unitktSile de " nviSEmOnt care organ
admini straSie se pot mbri cu 2 membr i de
profesionale partenere, Consaz ®lii p care
parteneri, asoci aSii profesional e parten
reprezentanSii “n consiliul de administra
reprezerdt i v care st desemneze reprezentanSi.i
#M23

(271) Cn unittSile de “nviStmoOnt speci a

conducere Ki este constituit din 7, 9 sau
a) "n caoul deni " tnvEiISEMONt speci al de niv
consiliul de administraSie este format d
di dacti ce, I ncl usi v directorul ; 2 repr e
judeLeoannsi | 1 ul ui Gener al al Muni ci piul ui
reprezentant al consiliului judeSean/ Cons
este membru de drept al consi | i udddacticelden a ¢
uni t at ea de "nviSEmMOnt respecti vdi. Prev
corespunzttor Ki pentru “nviSEmOnt ul pr ex
b) "n cazul "n care consiliul de admini s
cadr e di dacti ce, prekedintele consi | iul
Bucurexkti sau un reprezentant al acestui
Gener al al Municipiul ui Buc ur dout aste mambr2der e
drept al consiliul ui de administraSie di
"nviESEmMONt respectivdi;

c) “"n cazul “"n care consiliul de adminis
cadr e di dadit ntel e pcersiliul ui judeSean/ (
Bucur ekt i sau un reprezentant al acestui é

Gener al al Muni cipiul ui Bucur ekt i K i 3 r €



dd ept al consiliului de administraSie di

"nviESEmMONnt respecti vdi.

(3) Consiliul deadmi ni straSi e este organul de <co
Kedi nSele consiliului de administraSie pa
reprezentative | a nivel de sector de eac
"nviESEmOnt, cu statut de observatori

( 4) Prekedintele consiliul ui de admi ni
Prekedintele conduce kedinSele consiliulu
(471) Prekediindel admiomissi t afiue are obl i
organi zaSiilor sindicale reprezentative d
de administra$Sie.

(4"2) La kedinSele consiliului dvend eediimi n
prekedintele consiliului de administra$Sie
participt |l a kKedinSt cu statut de observa
#B

(5) Cn " nviSEtmOntul particular ki cosontes
I ncl uki reprezentan$Si ai fondatorilor. Coc
persoana desemnatt de fondatori. Cn unitt
de administraSie cupr i rudoeal K i un reprezent
(6) Consiliul de administraSie se “ntrun
directorului sau a dout -dadriumide ionrtgaen ineean
a consiliului de apgmini otrda $i eal esnmieni stt al
tineretul ui Ki sportul ui

(7) Consiliul de administraSie are ur mktt
a) adoptt proiectul de buget «Ki avizeazt
byapp bt pl anul de dezvoltare instituSional
c) aprobt curricul umul | a deci zia kcol il
d) stabilekte pozi Sia kcolii “n rela$Siil
#M23

e) *** Abrogatt

#B

f) aprobt planul de " ncadrare cu persone

personal nedidactic;
g) aprobt programe de dezvoltare profesi

profesoral;

h) sanc$Si o niscplndre, etite adu @rofésiorale ale cadrelor didactice, conform
legii;

') aprobt comisiile de concurs ki valide
j ) aprobt orarul uni t £Sii de " nviStEtmOnt ;
k) K asumt rtspunder eai tptwdilii cdde pemv k& &
director;

|l ) "ndeplinekte orice alte atribuSii sta
cercettrii, tineretul ui K | sportul ui, res
Sporului.

#M23



( 8) Consiliul de administraSie poate er
mi ni mum jumkttate plus unu din t ot adrt.®Balinme m

(1) . Hot Ltr ©ril e consiliul ui de administr
exceptOnd sit wdQ3allien.pr(elvk z uHoet Llra®r i | e co
vizeazt personal ul di n u rocupased mosturilorurestraagereaf |
de activitate, acordarea calificativelor,
vot secret. Membrii consiliului de admini
la vot.

#B

(9) Decizii e privind bugetul K | patri moni ul u
total ul membrilor consiliului de administ
#MT71

(10) Prin excepSie de |l a prevederile al.i
stabil ewtiauw,, prnowioms i | i u de administraSie
funcSiei prin coartc267 ce vali arganizatingol pceorn fooardmh d ¢
6 luni, pentru unittSile de ‘arh 221G OrCdnotn a nn
de urgenSt a Guvernul ui nr . 75/ 2005 pri
modi f i clegea nr.p87/2086 cu modi fictrile ki compl
admini straSie stabilit pr ov deznaximum 6 funi wec 1§ i
“"nfiinSarea unittS$Sii de " nviSEmOnt.

#M64

ART. 96" T** Abrogat
ART. 96"2** Abrogat

#B

ART. 97

(1) Directorule x er ci t £t conducerea executivik a un
"nNnviESEmMOnt cu predare integralt “n | i mbi
cunoakteri.i | i mbi i respecti ve. Cn e tédinbilel L
minorittSilor na$Sionale, unul dintre dire
cazuri, numirea directorul ui se face cu

respectivit “"n Parl amenitglatRam@ui aresaepr e
consultarea Grupul ui parl amentar al mi nor
(2) Directorul uni t£Sii de " nviSEmOnt de
a) este reprezentantul | egakcontucean ¢ & Se .
acesteia,

b) este ordonatorul de credite al uni t £$
c) ~ KI asumkt, al ttur.i de consiliul de ac
uni t £Sii de " nviSEmOnt pe care o conduce,;
d) propune spreapr obar e consiliul ui de admini s
funcS$Sionare al uni t L£Sii de " nviSEtmOnt ;

e) propune spre aprobare consiliului de

bugetar t;

f) respunde de, seVt ®lclbaraea apmgrai @ad ieat , fo
raporturilor de munct ale personalului di
g) “"ndeplinekte alte atribuSii stabilite



h) prezintt anaalcauntt8poredasalfiei “n

conduce. Raportul este prezentat “n f aSa
autorittSilor administra$Siei publice | oc:
Bucue K t i ;

') coordoneazt colectarea Ki transmite |
naS$Sionall de i ndicator.i privind educa$Si a.
(3) Structurile ki func$Siile de conducer
atritiblueg, modul de constituire, precum Ki
de organizare Ki funcS$Sionare a acestor a,
(4) Directorul wunitbtSii de " nviStm®atupa
“"n strictkt conformitate <cu responsabil it
consiliului de admini straSi e al uni tt Si
regul amentului de organizare Ki func$Siona
ART. 98

(1) Consiliul profesor al al uni t £Si i de
din unitatea kKkcolart cu personalitate jur

sau ori de cate ori este nevoie, la propundmetorului sau la solicitarea a minimum o treime
dintre membrii personalului didactic.

(2) AtribuSiile consiliului profesoral s
a) gestioneazt Ki asigurt calitatea actu
b) stabilekte Codkl denetioch zpraactesipdmals
c) valideazt fikele de autoevaluare ale
ctrora se stabilexkte calificativul anual;
d) propune consiliului de admiddacict r aS$Si e
e) propune consiliului de administra$Sie
f) propune consiliul ui de administra$Sie
personal ului cu rezultate deosebite | a ca
g) apr dbatea abaterilor@isciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administraSie
cu performanSe sl abe sau pentru “"nctlckbri
) propune consilproguiamdee adei hiosmaa §i «
continut a cadrelor didactice;

j) alege cadrele didactice membre ale co
k) " ndapltienaktre buSi i stabilite de consil
#CIN

A se v@dnelani mi strul ui educasSi ei nasSi ona
Codulurcadru de etict al personal ul ui di dact
#B

SECSI UNBA a 3

UnittSile conexe ale " nviSEmOntul ui preu
#M90

ART. 99



(1) UnittSile conexe ale Ministerul ui Ed
K i Eval uar e, casel e corpul ui didacti c,
minorittSilor naSionale, Centrul Na$ional
CnvtESEtmOntul ui Preuniversitar, ®al atde|Se r
excelenSt/ Centrul Muni ci piul ui Bucur ekt i
#B
UnittSile conexe ale " nviSEmOntul ui
tenSt educaSional £t/ Centrul Muni cl pi
ul

)

S _ I
) Cn fiecare jude$S Ki “n municipi

C

u

S

u
B u
I C

QO
S5~ 0

N

ontinuare CCD, cu personalitate jur
ctura ki atribuSiiletCCDuseedtuabBbl ebc¢
portul ui

-

X W
< - -
0
W

1 Cn fiecare judeS Ki “n municipiu
nSt/ Centrul Municipiul ui Bucur ekt
sat eMiunl u i EducaSi ei NaSional e, cu p

)

e

Li

spectoratul «kxcolar. Organizarea ki f
or

)

)

S50 W
- ®o® o >

I
X
n
din al ministrului educaSi ei naSi o
Fi nanSardcian ClEUg eteu la sMigruirset er ul u i E
CEX organizeazt, coordoneazt metod
judeSean/ al munici piul ui Bucurexti,
a) elaborarea strategi | or de i1 dentificare KiI de se
performan$Se “"nalte "n vederea constituir
curriculare sau domeni i KtiinSifice, art.i
b) I ni Si erea tacdicuarriel owi dper oindbevmiar e a <ccoO
performanSe "~ nalte;

c) asigurarea, anual, constituirea, func
d) el aborarea kKi asigurarea | mpl emesnttikttru !
din Sart Ki strtinktate, cCu organizaSi.

"mbunktt bLSirioi condi Siilor K resursel or

capabili de performanS$Se " nalte;

e) dezvoltarea programalo pr opr i i de cercetare didact
au ca temkt activittLtSile specifice centrul
f) organizar ea, anual, a taberelor na$Sic
performanSe “"nalte, pe discipline

g) poate organiza activitatea de pregtt
Bucur ekt i

T O 0
= SN TS D O X /™

< WWwW ™

n
N2
N3

n el

#B

(4) Centrele judeSene de resurse Ki asi s
Resurse Ki AsistenStciEaduica®ti enal & Sswomwi Sium
personalitate juridickt, coordonate metodo
(5) FinanSarea centrului judeSean de res
Bucurexkt.i de ResaSisen «lit Asa sd indltr tEddiee | a
(6) Centrul judeSean de resurse Ki asi st
Resurse ki Asi stenSt Educa$Sionalt organi



eval ueazt, dupt <caz, l a nivel judeSean/ a

servicii educaSional e:

a) servicii.i de asisggewrc&t paurmopgpadag gi ot
cabinetele de asistenSt psihopedagogict/ p
b) servicii de terapid. | ogopedi ce, fur
Il nterkcol ar e;

C) servici.i de ev aliuaprreo,f edse oonrailetn;t ar e K¢
d) servici.i de mediere kKkcolart, furnizat
e) servici.i de consultan$St pentru educa$
I ncluzivtdi.

(7) Structur a, organi zade8exn dancé&sonas
educaS$Sionalt se stabilesc prin regul ament
tineretul ui K | sportul ui

( 8) Centrul NaSi onal de |l nstruire Di f el
metodd ogi e el aborate de Ministerul EducagsSi

de la intrarea n vigoare a prezentei legi. _
(9) Unitatea pentru FinanSarea CnviSEmOi
Ministerul uietBdudaSiTainer®erud ui ki Sportul

funcSionarea Unitdt$Sii pentru FinanSarea C
ministrului educaSiei, cercettrii, tinere
#M71

(10)Centreled e f ormare continut " n | imbile min
“n subordinea Mi ni sterul ui EducaSi ei N a
funcSionarea acestora se stabilesc prin nh
#CIN

*) A se vededRgulamentuld e or gani zar e Ki funcSionar
CnvitStmontul ui Pr eu@rdinwleni sniitsdrr,ul apr celdaitc a®
4188/2020.

**) AsevedeeHot t r ©rea Guver mpuliwii ndr .”" n92 2anS@ai
funcSionarea Centrul ui pentru Formarea Co
#M90

ART. 997

(1) Se “"nfiinSeazt Centrul NaS$Si onal de
activitiLSii K | structuri.i I nstroabuoul a Sid
Eval uare ki Examinar e.

(2) La intrarea “"n vigoare a hottr Ori.
Centrul ui NaS$Si onal de Politici K i Eval ua
Centrul NaSEvmaluapenitn Examinare se desfi
#CIN

*» Asevededdot £t r ©rea Guver mpuliwii ndr .organi z@az @
Centrul ui NaS$Si onal de Politici K i Eval uar
#B

" ART. 100



(1) Pal atel e ki c ISubudrei | "'en vckopti m@ notr  pseunnttr
Pal atele copiilor au Ki r ol met odol ogi c.
(2) Pal at ul NaSi onal al Copiilor din B
Cercettrii, Tineretul ui K Sportul ui

(3) Palatel e rkisumltub wr islueb ooadginielao i nspect
(4) Organizarea KiI competenSel e pal atelc
aprobat prin ordin al ministrul ui educa$Si
CAPITOLUL VIII

FinanSarea Ki baza materialt a ~"nviSEmOn
SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 101

(1) FimantShb®&fehor de " nviSEtmOnt preuniver
compl ementart ki finanSarea suplimentart.
#M71

(2) *) Statul asigurt finanSarea de baz
"nNnviESEmMOnNnt ul deesgtataripenkrupaeakepl arii (
confesional, acreditate, precum Ki pentru
K i cel confesional, acreditate. De asem
"nviStpm@onfteusli onal |, | i ceal particul ar Ki c
pentr u beneficiari. cursurilor de pregkt
FinanSarea se face "n baza Ki “n | i unpet el
anteprexxcolar, dupt caz, dupt metodol ogi a
#B

(3) Cn " nNnviSEtmOntul preuniversitar part.
admini straSie al fiectn@enit ,i nsnt ictondiiiSisdue
#CIN

*) Tn textul actualizatart. 10lal i n. (2) este reprodus ar
Ipct. 9 din Ordonan@E/DGuvernul ui nr. 9/

Evenimentele legislative care au afectat 101alin. (2)sunur mt t oar el e:

1.Prinart. | pct. 5din Legea nr. 201/2018N169) s-a modificatart. 101alin. (2), modificare

onif
20

care urma st intre “"n vig2ar e "ncep®©nd cu
2.Ul t er i or Lepiunb 12012&18(#Mi69), dar nainte de intrarea in vigoare a
modi fi ctrii artnldlialn.a?) e fostmaodificat prigart. I[p ct . 9 din
Guvernului nr. 9/20184M71).

Reproducem mai j] os prevederile art .goak01
conformart. | pct. 5 din Legea nr. 201/2018N169).

#M69

"(2) Statul asigurt finanSarea de bazt g
el evi i din "nviESEmOnt ul pri mar, gi mnazi é
conesi onal acreditat, pentru el evii din “n

pentru beneficiari.i cursurilor de pregt



FinanSarea de bazt se face "n |imprtek ol
conform metodol ogi ei el aborate de Ministe
#B

ART. 102

(1) FinanSarea “"nviSEmOntul ui preunivers
fonduri publice sau din alte surse, potrivit legii.

#M18

(2) FinanSarea “"nviSEmOntul ui preuni ver si
t axe, din fondur.i publ i ce, “n cazul “nvk S
din alte surse, potrivit legii.

#M41

(3) Cn cazul pronfvetsSitomCanit ukui tehnic fina
economici se realizeazt " n baza wunui Co
"nviESEmMONt , unitteartietaoracaribtnipset rmadaza cbLr el
operatorul sau opetarii economici. Categoriile de cheltuieli pentru operatorii economici,
pentru organi zarea Ki desftkurarea “~"nviSt
#M64

a) cheltuielicuor gani zarea procesul ui de “~nviSE M
el evi, precum: burse ki premii oferite el
cazare pe parcursul pregttiridi p lerdecatestarae |
respectiv cheltuield@ CuU securitatea Ki S
funcSie de domeniul de activitate, cheltu
eventual e accident e, edagienreersaatue v int Ltmbtmp u |
operatorul economi c, chel tuieldi mater i al
parcur sul pregttirii practice | a oper at
specialitate, auxiliare didacticepsf t ur i educaS$Si onal e, costuri
elevilor, materii prime Ki materiale cons
achizi Si ei, puner.ii "n funcS$Siune K econmmip |
p e parcur sul pregttiridi practice a el ev
personalului propriu al operatorilor economicit ut or i Kt fpernma tuo rp
practickt a el evilor, c¢ helchdielordidacticadinamitatea dee
"nviESEmOnt partenert, precum Ki sumel e pl
"ncheiate "n condi Siile | egid. Cu operator
cele previzdaet i " mk;nor ma di

#M41

b) cheltuield] de i nvesti Sii -edn fampa$iei, @
echipamente de natura mijloacelor fixe ac
vederea pregttiriiatelaediel omvibE&SamOnate "~ n
B

ART. 103

(1) Mi nisterul Educa$Siei, Cercettrii, T
domeniile politicii financiare Ki resur se
mi nistere, tae, astouct ubi heoai ative repre



publice | ocale, cu asociaSii reprezentat.i
cadrelor didactice, precum K. cu sindicat
(2) Consilile bcal e K i consiliul jude Sean, r e s
municipiului Bucurexti pot contribui din
a unittSilor de " nviSEmOnt preuniversitar
ART. 104

(1) Finada3araaidert desfibtkurarea "~ n cond
e preuniversitar, conform standardel o

# >
= .
()]

© <

* ) FinanSarea de bazt se asigurt di
l i ,ré nsdunalSc el eleeztc acost ul stande
rrmeazt:

el i cu salariile, sporuril e, [
: precum Ki contr i bMiSniidteeralfl auri e

o0
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c

u
u
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) ui el i cu pregttirea profesionalt
prin bugetele locale;

) chel tuield] cu evaluarea periodict a

L u g rantbugeteledocale;

) chel tuield] cu bunuri K | servicii, di |
ugetele locale.

27"1) Pentru nivelurile de " nviSEtmOnt pr

cadrulr destnvde SEimOat superior de stat,
oruril e, i ndemni zaSiile ki alte dreptu
ntribuSiile aferente acestora se auwui gu
ucasSi ei NaSional e, pe baza costului sta
contractul I nstitu$Sional

FinanSarea de bazt a unei unitdéSi K¢
ekKcolracharctoepnekenlSa specifici uni
anual prin hottr©re a Guvernul ui
za de cal cul al fondurilor alocate
finanSareatdke bhabhdaonpdcpestelavépec
d per el ev/ prekcolar/ anteprexkcol ar
profil, speciali zare/ domeni u.
ol ar/ andeprcencel aConse | ifuulce Na $Si
ul ui Preuniversitar, “n condi Si
de cttre Ministerul Educa$Si ei N
N a
u
I

‘mo » g

O D 0o ® O
S —— 0 ~T —— 35 00T 5—~& o_o_o:,crm*mc:ﬁ
S SO <ODOT®SANTOW
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fioanalSapeat €EnviESEtmOnt ul ui Pr e
Educas$Si ei NaSional e, ai par
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aut
unitt Si
mi ni str

r admini straSiei publice | ocz¢
vVESE mMOnNt se face pe baza une
ui educa$Si ei naS$Sional e, car e

el ev/ prekcolar/ anteprexcol ar , numtr ul de
"nvi©opt m precum ki factorii de corecSie de
dezavantajelor, de | imba de predare ki al
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F*
9]

(5) FinanSarea de bazt aprobatt anual pr
orakegi pnuiniki sectoare ale municipiului B
publice judeSene, respectiv a municipiul
Il nspectoratel or kKcolare judeSene, pnadmue ctE
#M18

(571) Cn cazur.i excepSional e, atunci c ©n
asigurt plata drepturil-d)y paeuvubhelbeeuhnt B!
personalitate juridict, “n cadr ul sumel o1
judeSul ui / municipiul uli Bucurekeirpgionheéaeg
publice/ administraSiile judeSene ale fina
asistenSa tehnict de specialitate a iIinspe
reparti zate peundamipnea, KaAr askeec,t omr e al e mi
destina$Sie sau pot proceda | a repartizare
#M69

(5~2) Aprobarea redistribuirii/repartizt
numaidpt verificarea de cttre inspectoratul
modul ui de angajare Ki wutilizare a sumel o
standard per el ev/ prexkcol ar / anutnetprruel kucio | daer
cu numtr ul de el evi . Cn urma verifickrii,
generale regionale ale finanSel or publ i c

respectiv a muni ci prinndauzit Bau cfuir erketdi i ssturmeb uei
#M18

(573) Redistribuirea sumelor “ntre unitht
acel ei aki uni-t rSiit oadmailrei s$ e ataipwy ob L de C
primaruluicuavi zul conform al l nspectoratul ui K
(574) Redistribuirea sumelor “ntre unit:Ht
prevederilor alin. (571) Ki (5~2), conduc
calculate pe bazasot ur i | or standard per el ev/ prekcec
#B

(6) Sumel e defalcate din unele venituri

nveEStEtmOnt preuniversitar de stat ca fina
creanSektoprshabitluri executorii "~ n sarci
#M69

(7) FinadmEdar gpga edvebzut £t | a alin. (2721) se
NaSionale pe inspectorate kcolare/institau
uni tE£Si de " nviSEmOnt .

#CIN

A se vatd38ai i Or d onan $auvealdnalui orr9g/20073&W59),acu G
modi fictrile ulterioare, articol reprodus

A se vedea Ki:
-Hot tr ©r ea Guv er privihduaprobarea.normel@r/ nietodolédgice pentru

determinareac o st ul ui standard per elev/ prekcol a
de "nviSEmOnt preuniversitar de stat, car
T.V.A. prin bugetele | ocale, pe baza cost



-Hot tr ©r ea Gu v er rprvindiaprobarea normelo6 metodalogice pentru

determinarea costului standard per elev/p
de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe banalutcstandard per

el ev/ prekcolar, pentru toSi prekcol arii K
K i confesional acreditat, precum Ki pentr
particul ar Ki confesional

MenSiobmtmul terior publ i ctrartilOdatodtdadi@catiprino r
mai multe acte normative.

#M18
ART. 105%)

(1) FinanSarea complementart asigurt cft
cheltuieli asociate procesului denv £ St mOnt preuniversitar

finanSarea de bazt a unittSilor kcol are.
#M7

(2) FinanSarea compl ementart s e adnmistrgtrr L
teritoriale de care apar Sin unittétSile de
pe val oarea adtugatt, aprobate anual prin
ur mttoarele categorii de chel tuield]

#B

aynvesti Sii, repara$Sii capitale, consolic
b) subvenSii pentru internate Ki cantine
c) cheltuield] pentru evaluarea periodict
d) cheltuieli cu bursele elevilor;

#M101

e) cheltuieli pentru transportul elevilor, confonpnevederilorart. 84a | i n . (1) ki
K i pentru transportul Kcol ar ;

e”1) cheltuieli pentru transportul elevilor, conform prevederddr84a | i n. ( 3) K
#M19

f) cheltuielile pentru naviditaatic auailthr, acohfoorm ¢
legii;

#B

g) cheltuiel:i pentru examinarea medicalt
preuniversitar, cu excepSia celor care, p
#M84

h) cheltuieli pentru concursur kc ol ar e K i activitte$Si e C
excelenSt organizate " n cadr ul sistemul ui
#B

I) cheltuielipent ru asigurarea securitbSii K i S
prekcol ar. K el evi ;

j) gestionarea situa$Siilor de urgenSt;
k) cheltuield/] pentru participarea “"n prc
f or mbLr iomale;pr of es

#M18

| ) alte cheltuield] de natura bunurilor K



#B

(3) FinanSarea complementart aprobatt an
comune, or ake, mu nnicaipgiiulkui sBwd wragket ial ke
finanSel or publice judeSene, respecti v &
Il nspectoratel or kKcolare judeSene, respect
#M84

(4) Prin bugetul consililorloal e pot fi aprobate chel tuie
natura obiectelor de inventar, cu incadrarea in bugetul alocat.

#CIN

*) Conformart. 68di n Or donanSa de ur gen#H0)aresw@sele e r
financiare necesare acopeliri compensasSi el datorate din L
transportului elevilor, potrivitart. 105a | i n . (2) 1it. ee)**) din
buget ul de stat, din sume defalcate din
munici pi ul Bucurexkti, prin anexa | a | egil
**) Me n Si o art Xh5acl ki n . (2) nu conS$Sine |it. ee)
#M23

ART. 106

FinanSar eai dfei nbaanzGar ea compl ementart se
management administrativi nanci ar "nchei at “ntre di |
preuniversitar ki primarul | ocalitbtSiil/lopr
unitat a de “~ nviSEmOnt , respectiv cu prekedi
cazul Kcolilor speciale.

#B

ART. 107

(1) FinanSarea suplimentart se acordt
EducaSiei, CercepéartuluiTi pentet ul wir e mi e rSe

preuniversitar de stat cu rezultate deosebite in domeniul incluziunii sau Tn domenil
performanSel or kKcol ar e.

(2) Consiliile |l ocal e, respectiv consi l
consiliile judeSene, respectiv Consiliul
finanSarea suplimentart, acordo©nd grantur
proprii.

(3) FinanSarea suplimentact secheiadt zemtz
finanSator.

ART. 108

(1) UnittSile de “"nviSEtmOnt preuniver si
specifice, conform | egii, din donaSii, sp
(2) Veniturile propri.i nu di minueazt fin
sunt wutilizate conform deciziilor consil:
necheltuite rEmn " n con-awdi vnaitkbiisede e
buget ul anual ur mctt or .

( 3) Directorul K | consiliul de administr
respund de " ncadrarea “n bugetul aprobat,
ART. 109



(1) Mi ni seerulCeEdcedc &%i i , Tineretul ui K |
programel or naSionale aprobate prin hottr

a) competi Si.i “"ntre kKcol. care se bazea
"nvistt mOupt dout axe major e: i ncluziune K
dintre cele dout axe, se va realiza o cl a
"Bun", "Satisfitckttor"™ «Ki " Newateixxcfeld eeintSdr ™
cOt Ki cele cu excelenSt "n performanSt,
calificativul “"Satisfitckttor™ sau " Nesat.

performanSel or ;
b) in baza une met odol ogi

[ el aborat e de Mi ni st
Sportul ui, Kcolile vo

r desemna " Profesorud

judeSean Ki naSional va fi desemnaplantl Ber o f
"nviESEmMONt . ExcelenSa " n predare va fi r
stimulare a excelenSei didactice;

c) per fedrenva nl Sar |l a olimpiadele pe disci
KtiinSifick Ki artistict ki l a ol i mpi ade
ministrului educaSiei, cercettrii, tinere

(2) Cn | anshoea MbompeteBul EducaSiei, C
consultt cu asociaSiile reprezentative al
cadrelor didactice, Consiliul Na$Sional al

ART. 110

(1) Bugetul de venituri Ki cheltuieli se
preuniversitar, conform normel or metodol «
el aborate de Minister wll uBEd wcia SSpeoir,t uCeuric et
conform legii.

(2) Excedentel e anual e rezultate din e
activittSilor finanSate integral din veni
aceleakestinaSie sau, cu aprobarea consil/
altor cheltuieli ale unitktSii de “~nviS$StmcC

(3) FinanSarea unittSilor de " nviStEtmOnt
"nviESEtEm®Nnalul & plei ceel or speciale ki a CJR
din unele venituri al e bugetul ui de st at
sectoarelor municipiului Bucur ekt i ,contracd i f
managerial.

ART. 111

(1) De | a bugetul de stat, prin bugetul
Sportul ui, se asigurt urmktoarele cheltu
i nclusiv penteciai " nviESEmOnt ul sp

a) finanSarea programel or naSionale ale
Sportul ui, aprobate prin hottr©re a Guver

b) componenSa | ocalt aferentt proiectel
RomOni eigani sdmeloe financiare interna$Siona
aferente proiectelor respective;

c) bursele, aprobate prin hottr©re a Guv

romoni din afara druamiedel prenGtrrui ie,| eprriac it



d) organizarea evalutrilor, a simuldtrilo

e) perfecSionarea pregttiridi profesional
I mpl ementarea politicilBbducriSi sit r atCegicielt &
Sportului;

f) finanSarea, prin hottr ©re a Guvernu
Tineretul ui K | Sportul ui, a unor progr ame
K i de debzavzoelit amaet er i al e a i nstituSiilor d
consolidtri K i reabi |l i tbEri de kKcol i K i do

g) finanSarea wunor programe naSional e
specifice;

h) fi nanSarrgeaanipzrarveandde concursuri pentr
meserii, tehnica p | i cat i v e, KtiinSifice, d e -artistice,a S
campionate Ki concursur.i sporti ve ,Kcporleacrue
ol i mpiade internaSionale pe obiecte de “n
#M23

1) cheltuieli cu eliberarea actelor de studii ale elevilor.

#B

(2) FinanSarea cheltuielilor privind ins
cluburile copiilork i elevilor, cluburile sportive K
bugetul Ministerului EducaSiei, Cercettbtri
#M23

(27~1) AutorittSile |l ocale pot efectua ¢
administra ea | or , cheltuield] pentru “ntreS$Sine
natura investi Siilor.

#B

(3) Cluburile sportive kKcol ar e, precum K
de autorittikSi admi ni straSiei publice 1| o
#M18

(4) AutorittbtSile administraSiei publ i ce
propri.i al e acestor a, ca participare | a
uni ttSilor de “"nviStEmOnt preuniversitar d
#M56

B)Consi |l i ul judeSean/ Consiliul Gener al a
organi zarea Ki desf tkurarea ol i mpiadel or
Bucurexkti, precum K pentru acor daaur e@b it
di stinc$Sii, medal i i K i premiaiu Ege@iaal edek
acestora.

(571) Cuant umul stimulentel or financiar

regul ament aprobat priSramotCiom®in éi al aon &ell
Bucur ekt i

#M7

(6) Cheltuielile aferente facilitbtSilor
calea feratt «Ki cCu metroul se finanSeazt
Transporturilor Ki |l nfrastructuri.i

#M101




(7) Cheltuielile aferente facilitbtSilor

contracostde persogn pr i n ser vici.l regul ate se fince
Mi ni sterului Transporturilor, I nfrastruct
#B

SECSI UNEBRA a 2

Baza materialt a " nviSEtmOntul ui preuni ve
ART. 112%)

(1) Umdiet Eavk&SLt mMOnt de stat pot deSine “r
de " nviSEmOnt particul ar au drept fundar
confesional apar $Sin, -a n nffuncSiae ,d euwnsn tao tde
proprietate.

(2) Terenurile Ki cltdirile unitbSilor o
pri mar e, gi mnazi al e Ki | i ceal e, i ncl usi v
"nfiinSate de nstdatmenf at pabtec | ocal K i
| ocal e. Celelalte componente ale bazei m

Ct e consiliile de admin
B)Teremr i | e Ki cl £di il e “"n care ~ Ki desf Lt
stat K i centrele judeSene de resurse Ki
judeSean, respectiv al muni ci pinglidi uBucu
respectiv a consiliilor |l ocale ale sectoa
desftkoart activitatea, prin consiliile ¢
Celelalte componente ale bazeimmateal e a uni t £Sil or de “~ nv&iS
sportive kKcolare, ale palatelor ki clubur
de resurse Ki asi stenSt educaSional tateseunt
re consiliile de administraSie ale ace

admi ni strate de t

r
r
u

H O
<

I\)I""
W ~

) Terenurile Ki cltdirile “"n care =~ Ki
el e corpul ui di dacti c, centrul nasSi ona
at ul NaSi onal al Copiilor, precum K.
il onal e, ale cktror cheltuieli curente K
domeni ul publ ic al st artwll ukEd wwcia Ssiuvenit |
pectoratele kKcolare judeS$Sene Ki prin c
ponente ale bazei materiale sunt de dr
sunt admiaistrate de aceste
4721) Terenurile Ki cltdirile “"n care
uburile sportive kcol are, ale cktror <che
S rte disumtomadamiuhi ptumbdt € i
[ Il nspectoratele kKkcolare jt
tea pot fi trecute din domen
e | a cererea consiliului j
B

ucur ekt i sau a consiliul ui

') X0 T zZzTo
——~ 0>~ ® o~

de tat, fac p
NaSional e, proi
uni tt£Si . Aces
administrativterit or i al
Muni cipiul ui

#B



(5) Nu fac parte din domeni ul publkiccl a&d

previtzute-(4),aldeSi (Rt)e " n baza unor con
comodat, proprietarii acestora fiind alte persoane fizice sau juridice.

#M23

(6) Schimbaread est i naSi ei bazei mat eri al e a i
preuniversitar de stat se poate face de c
avizul conform al ministrul ui educaSinmeiki
condi Si il e necesare acordtri.i acestuil a

naSional e**) .

#M11

(6171) Ter menul pentru emiterea avizului
termenul ui, se aplickt procedura aprobtri.i
#M>S

(7) Cnctlcarea dispoziSiilor alin. (6) c
la 6 | uni |l a 5 ani sau cu amendt.

(8) Actele de schimbare a destinaSiei b
alin. (6) sunt nule de drept.

#M81

(9) CnSel esul sintagmei "celelalte compc
(4), cuprinde bunur i I mobil e K | mobil e
"nviESEmMOntului, ca serviciuemeblail¢, aperited
procesul de nveStEtmOnt , mi j |l oace de Ny
I mpl ement Lr i de proiecte, cu finanSare r
kKcol are, fer me di dactintermate, cdntine, elubuwrirale elexilgry case o
ale corpului didactic; tabesrpeorktcioviear ee;d ibtal
uni tt£Si de microproducSie; palate Ki <case
oriceal t obiect ce intrt “"n patrimoniul dest
preuniversitar. Aceste componente ale b ¢
I mprescriptibile pe toatt durata wutilizktr
(10) I mobilele ki componentele bazei ma t
pot fi "nchiriate pe bazit de <contract,

conformitate cu metodol ogi a apr onala inthiriggeai n
se face cu prioritate pentru activitdbt$Si d
#CIN

LAL T n. (6), (7)) ki (8) sunt r earp22épdcuts.e I
2 din Legea nr. 187/2012ZK/15).

MenSi ont ndactka “pnutbriei c £ r i i acestui act Mo C
I ntrbtriodi | ui "n vigoare (1 februarie 201
afecteazt alineatele enumerate mai sus. L

acestor dout modi f i lechennr. 187(201@dY).e ef ect uat e

Prin aceste dout modificktri:

1.1.a fost introdus alin. (6”1) primurticolul unic din Legea nr. 206/2013#{111), alineat
ptstrat "~ n textul actualizat;

1.2.a fost introdusalin. (7) prinart. Ipc t . 22 din OrdonanSa de
117/2013 £M19).




Cnt r uc @dgeani. 18 P2A0IEMI5) a fost i ntrodus un al i

alineatul (7) introdus prirert. Ip c t . 22 din @rSdomarGlas ed en uud rug
(#M18 nu a mai putut fi pktstrat "~ n textul
Reproducem mai jos prevederile alin. (7), astfel cum a fost introdusapgrim pct. 22 din
OrdonanSa de urgenSt #I118Guver nul ui nr . 117
#M18

"(7) Cn situaSi.i temeinic justificate,
NaSional e asupra terenurllor K cl tdiril
Kcol are judeSene, casel e or pucleunit rdeildea crtei
de divertisment, Pal at ul aSional al Copi
Kcol are se poate transmite K i altor unitHt

Mi ni sterul ui EdultatSh re@r eNa& i1 Gwnwad ren u lpuii .n"
#CIN

2A se vednelani w1 str ul ui educasSi ei naSiona
Procedurii pentru reglementarea modului de avizare a inchirierii bunurilor imobile, temporar
disponibile, aflate in proprietatea publc £t a st at ul ui K | admi ni ¢
NaSionale, “"n vederea aprobtrii “nchirier
**) Asevede®rdinumi ni strul ui educa$i ei na$ional
privind aprobae a pr ocedur i i de el aborare a avizu
bazei materiale a institu$Siilor ki uni t t
condi $Siile necesare acordtrii acestui a.
#B

ART. 113

Inscrierea dreptului derpopri et at e asupr a bunuril or
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i Sp
cercetare ktiinSifickt din sistemul "nviSt
consiliilor |l ocale, judeSene Ki, respectiv
K desftkoart activitatea unitbLSile de
registrul de inscrip$Siuna skau t'rmancstecrrJiplSa u

cu scutire de plata taxelor previtzute de

TITLUL I

CnvitStmOntul superior

CAPITOLUL |

Di spozi $i i gener al e

#M23

ART. 114

(1) Prezent ul titlu regloemeemituela zdi dsatcrtuicct
funcSionarea " nviSEmOntul ui superior din
(2) CnviESEtmOntul superior este organizat
studi i superioare Ki al t el e ase mennveLaS L miSenr
sau universitt$Si



(3) I nstituSii e de " nviSEmOnt superior
tivitieSi de ’nvLSLm@nt pe bazt de progr

condi Siel tofmgre,idi Sialt Ki continut de

pe princiopiul cal i ttESii necesar pentru sz

din societate.

(4) I nstituSiile de ~ nv tcglarensaun confesianplee Acester

instituSii au personalitate juridict, au
(5) IndeitomBSL$LmOnt superior sunt persoa

persoane juridice de drept privat «Ki de u

#B

ART. 115

(1) CnviStmOnt ul superi or se poate organ

obSti nauut ori zarea de funcSionare provizori
(2) Actele de finalizare a studiilor emi

cazul “n care sunt eliberate “~n croe fiomatiiti
nveEStmOnt superior acreditate.

ART. 116

(1) Sistemul naSional de “nviSEmOnt supe

acreditate. O instltu$| de " nviSEtmOnt s

pr oceduril or | egal e n vigoare, devine pal

dupt acreditare.

(2) InstituSiile de “"nvbiESEmOnt superior

origine, pot organiza filiale pe teritoril RomOni ei , singure sau

"nNnviESEmMOnt superior acreditate din RomOn

privire | a autorizarea, acreditarea Ki as
(3) I nstnivtbtuSEimcne dcdeuperi or romOGnexkt. i pot

programe de studi.i comune cu instituSid:i C

atare de statul de origine. Cn cazteltrebuim c

st respecte reglementtrile | egale “n vigo
ART. 117

Mi siunea " nviSEtmOntului superior este de

prin:

a) formare iktnilSi anlitv edi wucnanvteirmsu t ar, ~n s

profesionale a i ndividul ui K i a satisface
b) cercetare «ktiinSifict, dezvol tama, Li n

colectivt, “n domeni ul KtiinSelor, al Kti

performanSel or K i dezvol tbLrii fizice K |

rezultatelor acestora.

ART. 118

(1) Sistemuln&i on al de " nviSEmOnt superior se b
a) principiul autonomiei universitare;

b) princiopiul | 1 bert £ S$Si i academi ce,;

c) principiul respunderii publ i ce,;

d) principiul asigurtrii calittEt$Sii;

e) princi;piul echitbtSii



ficienSei managerial e Ki
ransparensSei ;

especttLridi drep
ndepende mpditce; de
I | i bert £Si i de m
a cercetttorilor;
I t Lri
I rii

K i
[

e
t
r t
i

e e e

rilo
deol
it

QO —

gi
t e

o — ' C

o

-

o

)
TTOg5TTTT

t i
nci consul i partenerilor s
ncip cdentt r L educa$Si el pe stu
"nviESEmMOnNnt ul superior nu sunt ad

' il entare politickt sau r

afirmative previzut
bili1 tE$Si fizice au
r , precum K. condi $i
mOrctadswperninsrt.d t uSi i
u superior existt ki [
e de cercetare teologic
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Cn “nvt
cu prevederilart. 15 i knis
K i I renice in
ART. 119

(1) Cn instituSiile de “nvitStmoOnt su
Kcdlzaarr e aprobatt anual de Guvern Ki C
universitar, conform legii.

(2) Cn instituSiile de “nviStmOnt super
taxei este stabialdimi nde tatatSrie,c croxqifloirum | ke
#M53

(2~1) Cn cazul “n care “n cadrul “nviStm
pastoral specific cultului, recunoscut drept cult confdrewii nr. 489/2006rivind libertatea
religioast rkal relgicmllt egleonre, republicatt,
“n instituSiile de “nviSEtmOnt superior (
uni versitare de |icenSt de teologie past
Kdarizare aprobatt ki finanSatt anual de
B

per
u t

u

3) InstituSiile de " nviSEmOnt superior

obliga$Sia st | e comunice t-wltuuwmirverediotrt $in

#M23

(@) Intemeil pr i n
S

cipirului autonomi ei uni versit
au dreptul £t stabil easct Ki st " ncaseze
Kcol arizare pentru persoanel e ~ n noagratuit deu | a
Kcolarizare “n cadrul unui alt program de
uni versitare finanSate de | a bugetul de s
ART. 120
(1) Calificktrile dob®©ndite de absupdiorsuntSi
atestate prin dipl ome, prin certificate
instituSiile de " nviStmOnt superior acred
#M5



(2) Diplomele corespunzttoare programel o
nu pot fi emise dec©t de institu$Siile acr
sau autorizate provizoriu. Cn acest din u
st existe o altt supdomenailnirzuadriet accur esdpietcaitatl i
B

ART. 121

Mi ni sterul Educa$iei, Cercettrii, Tinere
st urmkbreasct, st controleze aplicarea |
"nviSluman superior K st aplice, dact e
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i Sp
exercitt autonomia wuniversitart, T KKil aesxler
respunderea publict.

ART. 122

(1) InstituSiile de “"nvbiESEtmOnt superior
legii.

(2) l nstituSiile de ~“nviSEmOnt superior
respectaea di spozi Siilor |l egale @rmrdornanrdS eaic r ke
Guvernuluinr. 75/200pr i vi nd asigurarea calitkt$SlLegeaed
nr.87/2006 cu modi ficktrile ulterioare.

#M23

( 3) | ni S$tartiiivai nntfiiti mSi e de " nviSEmONt
Il ni Siativa Ki resursele financiare Ki ma
superior particular «xi confesional aper Si
unei fundaSii, une. asociaS$Sii sau unui cu
atare potrivit prevederilor prezentei legi, denumit fondator.

(4) Persoanele fizice sau grupul de guer ¢
avut ini Siativa “"nfiinStrii i nstituSiei d
prin acreditarea acesteia, ~Ki ptstreazt
#B

ART. 123

(1) Autonomia univer€iohatilbeeShtteagaaaade
garantatt prin | ege. Il nstituSiile de N
Il ndependent de orice iIingerinSe i1 deologice
(2) Autonomia wuniversitart dt dreps ol mi
propri e, strategia instituSionalt, struc
gestionarea resurselor material e Ki umane
#M84

(27271) Prin exceptHoel idre. |1 (@2 prckivredleeagdae nr .
publ i ce, cu modificktrile Ki complettrile
creditele bugetare din sold I a finanSare
reportate dinanipr ecedenSi |l a obiectivele de inve
necheltuite din investi Sii finalizate, st
obiective de investi Sii “~n contsitnuSarid,orpr

#B



( 3) Aspectele fundamentale ale aut onomi
aprobatt de senatul uni versitar, “~n conco
(4) Autonomiau ni ver sitart se exercitt numai cu
5) Cn instituSiile de “"nvitStmOnt super.
stabilirea temelor, al eger ea medgcohferintegi, p
6) Cn instituSiile de “nviStmoOnt super.i
exprimarea | ibert a opiniilor ktiinSif
) StudenSil or |l e este asiguinatsperce @t w
formitate cu normele |l egale “"n vigoare
) Structurile Ki funcSiile de conduc:
I buSiil e, mo d u | d e c o0 n ®gaie tdai statutell,acestaraesantl |
stabilite “"n conformitate cu prevederile
aprobarea senatului universitar.
ART. 124
(1)
a) s
"nviES
b) s
calt £ Si

Rbspunderea publickt oblige Drattesaums
t respecte |l egislaSia "n vigoare, <ca
EmOntul ui super.i
L aplice ki supunt regl ementtr
i superior ;
L Il e de echitate
0 aprobat de senat
a maonra,g e'rni acl atz wli uel
ondurilor din surs
arenSa tuturor deci z
emi chenat peesoaal ul ui di dac't
turil e KI | i berttSile stude
n cazul uni versittSilor confesi ona
ut ul ui Ki a proaiceesmbdfice clltolui respextty.mat i ce K

S
“n " nviSEMO
respecte

o
N -

(7))
—
A
mw Q
cqy — —
Q D

(02}
I e

) Cn cazul "n care se constada.tlP4 Mmisterd s p
caSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i Spo
zledelagdat a constattrii. Dact "n termen de 3
nNu respecte oblartgl2H5T Miel prevukutEdubabeteul
Sportului aplickt, "n termen de maxi mum 6
t [
i

cpﬂmmmvvmvov
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Q.

C
una Sau mai mu | e dintre urmkttoarele mtsu
a) revocarea din func$Sie a rectoruluit,

uni versitar, u consultarea senatul ui uni
dat a revoctLri

C

i din funcSie a rectorul ui
prorector care r

0

eprezintt uaoirieerset perh K
unui nou rector de cttre ministrul educa:
l uni de | a revocarea din funcS$Sie a rectoc
desemnare a unui nou rector, csqgect area prevederil or | e
confirmare ministrul ui educaS$Siei, cercett

#M18
b) *** Abrogatt




C propune Guvernul ui I ni Si ereadestui i p$Sg
nstituSiei de “"nviStEtEmOnt superior “~n cau
(2) Constatarea "~ nctlac. i2ds e foabde gdeSidd torre
| management uni versitar, format din 11
etcke Consiliul NaS$Si onal al Rectorilor, :
i neretului ki Sportului, numi Si de minis
eprezentant numit de ckttrlel tAgSEinSi’an Ronmw@n
enumitt “n continuare ARACI S, Consiliuwu
uperior, denumit “n continuare CNFI S, Co
ontinuare CNCS, Conanéi al TNaSuonbbr deDIA
ni versitare, denumit “n continuare CNATD
tudenSil or .

( 3) Orice persoant fizickt sau jJjuridict
universitar n | egtturt cu ner es p el inerma pimiti ungia S
astfel de sesiztri, Consiliul de etict K
sesizate ki de a ritspunde $asiarc

e document e-upulwleibceal kiMiqne sg e luil a
e ui Ki  Sportul ui

(4) R ectarea de cttre institu$Siiat®4de
alat or bl i gaSi.i | egal e aferente rtspund
etickt Ki management uni versitar a obl
Il tim public pentru oricerepepsobatedi ac
te fi atacatt “n contencios administra
rivit legii.
RT. 126
1) SpaSi ul uni ver sitar este constitui!
tice experimental e, i nstitutel or de
ersitare, campusurilor wuniversitare,
ente, folosite de i nstdetitlulfide sud @are aceasth S

"ndrepttSitt st | e utilizeze.
Fac excepSie de | a prevederile alin.
LESi i, ministerelor «kKi i nsstfittkuoSaritl o'rn\
uperior spaSiile care apar Sin c

[
e

o oo~

9
a

—

o

T T — QX

Q

®© o C

e care apar Sin Minister:!
r abci ul un KRam@nsdedeésasf bka

I ul universitar este inviolaiil
i1l e stabilite prin | ege Ki prin Ca

—s 30

I
r

O

s w—~oasNno—~o — 9
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-

Comunitatea universitart este const.i
onal didactic ki de cercetare auxilia
Din comuniftad eparutna viir s peanteill aatitaea de r
u al comuni ttSii uni versitare, prin
Me mbr i i comuni ttSii uni versitare au
e ‘"mrivmgOCartackKkuni versitarkt.

©
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ART. 128

(1) Carta universitart prezintt opSiunil
spaSi ul uni versitar.

(2) Carta wuniversitart se refert, ~n mod
a) modaldetsteSmn aer ed ek | revocare din func$Si
conducere sau care fac parte din structu
conformitate cu legislaSia “"n vigoare;

b) Codul de etict Kii vekesnttalragi e profesi
c) modul n care se realizeazt gestiunea
d) condi Siile “"n care se constituie for
condi Siilor “n care sunt wutilizate;

e) condi $Ssel pot n”" tahei a contracte cu 1in
economi Ci "n vederea unor programe de ce
nivel ul ui de calificare a specialiktilor
f) condi Siedsi taat «eaarseve umoat e asocia cu a
cu alte organiza$Si.i pentru “ndeplinirea n
g) modalittSile “"n care se pot construi,
uni versittSiSii,einxkdesermraeaedduadad KtiinSifice
h) modalitbtSile " n care se deruleazt ac
"nviESEmMONt superior, "ncheierea de contr
i nternaSional e;

') moddéei tbhBbaberare dintre structuril e d
personal ul ui di dacti c, de <cercetare, t eh
constituite;

i) orice alte aspecte conrmsiidersaittearr ekiev
| egi sl aSiei "~ n vigoare.

(3) Carta wuniversitart se el aboreazt ki
dezbaterea cu comunitatea universitart.

(4) Carta wuniversitart nul pSaéeke Con®igea
|l egil or “"n conSinutul Cartei uni versitare
(5) Carta wuniversitart se adopttit numai
Cercetbtrii, Ti1 n e ringltavzulwe legalitate Sspipvar Gadel wniversipare.i
RezoluSia privind avizul de | egalitate s
Tineretul ui K | Sportul ui "n termen de ma
"nNnviESEmOmt super.i

(6) Cn cazul "n care ter menul previtzut
considert avizatt potrivit procedurii apr
#M23

ART. 129

(1) I nstituSiile de " nviSEmoOnt s@epersioar
funda$Si i, asoci aSi i, uni t £3Si de “~"nviSEmO
conform prevederilor | egale. Condi $Si a ca
| a crekterea performahfekoSezrsniega$i @i
"nviESEMONt, cercetare Ki consul tanSt.

#M67




(17~1) I nstituSiile de “~nviStmOnt superi
"nviESEmOnt preuniversitar, f turktr i p e rexarealn
prevederilor art. 29 d i n OrdonanSa de urgenSt a Guv.
modi f i cLégeanr. /2006 cu modi ficktril e Ki compl e
(1722) UnittbtSile de “"nviSEmOntk Spr ewenisvearts,

"nviSEmOnt de stat, finanSate din bugetu
universittSi cu Ministerului Educa$iei Na
"nviESEmMOnt ul pespectarea pveeedesilor tegate jn vigoare.

#B

(2) I nstituSiile de “~nviStEtmOnt superior
cercetard e zvol tare, “n baza unui <contract de

( 3) La constituirea societtSilor comer c
"nNnviESEMONt superior de statt e odchd ei cwent Jii e
de proprietate i ndustrialt. Uni versitatee
folosinSt asupra bunuril or patri moni al e
calitatea de arsiocfiwmndaSiui laocrSi omaacaroe ar e
senatul ui uni versitar. Dreptul de fol osin
nu poate constitul aport al uni ver si taaiiii
sau asoci aSii
ART. 130

(1) I nstituSiile de “"nviSEmOnt superior
uni versitart. Acesta face parte din Carta

a) stabilirea situaSiei Ikar ide oanpraftliibdtle td

b) prevederea ctL persoanele care se aflt
|l ea inclusiv nu pot ocupa concomitent fun
sau cead apdde Scnegnmducer e, control, autorit
ni vel "n aceeacki uni ver sitate Ki nu pot f
comi si i de concurs ale cktror deci zalill-leaf e
inclusiv;

c) mkbsurile educaSionale, administrative
|l ucrktrilor de | icenSt, master, doctorat,
Ki sancSiunile aferente.

(20 Rectorul uni versitteESii are obliga$Sia
a lunii aprilie a fiecktrul an, un raport
site-u | uni versitdeSii KIi teesrtees attrea n sAnciess tt urtaupra

a) situaSia financiart a universitteSii,

b) situaSia fiecktrui program de studii ;

c) situaSia personal ul ui I nstituS$Siei;

d) rezultatekrectagct i vittSilor de ¢

e) situaSia asigurtrio.l cal it tL$Sii activit

f) situa$Sia respectdbrii etici.i uni ver sit

g) situaSia posturilor vacant e;

h) situa$Sia 1 nselrvseineSi Iporro fdeisni opnraol neo Sai ial bes

( 3) Raportul anual al rectorul ui este o
condi Si e fundamentalt pentru accesul | a f



CAPITOLUL II
Structura or gatnui$ziaitloorri cdke a nivitstimOnt s up

#M104

ART. 131

(1) Pentru “ndeplinirea obiectivelor ce
"nviESEmOnt superior poat e cuprinde ur mt
departamente, instituteecnt r e sau | aboratoar e, uni ttSi
clinici uni versitare, studiouri K i atel i
pentru formarea continut a resur sel orci,um;
staS$Siuni didactice/ baze didactice pentru
sau alte entitt$Si pentru activittetSi de pr
competenSt, precum Ki urnsiittkaSri.  d&n  “sntvriuSckt

"nviESEMONt superi or fadmnstBiiveeneazt servicioi

(2) I nstituSia de “"nvbiESEmOnt superior p
uni ttS$Si de cercetareuvidicdd ineniet suib wiapohd
Ki statute proprii, aprobate de senat ul u
( 3) Componentele previtzute |l a alin. (1)
"nviESEmMOnNt superior, astfebiume®t shsast
standardele de <calitate, st gestioneze °
producSie sau transfer cognitiv Ki t ehnc
membril or comunitbSii uni versitare.

#M6E7

ART. 13171

(1) UnittetSile de “"nvbiESEtmOnt preuniversi:t
superior, confornart. 129alin. (1*1), sunt componente organizatorice confammn 131 alin.

(1), fLrt personalitate juridict, caateél se
alin. (1), pe baza deciziei rectorului Ki
de funcSionare provi zwtrdarei/tatcGieldart aa dcmi nciosn
Il nspectoratul ui Kcolar judeSean ori al mu
(2) Uni versittbtSile car e "nfiinSeazt co
"nviESEmOnt preuniversitar, au urmktoarele
a) de a participa | a asigurarea finanStr
funcSionare Ki de "~ nviSEtmoOnt ;

b) de a asigura angajarea de personal di
de angajator;

c) de a propune Mintser ul ui Educa$Si ei NaSionale cif

"nviESEmOnt preuniversitar din structura a
de aprobare a cifrelor de kKcolari zare.
(3) Consiliile de §gdmoni apraBterabel amen
funcSionare proprii, pentru unittSile de
acestora, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



(4) Prin derogare de la prevederilert. 24 alin. ( 3) it . d) din O
Guvernul ui nr . 75/ 2005 Legempir &/BP@6 £ c «c umandidfi i
complettrile wulterioare, dupt acreditare
structura IinsStmOaonsi islugre arid ®20 dlim ¢4y $ub forma de
componente organizatorice confoart. 131al i n. (1) nu dob®©ndesc
#B

ART. 132

(1) Facultatea este wunitatea funcSiswdial t
cultatea corespunde unuia sau mai mul t o
2) Orice facultate se “"nfiinSeazt, s e
robarea senatul ui uni verwiinar st mpuc thurha
vV L
)

T

N

St mOnt superior, ini Siatt anual de Mi
intro  instituSie de ~nviStmoOnt superior
versitar, wioaske biktnam$PezdzeSemzeprogram
grame de studii care rktspund unor ceri
enii de interes naSional. Programele d
vigoare referitoare | a asigurarea cal/i
)
t
d

‘O T C

O facultate poate include wunul sau
uni versitare
i pe tipur.i

[ extensii uni ver si tear €

K
K I cicluri de studi.i uni

* » o
< ~
©c »u N

(5) *** Abrogat
#B
ART. 133
1 Departamentul este unitatea academic
alorificarea cunoaktercidltatt. n unul sau
n

)
Vv
) U departament poate avea “~n compon:¢
i
)

A

Q

stice, kKcol./ postuniversitare Ki exte
Departament ul se “nfiinSeazt, se 0O
Seazt prin hottr©re a senatului uni v
e funcSioneazt.

Departament ul poate organiza centre
LESi de veniubrunkiwvecbelt&ieli "~ n cadr

w =N

AN
D

c

—
B
w

—

=

& _ R
O —

rea IiInstitutelor, staSiunil or- e
e este aprobatt de ctLttre senatul

Q

entru minorittetSile nat
e "nviSEtmOnt superior
e “n | imba maternt;

e  n multifhgver @ratest saa, geeconstituie
q .

t

m

) Cnwvi Stunp@nrtivor p
’ i nstituSii d
cu preda

I r
instituSi.i d
[ 1 ni i e

—pPhrANsd—1n
< -
o —

Q

ar e n | imbile minori
uSiilor de "~ nviSEmoOn:
| retegii t £Sil or naSional

w

“"n cadrul i nsti
are “n |'imbile

©
D~ 0O~



(2) Linia de studiu din cadrul uni ver si
departament e. Cadrel e uni versitare apar S
regul ament de funcSionar ederaolpaggar e crir ea lst
structurilor organizatorice ale |liniei d e
“"n termen de 6 luni de | a data intrbtri.i
(3) SesctSuidai udeeste o formb de orga+toi 4amdét
minoritktSilor na$Sionale, care poate fi in
unei facul t £Si, prin departamamtmell es a@®eSi:c
structurile organizatorice aferente. Sec$
activittSilor didactice.

(4) Cn “nviEStmOntul wuniversitar pentru n
de studii umiversitare-1 i cenSt, “"n ciclumastiedexkistumi ¢i
universitared oct orat, precum Ki “n " nviStmOnt ul
(5) FinanSarea de bazt se calucduelneSa zit cdaurg
cursurile “n | imba unei minorittSi nasSion

CAPITOLUL I
Organizarea studiilor universitare

SECS|I UNEA 1
Structura anului universitar

#M18

ART. 136

(1) Anul wuniversitar ~ nocaerpee ,a deunrieig uolcktt,o
semestre Ki se finalizeazt | a 30 septembr
regul L, o duratt de 14 sbtptiEtmOni de act.i
stpt tmOni de exwlmeineuniStemnugittuara sae aprobt

atribuirea creditelor de studii transferabile dirtrn s emestru se ar e |
mini mum 17 sbtptiEtmOni

#B

(2) Senatul uni ver sitar al frioebctk raenualn,st
3 luni "nainte de “nceperea anul ui uni v el
studenSilor, precum Ki calendar ul activit
studiu.

SECSI UNEBRA a 2
Programe de studii universitare

ART. 137

(1) Progr amul de studii uni versitare re
"nviSar e, cercetar e, aplica$Sii practice K
uni ver sitcat to peir it d men ks uplriimemt de dipl o
(2) Curricul umul programul ui de studii

definit “n Cadrul naSional al calificktril



stabl ekt e astf el "nc Ot st maxi mi zeze Kanse|
senatul universitar.

(3) ConcordanSa dintre curriculum Ki c al
este un criteriu obligatoriu de evaluare agagir £ r i i cal it tLSii

(4) Programel e de studll uni versitare s
cicluri de studi u: l i cenSt, master, docto
(5) Programele de studi. uni ver sitarau de
de studii universitare absolvit.

ART. 138

(1) Organizarea programel or de studii es
cu respectarea | egisla$Siei “n vigoar e.
universitaraprb t un regul ament propriu de organi
naSionale ki internaSionale generale Ki s
(2) Un program de studi. uni versitare f1
acreditavon&aztf uneScondi Siile stabilite p
Organi zarea Ki desftkurarea de programe ¢
sancSioneazt cu nerecunoakterea studnml o
organi zatori, potrivit | egi i penal e, K i
Cercetbtrii, Tineretul ui K i Sportul ui, a
acredittrii pentru instituSia " n cauzt.
(3) Autorizarea proi zor i e K acreditarea progr ame
di stinct pentru fiecare formk de “~nvdi St mc
geografickt “"n care se desftkoart.

4) Pentrupr of esi il e reglementate | a nivelul
poate contraveni celei europene.

(5) Nomencl at or ul domeni il or K i al pro
programele de studii universitare acreditate sauautoi e st f uncSioneze
geografice de desfbLkurare, numbtrul de <cre
studi i uni versitare, formkb de “"nviStEtmOnt
studengSi cazeaeSip,otprfopukscodearcbttre agensSii
fiecare program, se stabilesc anual prin
EducaSiei, Cercettrii, Tineretului wectivv Spo
#M23

(6) Prin excepSie de | a prevederile al
Educa$Si ei NaSional e poate aproba universi
suplimentar de locurt in limita a 10% din capacitated e kK c ol ar i zar e st
pentru programul de studii solicitatd e st i nat «kcol ariztrii cett
sau pentru mobilitkSi academice al e stu
universitare sau unor programe speal e apr obat e, “n condi Si i
de "~ nviSEmOnt superior are obligaSia de
pri mitk&t.

(7) Cnmatricul area pe |l ocurile previtzut
sfak i t ul semestrul ui “nt O©i al anul ui uni v e

#B



SECSI UNBRA a 3
Forme de organizare

ART. 139%)

Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecvenSt, caracterkizhasadaupdencacte
durata “"ntregid. zil e, specifice fieckrui
di stribuite stpttm©nal/ zilnic pe parcursu
spaS$Siul uni ver sttt acadaels¢eudieadctii ce ki de
b) cu frecven$St redust, caracterizatt pr
K i pregbttiridi aplicative, programate ' n
nemi jlocitt&t,er'sn tapg SiaulstwmrdienS$Si |l or cu <cad
alte mijloace de pregttire specifice "~ nvti
c) l a distanSt, caracterizatt prin uti|
comuni caSiii wiptetcdif i de, amtdb nviSare Ki a
specifice de tutorat.

#CIN

A se vaddehbhi riart.al)i mi (3) din Ordonan$a
58/2020#M100,cu modi fi cktril e ulterioare, arti cc
actualizat.

#B

ART. 140

(1) Programele de studi. uni versitare d
"nNnviESEmMONnt: cu frecvedn$tt,ancSk . frecvenSt re
(2) Programele de studi. uni versitare d
nveESEtmOnt: cu frecvenSt ki cu frecvenSt
(3) Fac excepSie de | a prevederile alin.

domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma c
"nviESEmMOnt cu frecvenSt.

#M23

(4) Programele de studidi uni versitare di
"nviESEmOnt cu frecvenSt.

(4") Prinexcefi e de | a prevederile alin. (4) p
se pot organiza KiI |l a forma de “~nviSEtmOnt
(4"n2) Pentru programele de studi.|i uni v
frecvenSt edusfbr escwretn St abi |l ite de cktre
Consiliului Studiilor Doctoral e, conform
NaSional e. Granturile multianuale aferen
frecenSt redust nu includ cuant umul bursel o
#B

(5) Di pl omel e Ki certificatele de studi
superior, "n condi Siile legii, pentru a:
"nviSamomitvi tkt, sunt echivalente. Met odol
K i cunoktinSele verificate, corespondenS:



certificatele de studii acordat e “tnrvetbSuime

corespunzttoare unui anumit program de st
(6) Potorganizpr ogr ame de studi i uni versitare |
Ki |l a distanSt numai instituSiile de "~ nvt
respectiv |la forma de " nviSEtmOnt cu frecyv
#M112

(7) Cn sideaiSnsatithnuicerset area de urgenSt

constituSional e, activitbtSile desfbtkurate
pentru asigurarea exercitthtridl dr ept @Idioi

Constitu$Sia Rom©niei, republicatt, Ki sun
la art. 139

( 8) I nstituSiile de " nviSEmOnt superior
asumarea rbEtspunderi.i paabdercel Lrpiriopaciai wet
uni versitate “"n sistem online, aprobatt¢t d
a activitbtSilor.

#B
SECSI UNBA a 4
Contracte de studii

ART. 141

l nstituSi a de ‘"nyéefhen®nt supefi@rc-ar e
doct or and/ cur sdoctaral Tenetriculat tatum pragranp de studii un contract de
studi i uni versitare “n concordanSt cu pre
programel oredpecst adieia kiegeawslraSiei "n vigo
in timpul anului universitar.

SECSI UNBA a 5
Admiterea in programe de studii

ART. 142*)

(1) Ministerul EducaSiei, Cercaltometodolo,gleTl
cadru privind organizarea admiteri: n ir
din Romania.

(2) Fiecare institu$Sie de “"nviStmoOnt s u
organizare a admiteriiin programe de st udi i oferite. Acest
metodologieic adr u previtzute | a alin. (1) .

(3) Condi Siile de admitere, i nclusiv cif
de cttre universitatde, scog ScekrpaSconéulasno
(4) La admiterea “"n “"nviSEtEmOntul superio
de studid. uni ver sitar e, cettSenii statel ¢
SpaSiului uEopeami i Eai Confedera$Siei EI v
previtzute de | ege pentru cetbtSenid.i romoni
(5) I nstituSiile de “~nviSEmOnt superu or
prevederile | egale “"n vigoare, taxe de ' n



cuantumurile aprobate de senatele wuniver
metodologiile proprii de admitere, scutirea la plata acestorsaxeeducerea lor.

(6) O persoant poate beneficia de finang
pentru un singur program de master Ki pen
#M23

(6"1) Persopanec ar e a beneficiat gratuit de «kxcol
uni versitare finanSate de | a bugetul de

program de studi. universitare “n cadrul

a “n regim cu taxt, dact instituSia de

Tn acest mod,;

b) “"n regim gratuit, cu finanSare de | a
contravaloarea servicibkboefidei &ktcodratrerrziaor
buget ul de stat, Il ntegral sau par Sial, “n
este organizat doar cu finanS$Sare integral
(672) Tncasarea sumei reprezentand contravaloarea servic or de Kcol ar i
de cttre instituSia de " nviSEmOnt superia
totodatt dreptul de a stabili ca plata ef
ncasate se fac venit la befyl de stat.

(6"3) Cu ocazia “"nmatricul trii per soana
efectuat/ efectueazt plata previtzutt | a al
#B

(7)Persopanad mi st | a un program de studid. uni
calitatea de student, respectivstudgrda ct or and, pe "~ ntreaga per
programul ui respectiv, de | a ~ n matinalizaccwal a
studiilor sau exmatricul are, mai puSin pe
#M23

(7"1) Calitatea de student, respectiv studdrd ct or and se menSi ne
mobilitkbSilor i nterne Ki larctaedremma $ieo nianltee.r
studenSilor care vin st studieze pe cont
se realizeazt de cttre instituSiile de “n
(772) Recunoatkn &@&nmefaercaleidliea elmrcazul mobi
se poate realiza de ckttre instituSiile ¢
dovedekte calitatea de student cu documen
superior @ care a frecventan.

(77~3) Condi Siil e «xi mo d u | "n care se-or e;:
met odol ogi e aprobatt prin ordin al mi ni st
#M103

(774) Persoana admi st | a duen |pircoegnrSatm “dne cs
de " nviSEtmOnt superior militar, de i nforn
care a fost admist " n cadrul unor i1 nstitu
pentru nevoi ale Minister | u i AptrLtrii aSional e, Mi ni s
Rom©n de I nforma$Sii sau aIe al tor I nstit
ordini i publ i ce Ki securltL$ | naSi ohabee

dupt <caz, pe “ntreaga perioadt a prezen.



"nmatriculare ki pOnt |l a susSinerea exame

puSin pe perioadele de “"ntrerupere a stud
#B

@)InstitlSi i 1l e de " nviSEmOnt superior au obl i
de | a depunerea cererii K i necondi Sionat
decl ar aSi respi nki sau ale celoy dapk at
rezultatelor finale.

#CIN

*) Conformart. 1di n OrdonanSa de ur gen $SHV103, priiiu v €
excepSi e deartlld?alip.r(33, pentduamul uhiversitar 20202 0 2 1 cond
admitere, inclusiv cifrelede c ol ar i zare sunt fhbtcute publ i ¢
"nainte de susSinerea concursului de admi

#B
SECS|I UNBA a 6
Examene de finalizare a studiilor

ART. 143%)

(1) Examenel e de final isuperiorsunta st udi il or
a) examen de | icenSt, pentru cicl ul de ¢
pentru " nviSEtmOnt ul din domeni ul KtiinSel
b) examen de disertaSie, pentru cicl l d
c)exaaen de susSinere publickt a tezei de do
d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare;
e) examen de selec$Si e, care precedt exal
care provinde lanis t i t uSi i de " nviSEmOnt superior
lichidare.

(2) Examenele previtzute | a alin. (1) se
de "~ nviSEmOnt superior acr edi womoba de spmatul b
uni ver sitar Ki Cc acraed rrue, s paepcrt otb anb ekt opdrmlnogcora(
cercettrii, tineretul ui K | sportul ui, n
legi.

( 3) Absol venSitudirmgdiamel ost deu$i i 1l e de
provizoriu vor finaliza studiile prin exa
care au programe de studiu cu profil sim
Cerddat,brTineretul ui K i Sportul ui.

(4) Cndrumbtori.i l ucrtril or de | i cenSt,
solidar cu autori.i acestora de asigurarea
(5) Este interzistktcioinmmeSicfiiade z anr evae ddeer € au
cumptrttor a calittSii de autor al unei |
#CIN

A se vedea Ki:
-art.2alin. (4) din Ordonan$Sa d&vlddr,g ecnS tmad if
ul terioar e, articol reprodus “n nota 4 de



- art. 40alin. (3) din Legea nr. 55/2026G¢{1102) articol repr odubs
textului actualizat;

-art. 9al i n. ( 3) din OrdonanSa de #MILY, anicPlt &
reprodus “"n nota 7 de |l a sfOrkitul textul

#B
SECSI UNBRA a 7
Examenel e de evaluare pe parcurs a stude

ART. 144%)

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determi
prin evaluktr.i sumative de tip examen Ki p
(2) I nstituSiile de " nviSEmOnt superior
senatul uni versitar, care au “n vedere as
etict ki deontologie universitart.

(3) Rezultatele “"n “"nviS$Sare sunt aprecia
a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobdanée a c ompet en Sel or
une. di scipline Ki promovarea unui examen
b) cu calificative, dupt caz.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei
temeiul prevederilor din Carta univershkay at unci c¢c©nd se dovede]
"n mod fraudulos sau prin “ncktlcarea preyv
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

#CIN

A se vedea Ki:

-art. 2alin.(4)dinOdonanSa de urgen$St #1W@u,v eaun unhoud i
ulterioare, articol reprodus “n nota 4 de
- art. 40alin. (3) din Legea nr. 55/2026G¢{1102), articol reprodusinnota6 delaf ©r K i
textului actualizat;

-art. 9al i n. ( 3) din OrdonanSa de #MILY anicPlt &

reprodus “"n nota 7 de |l a sfOrkitul textul
#B

ART. 145

Analiza contesta$Siilor dkee pusuda edheSiaa redkiadms
“n cursul examenelor de finalizare a stud

"nNnviESEmOnt superior, conform propriilor
universitare.

SECS | Ua&A
Diplome

ART. 146



Rectorul poate anula, cu aprobarea stainat

atunci cOnd sa obvedekteprch mijloace fr
prevederil or Codul ui de etict ki deontol o
#M88

ART. 14671

Titl ul de doctor "nceteazt st mai pir o d
di spozi Si el de retragere a acestui a.

#M88

ART. 146”2

(1) Diploma de doctor este revocattit sau

judecttorexkti.

(2) Prin der og aling6)a a&t. lldia Ledea soptenzios Buidaniniserativ

nr 554/ 2004, cu modificktrile Ki compl et t
n anul area diplomei, “n termen de un an
#B

ART. 147

(1) Recunoakbera@aaskiudechbvasau a perioac
strtinkttate se r1 eal i z-eadrm ktabilies prirocadmaal minrsteuiui  r
educaS$Siei, cercettrii, tineretul ui K hatuk p o
uni ver sitar al fieckrel I nstituSi.i de 7 |
sistemului european de acumul are Ki trans
cadru.

(2) Studiile efectuate in cadrul programului dedstui "ntrerupt ca ur
datorate “"nciktlctrii prevederilor Codul ui

“n cazul une i noi “nmatricul £ri

(3) Cn cazul wunor programe de st wdiiivearsg
actele de studii se elibereazt "n concor
acordurilor interinstituSionale.

SECSI UNEBA a 9

Credite de studii

ART. 148

(1) Programele de studhizeatievel utmubk d
activittSilor de predare, “"nviSare, aplic
exprimandd in termenii creditelor de studii transferabile. Un credit de studiu transferabil
constt “"n canteteteéeaade dcduncipaib Ki I ndej
Il ndividual t de cttre student a unei uni tt
studi i uni versitare, completatt cu valida
(2) Munca idnitveildeucatluka | & wumui student nu
corespunzttoare unui numtr anual de 60 de
( 3) Numtr ul minim de credite necesar pr
senatul universitar.



(4)Du ata programelor de studi.|i uni versital
b i te |l a propunerea Ministerul ui
hottr ©re a Guvernul ui

t oltwll Li cdiemud tau ki ia wnicver sitar
cel puSin 300 de credite de s
Numtr ul de credite de studi: transtf
orat se stndbvielrsktteatdke i duanrceSiwe de dc

i
t

mﬁ

- =" -
D Y S x

1) Numbtr ul creditelor de studi.i transtf
iversitbtSile "1 pot wutiliza ~n r aelegaea K
ectuate anterior “"n acelaki domeniu fun
studiu transferabil e «ki-ungprogrameda studia | e | C
(2) Pentru echivalarea, continuarea sau finaleares t udi i | or K recun
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baz
I nformaSiilor existente “"n registrul matr
pot elibera, laceer e, documente " n cadrul ctrora s
transferabile disciplinelor de curs ur mat
"nviESEmMONt superior pot percepe taraxe “n ¢
Pentru cadrele didactice din “nviSEm
etul ui K i S p o rot urheuti o dpool aot gei ee cshpi evcail fai c|

uni ver si t aregiulos dusatade 3tahi sad institatul £

duratt de 3 ani, cu ciclul I

® > ——

SECSI UNE&A a 10
Ciclull -St udi i uni versitare de | icenSt

A. Organizarea
#M42

(1) Acreditarea unui program de studii wu
studenS$Si care pot fi Kcolariza$Si “~n ca
absolvire se realizeazt pruibtmihotelxn @mre
e ARACI S sau de cttre o altt agenSie
gistratt "~ n Registrul European pentr
R) . Studiil e wneisvpeurnsdi tuanruei dneu mkiirc ecnuokr
maximum 240 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT, respectiv intre minimt
240 Ki maxi mum 300 de credite, “n cazul d
EQF/CEC.

#M103

(2) La " nviSEtmOnt ul cu frecvenSt, dur at a
-4 ani, dupt caz, Ki corespunde unui numt
ry un an de studi i . Dunardu umivessitaudh damenadle
I nSe inginerexti, KtiinSe juridice Ki
I tare, I nfor ma$Si i K i ordine publict e:
lalitatea militart.



F*
9]

Un procent de maxi mum 5% di-unpragiamide u |
Il universitare de | icenSt pot pareur
l ngur an, cu excepSi aneidngtailt k$i iallowl d
ondi $Siile previzute de regul amentel e
espectarea | egislaSiei “n vigoare.

Cn cadrul studiil or uni v er s iorn stagiede d e
' Universitt$Sile au obliga$Sia de
dintre care cel puSin 50% “n af
[

i

o wm
c w
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il e universitare de | i cenSzainl a
finanSare de | a bugetul de st at

ui K i Sportul ui aloct pentru stu
un numktr de a@rhbungeutr,i pleentsrtwduni
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ram de studiu poate viza o0bSi
ilor din CnviStmOntul Super.i
“n RNCIS potrivit met odol oc
I cercettrii xktiinSifice.

g
r
inregi streazt
naSional e

#B
B. Admiterea
#M30
ART. 151
(1) Pot partici

| a admiterea “nceidiapl
de bacal aureat i

S |l omk echival entt.
Cn cadr ul m ogi ei proprii., I nst
IS special e eritoare | a admiter e
rmPte, au obSinut " n perioada studiilor
concursur naS$Sionale sau internaSion
Candi dasSi |l a studiile universitare
nciSlia I(,prilelmi | I 1, menSiune) | a ol i mg
er ul Educa$Si ei K | Cercettrii Ktiin
rea concursul ui de admitere, npde |
, masterat sau doctorat.
rsa " Meritul Ol i mpic" se acordt, c
I tare, dact se menS$Sine perfor mang$Sa
ruluer EduktaiSi ekt kingi fice.
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#B
C. Diploma
ART. 152



Di ploma conferitt dupt promovarea u
Kte diplomk de | i cenS$St, diplomkt de in
Pe diploma de | icenSt, pe diploma d

)
n e
)
Sioneazt toate i nformaSiil e neolviemausive p
m [
I

3

(1
um
(2
en
forma de " nviSEmOnt wurmattit ki titlul ob$
di pl oma de wurbanist sunt “"nsoSite de supl
romoOnt-okii mMbkrde cinraddkl.aSi e interna$Sio

SECS| UNE&A a 11
Ciclul I - Studii universitare de master

A. Organizarea

ART. 153

(1) Programele de studi i 4eacicludeastidiiunverstare e
Ki se finalizeazt pdin Cadelull NaSdomaEQREI
o duratt pnramil tkidecar espund unui numtr m
cuprins “ntre 60 Ki 120. Pentru profesid.i
europene, cid | | ki cicl ul I I de st ud tunprogmam wnigar s |
de studii uni versitare cu o duratt cupri
C di Siil e prezenteil | egi, didemasmme |l e o0bSi

) Di pl oma de absolvire sau de I icen$St

att din perioada anterioart aplictktridi
e studii universitare de master in specialitate.

on
(2
dur
d

1) Programele de studii universitare de master pot fi:
) master profesional, orientat preponde
) mast er de <cercetare, orientat prepon
kKt nSifict. CnvitSarea realizatt “n cadrul
de studiu din cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul de cercetare €
exclusiv |l a forma de " nvi3amOnn cadfuécxe
c) master didactic, organizat exclusiv |
(2) Pot organiza programe de studii universitare de mastarimtr d o meni u ac el
"nNnviESEMONt super i oautogzate peovinunintacestscope di t at e
ART. 155
(1) Acreditarea pentru o universitate a unui domeniu de studii universitare de maste

"mpreunt cu stabilirea numbtrul ui maxi m al
acordaodip mt de absolvire se realizeazt prin
realizate de cttre ARACIS sau de cttre o
strtinktate, “nregistratt “n RegCasviGLME&

Superior, denumit in continuare EQAR.

(2) In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare d
master, programele de studid. promovate s
comunicate Ministe u | u i Educa$Siei, Cercettrii, Tin
februarie a fiecktrul an, pentru a fi publ



(3) InstituSiile de " nvbiESEtmOnt superior
profesionatetuwiSi sapublice pentru dezvolta
master care st rbEtspundt cerinSelor pieSei
(4) Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Ti
de master | amPotma@udérecved8SLEt un numitr d
buget, pentru universittSile de stat.

B. Admiterea

ART. 156

Pot candida | a programe de studi.|i uni vel

sau echivalentt.

C. Diploma

ART. 157

Di ploma <conferitt dupt promovarea unui
susSinerea cu succes a lucrtrii de diser
i nformaSiile necesar e penitabsolvit,anclusie forena ide
"nviESEmOnt. Aceasta este “"nsoSitt de supl
romont Ki o |limbt de circulaSie interna$Si

SECS| UNE&A a 12
Ciclul Il - Studii universitare de doctorat

A. Organizarea

ART. 158%)

(1) Studiile universidamnecdel dodttosatudi e
dobO©ndirea unei cal i ficthtri de ni vel urlor. 8
Acestea se desfitkoart pe baza unui cod
hottr ©r e a Guvernul ui

(2) Programele de studid. uni versitare de
sau autorizat e opcrtoovriazlcer isue (kaotol od gamndi za
consor $Siu universitar or i de cttre conso
uni ver sitate sau un consor Sdeuz vwditvaegresi tla
respectiv ppt eneri atel e sau consor Siile organi
acreditate sau autorizate provizoriu cons
doctorat, denumitt " n continuare EODSUDSI
Cercettrii, Tineretul ui K Sportul ui, p e
eval uktrii periodice.

(3) Academia RomGnt poate " nfiinSa kcoal
respectarea prevederilor prezenteiileg " n pri vinSa autori zbri.l
i nstituSie de “~nviSEtmOnt superior . kcoal
| OSUD ki poate organiza programe universi
#M71

(4) Procesul de evaluare a studiilor door al e, "n vederea ac

acredittrii, dupt caz, cuprinde, obligato



a) evaluarea, "n cadr-wluieyv ap nad.vililit a)tedkding e n
OrdonanSa de eungénmbt na. Gds/ 2005, lzegern arb a t
87/2006 cu modificktrile Ki complettrile wult
Kcoalt doctoral t, aroi3Zann(4) maadrul IOSdRulgiiondi Si i |
b) evaluarea dommilor de studii universitare de doctorat, in care sunt organizate
programele de studii universitare de doctorat. Cand un domeniu de studii universitare d
doctorat este organizat de mai mul te kKcol
reaizeazt, o singurt datt, l a nivel ul | OSUD
(4”2~1) Procesul de evaluare previtzut | a a
o altt agenS$Sie de asigurare a calittSii,

de eval ulaare do «tcoorldal e, ARACI S coopteazt K
(4"2) ARACIS poate solicita rapoarte de la:

a) Consiliul NaS$Sional al Cer cet tarti2i9alk.t i i
3);

nsil i ul NaSionhbhbr deDiAplesmalr@er akiTi €
d el emeart. Zl%abn. (p)r evizut e de

Si st emul de criteri.i K | met odol og
, prin ordin al mi ni srter uk wo aletd ud @c
tt, din 5 “"n 5 ani, “~ n caéliul proce

) Pe baza rezultatelor evaluktrii Kcol i
pune Ministerul unerEdtuclalSii exi, Eporcted lbuii
ragerea acreditbridi "n vederea organi :
erea organiztrii de stwudii universitar
ciet ttriiner et ul ui Ki sportul ui
) Programele de studid. uni versitare de
doctorat KtiinSific, care are ca fin
evanttkt internaSi oniacle, poer goaarziaz aitn orru meeit
frecvenSt. Doctoratul KtiinSific este
uperior KIi <cercetare;
b) doctorat profesional, in domeniile artelor sau sportului, care are ca finalitategnealde
cunoaktere originalt pe baza aplicktrii me
creasSii artistice sau asupra uno perforr
C

— 0 - QO O U

w o

r
are poate constitubBionbbit penhvuSEtm®O©neu
n domeniile artel or Ki sportulu
(7) kcolile doctorale din cadru
K i I nterdisciplinare.
(8) Studiile universitare de doctorat dispun,cira d r u | I nstitu$Sional
propri.i Ki specifice de conducere Ki admi
ni vel ul Kcolilor doctorale. La nivel ul e
de doctorat. Lani vel ul fiecktrel Kcol i doctorale f
structuri funcSioneazt conform prevederi |l
de doctorat previtzut Il a alin. (1).
#CIN

.
| | OSUD s



*) Conformart. Il di n Ordonan$Sa de ur gen $S#M93p pricu v
derogare de la prevederit. 158al i n. (4) i (5), «kcolile d
| a realizarea procesului de evalwuare peri

**) A se vede@rdinulmi ni strul ui educas$Siei naSiona
Met odol ogi ei de evaluare a stwudiilor uni
standarde Ki i ndicatori de performan$St ut
#B

ART. 159

(1) Programul de studi i uni versitare de
sub coordonarea unui conducttor de doctor

a) un program de pregttire bazat pealest ud

b) un program individual de cercetare «kt

(2) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor universitare c
doctorat respectt reglementtitrile " n cauzt

(3) Durata programului de stud uni versitare de doctorat
speciale, durata programul ui de st uddani, un
cu aprobarea senatul ui uni versitar, | a |

fondurilor disponibile.
(4) O kcoalt doctoralt poate recunoakt e

desftkurare a studiilor universitare de d
stagi.|i anterioarer det @agicit odatcerc¢stbara Kt
“n stritinttate, “n universitdktSi sau “~n c
unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare.
B)Studiile universitare de doctorat se |
stabilite prin regul amentul i nstitu$Si ona
uni versitare de doctorat. Dur at acuaperieadeieo r
cumulate ale Tntreruperilor aprobate.

(6) Curricul umul de pregttire Ki progr a
doctorat ki de «kcoala doctoralt.

#M18

ART. 160

(1) Studiile universitaréidaeanfarceé odat | a
regim cu taxt sau din alte surse | egal C
reali zatt Ki de persoane juri di c-dezvditare, der e
baza unui contract. Modelued contract Ki met odol ogi a de
ordin al ministrul ui educas$Si el naSional e.
(2) Prin hottr©re a Guvernul ui I ni Si att
pentru studiile univerlsacdurrie nduwel tdioacn wa lad,,
de grantur.i mul tianual e, pe o duratt de
uni versittSilor se vor avea “"n vedere co:
programul de cercetare. Asset e cost ur i sunt ajustate cu

di sciplinare Ki profesionale ale doctorat



( 3) Al ocarea |l ocurilor, respectiv a gr a
ministrul ui educaSievemaGnouwmalt si t PPiiloe i d
educalSi e.

(4) *** Abrogat

#M4

(5) Prin excepSie de | a prevederi |l-8013al i
numtr ul granturil or doctorale se stiabedz
| OSUD ©prin ordin al ministrul ui educasSi
repartizeazt kcolilor doctorale granturil
met odol ogi i aprobate de senatul uni versit
#B

ART. 161

Doctoratul se poate desfitkura "~ n | i mba
|l i mbt de <circulaSie i1interna$Sionalt, conf
| OSUD, conducttor ul-doctogandd oct orat «Ki studen
ART. 162

(1) Studiile universitare de doctorat s
doctorand Ki desfitkoart activitatea sub
din Rom©nia Ki a unui-o calntdiwscafa rolrn ddaau ntaa cetao
a doi conducttori de doctorat din institu
i nstituSiile organizatoare implicate. Doc
conducttoriidde doetakpntl ©80UD, dar au spe
sau unul dintre conducttori.i de doctorat
Carta universitart.

#M4

(17~1) Prin excepSie de | a pr2eiee2Eyrstutiie a
uni versitare de doctorat se pot organi za
desftkoart activitatea sub “ndrumarea <co
RomO©ni a Ki a unui c oon daubctttt oS a ud es udbo ¢t nodr raut m
a 2 conduckttori de doctorat din institu$Si
il nstituSiile organizatoare iIimplicate. Doc
conducttorsundeddoctoceatki | OSUD, dar au
conform prevederilor din Carta universita
#B

(2) Cn contextul politicilor de asigurar

bazt de contracitnttsgpteeci adn &t dedim drtemptu
conformart. 166alin. (4).

B. Admiterea

ART. 163

Au dr e patticige la<dncursul de admitere la studii universitare de doctorat numa
absolvenSii cu diplomk de master sau echi

C. Studentuldoctorand
ART. 164



(1) Pe parcursul desfitkurtriinscudsikl 6n

de studii are calitateade studenb ct or a n dd.o cStourdaennzJi isunt ~ nc:
sau oricare dintre membrii | OSUD ca asi st
determinatt.

#M23

(171) PrendextappPrevededadteoradnmmi. I(al)f, ore
cu frecvenSt redust nu au obliga$Sia de a
sau asistengSi uni versitari, pe perioadt d
#B

(2) Pe toaitttk Qliuir;d opsmattuacaamtdulbenef i ci azt de
munct Ki specialitate Ki de asistenSt me
sociale de stat, |l a asiguritril e peuntcidante K o
de munct Ki bol i profesional e.

(3)Studentud oct or and poate desf tLku

;
doctorat, in limtaa46 or e convenSionale d

a activitt
l dactice p

deptkesnd vadesvtor f i remunerate “~n conforn
I nci Canusmmunci cCu respectarea drepturilor K
pl ata contribu$Siilor datorate,apasirguitr.il
Komaj, | a asigurtrile sociale de stnttate
ART. 165

(1) Perioada desfbitkurtrii studiilor uniwv
in domeniul pensiilor, penir st abi |l irea stagiul ui de <co
studentld oct orand realizeazt venituri pentru
asigurtrile sociale.

(2) Dupt susSinerea tezei decdoet atati}i Ll
care studentufloctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

D. Conducttorul de doctor at

ART. 166

(1) Pot fi conducttori de doctorat perso
"naintema vVvingoareia prezentei l egi , precur
abilitare, avoond cel puSin funcSia de | ec
[l

#M42

(2) Calitatea de conductt dri ndeal damtnd rsatr
naS$Sional e Ki cercettrii KtiinSifice, | a
abilitare, "n conformitate cu standardel
NaSional e Ki Cer c e tndarde ise skabilest peShaza iumoe criterifde e
evaluare relevante |l a nivel Il nterna$iona
ministrul ui educas$Si el naS$Sional e Ki cercet
cttre CNATDCUenmt rdbosalb il uer egpa atestatul ui
didactickt sau de gradul profesional

#B

(3) Pentru a conduce doctorate, cadrel e
trebuie st ai bt un contrastitdaeSmanmembutu



membre ale unei Kcol i doctoral e. Cad
nSifici abilitaS$Si devin conducttori d
Specialiktii carfedauadch@mdicte droe!
E mOnt superiderzvelatuarde dder cettattient t :
cttor de doctorat “n cadrul | OSUD di
pecial i ktidi car e catuorcaal i"tna tuenaa ddei nc oSh
paSiul ui Economic European Ki Conf e
thor de doctorat “n RomO©nia, pe baz
Siei, tcwelrwietkir idporttiwnleuie;
| isterul EducaSiei, Cercettrii, Tin
b nt superior, din afara Stril or me
r t+_$| i e tamei auSpgadi dalatea de c
instlt Siile aflate pe aceastt I istt dob
RomOni : 'n ur ma unei met odol ogi i aproba
tineretuluik | sportul ui
c) specialiktii care sunt conducttori de
dec®©t cele previtzute |l a |it. a) sau b), p
fieprintro convenSiede ntecnadbawnat & reci proct,

(2).
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(5) Un conducttor de d-doctéranzi aumai im deanenal pentrud r
care a obSinut acest drept.

ART. 167
(1 Un conducttor de docstou caaaoBua degad iatine
i n
#M7

)
gur |1 OSUD, excepSie fLtcOnd doctoratele

:I:t:(/)

y
) Nesmwdwethddtl @ranzi care pot fi “~ndr uma

(2
octor at se stabilekte de cttre senat ul u
B

H Q

3) Pentru activitatea pe care o desf Lkc
muner aSitanheconfbemislaSia “"n vigoare.
ART. 168*

1) Teza de doctorat se el aboreazt confo
organi zare KI desftkurare a programel o
r

2)

(‘D/-\

r

e

s

egl emewttizuitlee " n codul studiilor uni ve
Comi sia de susSinere publickt a teze
doctorat, est
de doctorat esta | c Lt ui
C

e ropust de conducttor ul de
|
nducttor ul d
n
n

Y

tt din cel puSin 5 membri
e doctorat «Ki cel puSin 3
care a fost el abokat desét
afara | OSUD respective. Me

domeni ul
|V|tatea

| funcSia didactict de conferenSiar
|tatea de conduaxdktonr dter Wdiorckttoatad., “~n S
3) Teza de doctorat se susSine “"n kedin
de cttre toSi referenSii. SusS$Sinerea teze
membrii comisiei de doctorat, cuagr t i ci parea obligatorie é



conducttorul ui de doctorat. SusSinerea pi

partea membril or comisieil de doctorat ki
(4) Pe baza susSinetikipablapeaatekneird
de doctorat evalueazt ki delibereazt asup
doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: "Excelent”, "Foarte bine", "Bine",
"Sati sf t'cNetsoat"i skibckttor". De regul &, cal

maxi mum 15% dintre candi dau8anumitdGSUR, inadzigsuln
unui an universitar.
(5) Dactdodtuareamandila “~ ndepl i fniprogramol detcercetare r

KtiinSifictkt Ki aprecierile asupra tezei
"Foarte bine", “"Bine" sau "Satisftcttor"
doctor, propuner e DxCGlU,e ssper e nvaailnitdeaarzet. GCONNAAT
dosarul ui , propune ministrul ui educaS$Si ei
neacordarea titlului de doctor.

( 6) Cn cazul atribuirii cali ficat pracima u i
el ementele de con$Sinut care urmeazt st f
solicita o nout susSinere publict a tezei
comisii de doctorat,. c@neké¢azwml carutampe i ki
se obSine calificativul "Nesati sf t-cdctorand " ,
va fi exmatriculat.

(7) Titlul de doctor se atribuieeimreirret o
sportului, dupt validarea tezei de doctor
#M27

(7~1) Titularul wunui titlu ktiinSific po
renunSarea |la titlul “n caCzbtceChraceKtid
r enun $ a-unerdip deirendcare emis in acest scop.

(7"n2) Actul administrativ constatator a
ordinului de revocare. Pr oc eapuvindhanwaeea acelniu n
administrativ constatator al titlul ui Kti
cercetbtridi KtiinSifice.

B

(8) Cn cazul “n care CNATDCU invalideaz!
din partea Mim st er ul ui Educa$Siei, Cercettrii, T
i nvali dare, redactatt "n baza observaSiil
CNATDCU “"n termen de un an de | a datse p
Il nval i deazt ki a doua oar t, t i t-doatoranddve fi d c

exmatriculat.
(9) Teza de doctorat este un document pt

domeniul artelor, teza de doctorat poate foilisi t £t de “~nregi strarea
artistice originale. Teza de doctorat K
Mi nisterul EducaSiei, Cercettrii, Tineret
domeniul dreturilor de autor.

#M76

(10) Dupt acordarea titlul ui de doctor,
obliga$Sia transmiteri.| cttre Biblioteca N



doctor at K al an eleg hro 111/189 mrigind eOepazitul legalndé o r
document e, republicatt, exempl ar dexeniplarn a |
di gital al acestor a, pe suport el ectroni
NaSional e a RomO@ni ei , de cttre orice p
reglementtrilor |l egale “n vigoare.

#CIN

A se v@dnelani mi strul ui educasSiei $|ona
standardel or na$Sionale minimale pe ru ac

#B

ART. 169

(1) Di pl oma conferitt dupt promovarea ul
numewtleonmti de doctor. Cn diploma care cert
menS$ioneazt, “n mod expres, domeni ul di s
doctoratul «ktiinSific; ~ n c ededataringundomeniui f
profesional se menSioneazt, " n mod expres
(2) Cn urma finaliztridi studiilor wuniver
' | oma ki titl ul umk@&dudaorenimalDr. " n kKti i nSe, ¢
) Cn wurma finaliztrii studiilor unive
UD di pl oma « i-untomeniuprbfesibral, corespunzasadcronmul Dr.

n cazul nerespectbiLrii standardel or
el , Cercettrii, Tineretul ui K i Sp
te, dupt caz, de CNATDCU, edtaniv&siaZsS,
Consiliul NaSi onal de Etickt a Cerc
poate lua urmkbtoarele mbsuri, alternatiyv
a) retragerea calitt$Sii de conducttor de
b) retragerea titlului de ddbor;
c) retragerea acredittridi Kcolii doctor a
organi za concurs de ad-ddoctoranzie pentru
Reacreditarea kKcoli.i ¢ b @&ntde la pidrdereasaeest@ o
It ESi, numai “n urma r elaw 58 i procesul
Redob®©ndirea calitt$Sili de conducttor
erderea acestei,caki bBb3ia, uhaiprapone
aprecier to sewnatl uwaalei deaxtteer mrLi netfrect ua
ve. ale acestor proceduri sunt cond
, N Cregtceltir iki, Jgortul ui
uthorli de doctorat sunt evalua
er ul EducaSiei, Cercettrii, Tine

(o}
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CAPITOLUL IV
Or gani z ar e duluipostuhivBriiter© n

ART. 171



Programele postuniversitare sunt:
a) programe postdoctorale de cercetare a
b) programe postuniversitare de for mare

C) programe post iomiever sitare de perfec$S

" SECSI1 UNEA 1
Programele postdoctorale

ART. 172

(1) Programele postdoctorale de cercetar
#M113

a) sunt programe destinate persoanel or ¢

mult 5 ani inainte deadmnier ea "~ n pr ogr amul postdoctor a
certificatul de excelen$St |l a competi Siil
Europeant, indiferent de momentul | a care
#B

b) asigumst ictaudSiud n ail pentru dezvoltarea

universitare de doctorat;

c) au o duratt de mini mum un an;

d) se pbde dhthraem Siansti tuSii publice sau d
e) “"n cadrul institu$Siilor de nNvieSEmOnt
baza planului de cercetare propus de tc.erc
(2) Cn cadrul instituSiilor de “nviStmoOn
doar " n cadrul «kcolilor doctorale acredit
de doctorat. Programele postdoctorale pot fi organigate ~ n cadr ul uni t
dezvoltare.

(3) Admiterea | a programe postdoctorale
gazdt, “"n conformitate cu | egislaSia " n v
#M7

(4) *** Abrogat

#B

(5) La finalizarea programul ui postdocto

studii postdoctorale.

SECSI UNEBRA a 2
Programel e postuniversitare de formare K

#M23

ART. 173

(1) Potorganizapogr ame postuniversitare de form
Ki programe postuniversitare de perfec$Sio
au acreditate cel puSin programe de wltud

KtiinSific respectiv.



(2) Programel e postuniversitare de forr
postuniversitare de perfecSionare al e I

desftkoart “"n baza wunuiarree gkuil adneesnftt Kpurroaprrei
universitar, “n conformitate cu | egisl aS$Si
#B

( 3) Programele postuniversitare pot ut il
certificare a competenS$Sel orarcysulpriogamulw.nal e
( 4) Programele postuniversitare se pot |
surse.

(5) Au dreptul st participe |l a studid] [
uni versitare cuwawudieglhomial eéetlbicenSt s

#M23

(571) Au dreptul st participe | a prograr
deSin diplomk de absolvire a " nvi$StEtmOnt ul
or i echivalentt.

#B

(6) La finalizarea pwgr amel or postuniversitare de
Il nstituSia organizatoare =elibereazt un ¢
specifice programului.

#M23

(7) La finalizarea programelnosrt i gasSt aniow
el i bereazt un certificat de absolvire.

#B

CAPITOLUL V

CnvitStmoOntul superior medical

SECSI UNEA 1

Organi zarea KinvfeSnean®inarudruedaa superi or med
din domeniile stnkttate Ki medicinkt veter.i
ART. 174

(1) CnvitStmont ul superior din domeniil e
respectarea reglemehéetdi hoUnigemeaaEer apeas
a) 6 ani de studii, pentru minimum de 5.
pentru domeni ul medi ci nt, | a programel e
Veterinar t; 5 ulade studipFarmdcie; 4 anp pertrg midimum 4.600 de ore de
pregttire pentru programele de studid@ As i
alte programe de studi.i de |'icenSt din do
b) fiecare an universitar are cate 60cdedite de studii transferabile in ECTS/SECT, fiind
totalizate 180 de <credite de studi:| tran
|l icenSt de 3 ani, 240 de credite de studi
de Iti cdeen$# ani, 300 de credite de studii t
a studiilor de Il icenSt de 5 ani K | 360
Medi ci nt, Medi cint Dentart Ki Mee dli ica e StV e



c) studiile wuniversitare de master au
ECTS/SECT;

d) studiile wuniversitare de doctorat t o
studiile avansdbetdial eadoudb!l kKz®@dzti 60 de
doctorat se pot organiza “n UOD ki “n 10S
sau clinici.

(2) Il nstituSiile de “~nviStmOnt S utpeerrii noal
acreditate, pe baza criteriilor de calita
l a alin. (1), K | programe postdoctoral e
de perfecSionare, d d esmeend iaalei Z anr ev,e ddea esat u
educa$Sie medicalt ki farmaceutickt continu
( 3) Durata doctoratul ui pentru absol ven:!
veterinar «Ki farmaceutic este de 4 ani
(4) I nstitm®&nil suderi"aawvwtkt&bu programe de
medicint veterinart ki I nstituSiile sani
reci proc, pentru asigurarea unor condi $
echipamerd | e medi cal e ki accesul I a informa$Si
(5) La selec$Sia Ki promovarea personal ul
superior cu programe de studi.| din domen
experi es$anpt &f medi calt doveditt. Cn "~ nv
pentru posturile didactice |l a disciplinel
accede doar persoane care au o0bSi nutluriledep r |

medic/medic dentist rezident sau medic/medic dentist specialist sau farmacist/farmac
rezident/farmacist specialist in specialitatea postului.

#M49

(6) *** Abrogat

(671) Absol venSi i Kcol il or s laureat tp@at rcantinya 0 S
studi il e N "nviESEmMOnt ul superior medi c
generalist".

(672) Pentru continuarea studiilor “~n “n
medi cal generalistahi abhsel pesfiiceadblki cor d
st se “"nscrie Ki st promoveze concursul d
(673) StudenSi i admi Ki |l a programel e de
Kcolilor sanitare postakiteeabepabé&naftitcirnas
credite transferabile.

(6"4) Recunoakterea par Sialt a studiilo
uni versitbtSile de medicintkt ki farmaci e, i a
care cuprinde criteriile generale.

(6"75) UniversittSile 7~ ki el aboreazt met
stabilite de senatele universitare.

#B

(7) CnviStmont ul superior Ki postuninv aurns
sanitare publice, “n institute, “n centr
| aboratoare kKi “"n cabinete. Conform | egi.i



sau mai mul t e s ec $i dite, dif spitale pulelice sau privaepie caie aunti

organi zate activitbtSi de " nviSEmOnt Ki <ce
(8) RezidenSiat ul reprezintt forma speci
| i cenSi aSor ade pstogdiaimerhedi ci nt, medi ci nkt
necesart obSinerii uneia dintre specialit
mediced ent ar e K farmaceutice pentrukirefSiemanr
rezidenSiatul ui se reglementeazt prin act
(9) Admi terea | a reziden$Si at a cadrelor
stnttate se face " n acel eacxki condi &roridinc a
domeni ul stnttate.

(10) Medi ci i rezidengSi care ocupt prin
I nstituSii de "nviSEmOnt superior din don
retribui Si pentru ambele activitt$

(11) Cn cadrul instituSiilor de ~nviStmc
rezidenSiat se constituie un departament
superior care organizeazhinhr xgr dme mhe i gr,
Ssubordonat conducerii universittSii

SECSI UNBA a 2
Reglementarea altor aspecte specifice

ART. 175

Reglementareaa | t o r aspecte speci fice desf Ltkur
reali zeazt prin hottr©re a Guvernul ui, 0
sportul ui Ki, dupt <caz, ordin comuni tall Si
NaSional e Sanitare Veterinare Ki pentru S
CAPITOLUL VI

CnviStmont ul superior militar Ki “nviSti

securitate naSional t

SECSI UNEA 1

Organi zare Ki func$Sionare

ART. 176

(1) CnvitStmOnt ul superior militar, de 1 r
este "nviESEmMOnt de stat, parte i1 ntegrant
nNveSEmMOnNt uni versitar pedd rpolfioSimarkia @
precum Ki ’nvLSLm@nt postuniversitar.

(2) Institu$|' e de "nviSEmOnt superior
naSionalt din cadrul sistemul ui fipragiamelenda |
studi i din cadrul acestora se supun regl
celor |l egate de autorizare Ki acreditare,



Structurafe)rrtgaandeakoollatjzare car e
cifrele anuale de kcolarizare, <cr
rr r-militar, de informa$Sii, deuptdca
sterul Aptrbtrii NaSional e, Mi ni st e
ul Rom©n de I nforma$Sii K alte 1 ns

|

ni i publice Ki smemkﬁn¢@ﬁminh§e©MBém,
£t de organizare a " nviStEtmOntul ui, n
Formele de organizare a “~nviSEmOnt ul
finali zareai tsdmaa iilmgt i tawSioirli @rar e
r m|I|tar, de informa$Sii, de ordin
I S or aplicabile institu$Siilor d
tru 'mmtslmm@)nttlalr,swlpaerinformaSi'
b dupt <caz, Mi ni sterul ApLtrtbri
u Just

. o o -~ =
(‘DQJ(DQ_O“
-}

|
|
|$|e|, Serviciul RomO©n d

[
e
I nforma$Siilor, ordi ni i publice K
' ni proprli, “n condi Siile I egii
' S
p

VH“_'_'VOCDQ.VB_'<ZCD o~
-

OVESMNUT TS ATQT

i u
Ser i n activitate, "~ n rezervt
militare de er i cu durata de 3 sau 4 ani,
superior, pentru obSinerea dipl omei de | i
armei / speciali ttSii militare.

Di pl omel e de tobcabhSkel|l i bermasetde, i ds't
ar , de informa$Sii, de ordine publict
ute dau dreptul deSinkttorilor | egald]
I'i echivalente cu cele ale absol vens$
acel aki ni vel

Pl anurile de “"nviSEmOnt pentru ~nviS
I ck Ki de selcabortadzt nd&i Mnal ¢t sreul ,
Admini straSi ei K i |l nternel or , Serviciul
domeni ul aptrktrii, i nformaSiilor, ordini
standarde e naSi onale stabilite de i nstituS$Si
#M103

ART. 17671

(1) Prin excep@r g/6alei n.a (p4r)e,v eaddemiitleer ea a
bacal aureat ai "nviESEmOnteulsuiudliiic euanli vreirlsii
instituSiile de " nviSEmOnt superior milit
reparti Sie, pe baza mediei de reparti $Si
rezervate acestoraprn pl anul de kcol ari zar e.

(2) Procedura de reparti Sie Ki cal cul ul
el aboratt de Ministerul Aptrbtrii NaS$Si onal
(3) Prevederile alin. (1) nu saeanilitarpl i ckt p

—~

#B
SECS|I UNEBA a 2
Management ul Ki finanSarea institu$Siilor



ART. 177

(1) Managementil n st i tuSi il or de " nviSEmOnt supei
K i de securitate naSionalt se realizeazt
superior. FinanSarea instituS$SiféodomaSiiin,
publict KiI de securitate naSionalt se fac
(2) Structurile ki funcSiile de conducer
de ordine publict KiI de securnintdathestmafiSo
"nviESEMONt superior Ki se ocupt “n acele
procedurilor specificate Tn actele normative specifice in domeniu.

#M103

(3) Conducerea instituSiidleorn nder masi $t mE
K i de securitate naSionalt se realizeazt
FuncSia de comandant (rector) se ocupt
Mi ni sterul ui Ap L r Lt tuii AfaceNa $ntemey Senacjului Romam det e
Il nformasSi i Ki ale altor institu$Sii cu atr
naSionale. Confirmarea ca rector se real/|
#B

@M nviEStmOntul superior militar, de infc
se “"nfiinSeazt corpul i nstructorilor mil.|
Il nstrucSiuni ale Ministerul uiiniAsptkrrabSiieii N
Mi ni sterul ui Justi Si ei, Serviciul ui Romo©
domeni ul aptrtrii, ordini.i publ i ce ki si g
#M103

(5) Cn instituSiile de “~nviStm@ntorsud mer
securitate naSionalt funcSioneazt persona
militari, Il nstructori. de informa$Si. K |

didactic.

(6) Personalul didactik i di dactic asimilat din insti:
i nformaSii, de ordine publickt ki de secur
din prezenta | ege kKi din cal it atceustatdtepedah d
-pol i Sist/ poli Sist de penitenciare.

(7) Categoriile de instructori mi |l itar.]
publickt sunt:

a) pentru Ministerul Aptrbtrii NaSional e

(i) instructor;

(i) instructor principal;

(iil) instructor superior;

(iv) instructor avansat;

b) pentru Ministerul Afacerilor Interne:

(1) 1 nstr uc-tliostructdrenilitar/4i Sie 111

(11) 1T nstruct or-lidseuctprmilitar rin@pal p-rl;i nci pal V

(111 ) 1 nstruct orlirdteuctg militar specelistdliple ci al i st |
#B

" SECS1 UNBA a 3



Resurse umane

ART. 178

(1) FuncSiile didactice Ki dearcerdet ané
ordine publict «i de securitate naSionalt
din instituSiile civile de " nviESEmOnt sup
superior m|I|Eadedae|pUQWma$|M| de secut
cele din instituSiile civile de " nviSEmOn
(2) Inc$e|tm\i§h$ﬁm©nt superior militar, de
naSionalt se bucurt de principiul autononm
(3) Cadrele didactice militare titular e,
ca militari, pt st ~ Ki continue activitatea di dact
superior, “n condi Siile | egid.

SECSI UNBRA a 4

ViaSa universitart

ART. 179

ViaSa universitart din institu®able, dde
publict ki de securitate naSionalt se des
i nstituSiile civile de “"nviSEtmOnt superi
publict kKi de securitate naSionalt.
CAPITOLUL VII

CnvitStmOntul superior artistic Ki sporti
ART. 180

Cn “"nviStmOnt ul superior artistic KIi spo
di dactice Ki prin activitbk$Si practice de
ART. 181

Inst t uSiile de “~nviSEmOnt superior artist
conform | egii, pot organiza forme de “~nvt
l-studi i uni ver si t-astudi udversitdei aen Sta,s t eir stlidini |
uni versitare de doctorat, Il ncluz©nd doct
programe de formare KiI dezvoltare profesi
ART. 182

Cn “"nviSEmoOnt ul supeuri araaultustunil KXer sipf
funcSi e de programul activiteSilor practi
ART. 183

Cn “nviStmont ul superior artistic Ki Spo
in centre de proiectare, ateliere artistic st udi our i muzical e, u
cinematografice, spa$Sii destinate perform
sau sportiv respectiv, pe bazt de partene

ART. 184



Cn “"nviSemiotubarsuptic ki sportiv, docto
pentru cariera didactict.

ART. 185

Cercetarea prin creaSie artistict, proi e
sau colectiv, In centre de proiectare | abor at oar e Ki ateliere
de producSie teatralt «i cinematografict,
ART. 186

Evaluarea calitbdt$Sii K clasificarea uni
criteriile specifice creaS$Siei artistice K
ART. 187

Cn "nviStmOntul superior artistic Ki sp
face i nclusiyv n baza criteriispodive. speci fi
ART. 188

Regl ement area altor aspecte specifieal de
prin hottr Or.i ale Guvernul ui sau ordine
sportul ui, "n concordan$St cu prevederile
Uniunii Europene.

CAPITOLUL VIII

Activitateadec er cet are Ki creaSie universitart
ART. 189

(1) Activitatea de <cercetare, dezvoltar
organi zeazt kKi funcSioneazt pe baza | egi s
(2) In<$e|tm@h$lire©ntausua|$eurmadr ccard sKiune K
obl i ga$Sia st craedenzienissttrruacttiuvrei ctaerheniscko f ac.i
de cercetare Ki adezvoltarae derclateede parsondileh sc @ rt cueSti ae
structuri deservesc Ki respund optim ceri
( 3) Personal ul I mpl i cat “n activitb$Si (o
cercetare ale universiort fiei cedrcptme.e pr I
autonomi e Ki de responsabilitate personal
achizi Siilor publice ki a gestionktri.i re
activitbtSiconfodens frekgolaeemhent Lr i | or | egal e
financiar intern.

ART. 190

(1) La sfOrkitul fieckrui an bugetar, Co
raport referitor la cuantumul regiei pentru grantwlile cer cet ar e K | a m
chel tuitt.

(2) Cuant umul ma x i ma l al regi ei pentru g
finanSator sau de autoritatea contractant
ART. 191

(1) Pentru granturile gestionate prin /
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tineret
val oar ea grantul ui din ndoeme ht m& n Ssaernen. L r P

uni versitbtSile pot avansa fonduri din ven



(2) Mobilitatea interinstituSionalt a g
ur meazt cercetttorul™ este gar amtneetodologp r i
el aborate de autorittSile contractante. T
cu autoritatea contractantt, de modul de
CAPITOLUL IX

Promovarea calitdbSii 7~ n cenvalr@tam@rttidln S9 up

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 192

(1) Asigurarea calittbESii "nNvieESEMONt ul ui
obligaSie a institu$Siei de “~nvi St msEenutui s
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i S|
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui Ki Spo
“n EQAR, precum K. cu CNCS, i mandgementQibiversit@ro r
( CEMU) ki alte organisme cu competenSe ' n
#M42

(17~1) ActivitbtSile de asigurare externt
teritori ul RomOni ei el chtrhe nBagané&i i'lne ed
reglementate prinlo met odol ogi e aprobatt prin ordi
cercettrii KtiinSifice.

#B

(2) I nstituSiile de “~"nviStmoOnt superior
Cagcettrii, Tineretului ki Sportului datel
Ref uzul sau raportarea falst “ncalctkt pri
previtzute de | ege.

( 3) Il nstituSiile rdee renfvubzSt nsGintf ascutp ep u oIr i
solicitate de Ministerul EducaSiei, Cerce
fizickt sau juridickt “"ncalctkt principiul r L

(4) StudenSii sunt parteneri cu drepturi

ART. 193

(1) Evalwuarea wuniversittSilor se realize

a) autoriztri.i provi zori. K | acreditbLridi

b) i1 erarhiztri.i priogtraimel wmi Wer sittukdd$ii | i

(2) Evalwuarea “"n scopul autoriztrii prov
de altt agenSie “"nscrist " n EQAR Ki ar e
domeniu.

(3) Evaluarea in scopulriear hi z £ r i | programel or de stu
reali zeazt pe baza unei met odol ogi i de e
Tineretul ui K Sportul ui K | aprobate prir
I ntrbrioi “n vigoar e a prezentei Iegi. A
Mi ni sterul ui EducaSiei, Cercettrii, Tiner

|
(4) UniversittSile se cl al®i(3),indtategopie baz



) universitktSi centrate pe educa$Sie;

) uni versitt$Si de educa$Sie ki cercetar
tistict;

) universitkt$Si de cercetare avansatdt Ki
#M67

(5)Evaluareapevtzutt | a alin. (3) se face de ct
ternaSional. cu competenSe “n domeni ul
perior, pe bazt de selec$Sie. Cnzercthamp®
uden$Silor ki ai CNATDCU.

|U)U)_
w""CD

Prin excepSie de | a prevederile al.i
nt e l egi , ftcutt conform preveder:i
naSionaln cdiomempwelt ein&rar hi ztEr i K i C
Il or sau de cttre o agenSie de asigur

:IZ:!:U)_'U
—
T 0O O
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(7) Pentru programele de | icenSt, nmasStan
superior de stat, din surse publice, se face pe baza unei metodologii elaborate de Ministe
EducaSi ei NaSionale prin consultare cu CV
naSional e.

#B

(8) Statul poatextiehamS&d pmnogrameltar ee K¢
de universitt$Si

9) Programele de excelenSt previzute | a
- (3).

1) Prin excepSie de | asitap2082v2IBeprogramele a |
xcelenSt previzute | a alin. (8) se st

(10) *** Abrogat

#M4

(11) Pr idelaprevederie@lin.g10), in anul universitar20120 13 sunt f
din fondur.i publ i ce, Sin©nd cont de evaluwu
master Ki doctorat “"n universittSile de s

ART. 194

(1) Pentru promovarea calitbtSii K i cCreck
ru crekterea vizibilitterSesurisndlearn,aSun
[ particul are pot:

se constituie “"n consor Sii uni vers
fubpi enegartnitnstituSie de ~nviStEtmC
ni versitaSalenackteditanhevligodre a ¢
constituirea de consor $Sii sau peni
e, Cercettrii, Tineretul ui K i Spo

nNe cCcrere-x



sau universittetSilor fuzionat e, conform wun
' i educa$Siei, cercettrii, tinere
nea prin comasare sau ndbsaselh&& e
L, “n jurul Il nstituSiilor din cat
ont de proximitatea geografict.

| uarea programel or de studi IC,i a
Siativa Ministerul ui EducaSiei, Ce
| tatele evalubridi sunt publ i ce, pent
sparen$Sa instituS$Sionalt.

ART. 195

(1) Fiecareunives i t at e are obliga$Sia st realizez
I nternt Ki clasificarea departamentelor p
metodologitc adr u el aborate de CNCS ki a p,r ocbeartcee
tineretul ui Ki sportul ui. Rezultatele eva
(2) Senat ul uni versitar, | a propuner ea
eorgani zarea sau desfiinSartarthaptet afmen
tudenSi i

ART. 196

Guvernul Rom®©niei “"nfiinSeazt I nstitutul
ca obiectiwv principal susSinerea el i tel
Metodologiadethi i nSare a acestuia se elaboreazt
Tineretul ui K Sportul ui K | se adoptt pri
intrktrii " n vigoare a prezentei | egi

ART. 197

Statul "ncuSajemazitnexiceginil e de “~nviSt
specifice, existente in prezenta lege:

a) universittSilor |i se aloct o finan$Sa
30% din suma alocattit llar ndeest amtaScantl na
criteriilor ki a standardelor de calitate
Superior Ki aprobate de Ministerul Educas$
#M18

b) wuniversisttta$i llar se al octkt un fond di st
buget ul al ocat Mi nisterul ui Educa$Si ei N
adreseazt celor mai performante instiseu$Si
aloct dupt criterii competitive bazate pe
utilizare a fondul ui pentru dezvoltare 1in
NaSional e ki se aprobt prSiimnarl ki*n .al mi ni

D N

*) A se vede®Drdinulmi ni strul ui educas$Si el K i cerce
Met odol ogi ei de al ocare Ki utilizare a foc
de " nviSEmOnt superior de stat.

#B
SECS | AdZa
Sprijinirea excelenSei Il ndi vidual e



ART. 198
For mel e de sprijin pentru cadrele di da

excepSionale includ:
a) grantur.i de studi. sau de c ate,atdaepe |
bazt de competi Si e;
b) grantur.i pentru efectuarea Ki finali z

c) aprobarea unor rute educaSionale f1l e
universitare;

d)crearead i nstrumente Ki mecani sme de susSi
"nc©t st valorifice | a nivel superior atc
CAPITOLUL X

Promovareauni ver si tt Sii centrate pe student

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 199

(1) StudenSii sunt consideragsi partener.i
ai comuni ttSii academice. Cmt memPkt mO mti u

academice 1n calitate de discipoli.
(2) O persoant dob©ndekte statut ul de st

numai “~n urma admiterada ii rksitiat d rimeatdda c'un viirs
sau autorizatt st funcSioneze provizoriu.
#M103

(2~1) Persoana care are statutul prevdizu
superior civil, pentru nevoi ale Minister
sau ale &t or i nstituSii cu atribuSii “n  do me
securitbtSii naSional-e,i estetufganetden avi8
i nformaSi i, de ordine publ i c tndeplinirii seeviciutuie ¢ u
militar activ ki acordtrii drepturilor af
I nstituS$Si el

#B

( 3) O persoant poate fi admi st ki “nmat
programe de studiibnidi f er ent de instituSiile de “n
financiart sau burst din fondur.i publ i ce
intr-o singurt instituSie de " nviStmOnt zlupe
studenSilor care se transfert " ntre uniyv
studentul.

(4) Cn vederea testtrii cunoktinSelor ki
K i a ad runh pregramide studitgpmt r u | i cen St master |

"nviESEmOnt superior organizeazt examene d

SECSI UNBA a 2



Cnmatricularea studenSilor. Registrul ma

ART. 200

(1) O instituSie de ~ nvdi St mOnunpregam de studiir
numai acel numktr de studengSi pentru care
de viaS$St Ki de servilaci i sociale “n spa$Siu
(2) Oferta anualt de kcolarizare este fL
superior prin declara$Sie pe propria rtspu

conformart. 138alin. (5).

(3) In urma admiteriintu n program de studii, “ntre s
contract “n care se specifickt drepturile

(4) UniversittbtSile care admit n proga an
de «kKkcolarizar e, aprobatt conform prezent
sancSionate “"n conformitate cu prevederil
#M71

ART. 201%)

(1) Se constituie Regi strul matri coin u
continuare RMUR. RMUR este o bazt de dat e
din Rom©nia din universittbtSile de stat sa
provizori u, p-decumr &mzist dide nRFRgisiraleenairieole &eo m
universittSilor ki al Academi edeunrRonm®rig@osd e
al diplomelor.

(1~1) Avizareal/ Eliberarea numktrul ui de f
i nstituSii lseupdeer i omrv taSckrmeCdnitt at e K de cttr
baza informaSiilor “"nscrise de acestea °
I nformaSi i reprezintt o ner ers d&lxtiarceona u
neavizarea/neliberarea formularelor actelor de studii solicitate.

#M94

(17"2) Fac excepSie de |l a obligativitatea
a) studenSii Academi ei NaSi onal e pregrarhen f c
de | icenSt, master Ki postuniversitare pe
alte autorittSi publice cu atribuSii “n d
b) cettSenii striini pregtt i $i"MihairViteazaltpe u |
bazt de protocoale “"ncheiate " n acest scC
similare de informa$Si.i ale statelor de ca
#B

(2) Mi nisterul Educa$Si ei ului, Gaepropunerdar GNFIS,

el aboreazt un regul ament de alocare a ¢c¢
i nforma$Siilor care vor fii scrise “n RMUR.
#MS

(3) *** Abrogat

#B

(4) RMUR, registrele matr i colnaticeadfeeenteuse i \
el aboreazt “"n termen de cel mult 2 ani de
#M71




(5) Cn baza de date electronict aferent
diplomelor universitare emise in Romania. Univérsgi | e acreditate K
"nregistreazt seriile Ki numer el e actel or
#CIN

A se v@dnelai ki strul ui educasSi ei nasSi ona
Regul amentul ui de peamiSzamal i zaneSiaomRamge
UniversittSilor di RomOni a.

MenSiontm ct, wul ri or p b 20iladdstmodificabprirati n u
Ipct. 12-14 din Ordon Sa GMAerwmivalt.ddi mr Or ®d 2 &
urgenS$St a Guverd i nr. 84/ 2019 (
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#B

ART. 202

(1) Principiile care reglementeazt acti\
sunt:

a) principiulnnledtzacctimuinadrtde8galitatetdaitrdtanmet |
din partea institu$Siei de “"nviESEMONt sup
student este interzist;

b) principiul dreptuIU| | a asistenSt Ki
supenordesﬁexprlmat prin: consilierea KiI i nf o
n afara orelor de curs, seminar sau | ab
consilierea psihologict; acceBl il aa®irii nkt ip
| a datele referitoare | a situaSia Kcolart
principiul p-armn i baparicikr tma deecizziei l
ESEmMOnNnt superior sunt | uate cu partici
principiul I—|lme|btatz$| ctdei axprtiudams&i i
iil e academice, n cadr ul i nstituSi ei
principiul transpar-€mSeiazikidealbud aaad U
s |liber ki gratuit | a informa$Sii car e
ice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

Cn universittSile cobfeganGnale, stdtudp
n funcSie de specificul dogmatic Ki ¢
) Drepturil e, l' 1 bert tSil e Ki obliga$i
il gaSiilor studentulSektipropuerdenasec:i
oare a prezentei | eqgi K i adoptat de Mi
din al ministrului acestuia.
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(4) Cn universittSile confesiomabeat st w
nor mel or dogmatice KiI canonice ale cultul
(5) Fiecare universitate va institul ur
prevederilor Codul ui drepturilor «KiibDbbLic
raport anual privind respectarea codului, care este public.

ART. 203
(1

ar
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) Studen$Si i au dreptul st “"nfiinSeze,
rticulare, ateliere, cluburiive,ceaorcquani,z
Y

P
K ublicaSii, conform | egi.



(2) StudenSii sunt al exki "n mod democr a
di versel or formasSii, programe sau <ciclur
uni versittSii. Ei sunt, de drept, repreze
comunitt$Si academice. Condscperiaori nsua i tsu
organi zarea procesul ui de al egere a repre
Cn universittSile confesionale, re
a face cu respectareri stanhabhutunl K¢t
Statutul d n

w

S

@ @

) pr
% ub
) student reprezentant u
) StudenSii pot fi reprezentaSi “~n toa
) Fedema$iional e studenSexkti, | egal C
eresele studenSilor din universitt$Si,
) Organi zaS$Siile studenSexkt. car e rep
unuintitvSeir si tare pot avea reprezentanSi
versitte$Sii

) Mi ni ster ul EducaSiei, Cercetbtrii, T
ESEMONnt ul ui superi orektciu fleedgearla Scionset in
stea ori de cate ori este nevoie.

) Studen$Sii pot par
studii transferabil
T.204
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Il cipa |l a ac$Siun
“n | e st

t
e, condi $i i
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StudenSi i care provin din familidi
mut ur i bancare pentru efectuarea st
e, prin AgenSia denudmuedil tee poit Recrope
vieSii pe perioada studiilor.
solvenS$Sii care vor practica profes
i n " mprumut, aceastt pareanmaxiniumb.000 [

o<
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b
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AgenSia de credite ki burse de stud
dbrii creditelor.

T. 205*

(1) StudenSii beneficiazt de asistenSt m
psiol ogi ce universitare ori “n policlinici
#M18

(2) Cn timpul anului universitar, studen
“n instituSiile de " nviStpm@®@mi Isaip2xa i dba arc
tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele de transport local in comun, transportul intern autc
feroviar Ki naval. StudenSi i or fani sau |
pentru aceste categorii de trgport.
#M45

(271) Prin excepSie de | a prevederile a
"nmatricul aSi l a forma de ~"nviSEmOnt cu
acreditate, benef i ci aznferaviar lagoatadatagortileade gendri,a
clasa a lla.
#B

Q

o — -
o w
- —

>
— [




( 3) StudenSi i beneficiazt de tarife r1ec

spectacole de teatru, opert, fil m, l a al't
pulice, in limita bugetelor aprobate.

(4) StudenSii etnici romon.i din afara gr
gratuitate | a toate manifestitrile previzu
#M91

B)Ing i tuSiile de " nviSEtmOnt superior de s
cifrei de kKkcolarizare aprobate, absol veng
de protecSie socialt. Cn cazulle “Ine crag ki d t
ceilal $Si candi daS$Si

#B

(6) CandidaSii proveni $i din medi. cu ri
de vedere socialr o mi absol venSi ali | i ceel or din
10.000 de locudgri-pot beneficia de un numktr de | oc
(7) ActivithkSiktel ienxSirfaiccuersan tceuld maircee, K¢ ulstp
cele pentru studenSii capabi Igetul starilui,pcenforfimo r
nor melor stabilite de Ministerul EducasSi
pot folosi ki alte surse de finanSare.

( 8) Prevederile alin. (6) se aplictk kal e
studeng$Si

(9) Statutul de student cu taxt se modi f
(10) Ministerul EducaSiei, Cercettrii, T
stagii de studiierwnitvaeres i tnarsd rikii npa satt uen idv
Aceste burse se obSin prin concurs organi
(1)) Laconcursurile pentru obSinerea bursel
K i absolvenSii instituSiilor de “"nviStmoOl

superior particular acreditate.
(12) Chel tui eliinteerdneat’edtorre Sianecrtemianel or

acopert din veniturile propri.i al e 1 nsti:/
buget cu aceastt destina$Si

(13) Tarifele practicate dekuncaprtsnéetLsSu
cu diferenSa dintre costurile de funcSion
uti i teSil e, cheltuielile cu materiile pr
respect i edelasbugbtyl derstdti i

(14) Cn vederea asigurkbtrii transparenSe
veni tur.i K | chel tuieli pentru fiecare ctn
(15) Pot fi acordate subvenSifiorpmektn tdreu ccaa:
cktkminele instituSiilor de “"nviSEtmOnt supe
(16) InstituSiile de “"nviSEtmOnt superior
pentru efectuarea practici:. comasat e da
"nviSEmOnt , cheltuielile de mast, cazare
in afara centrului universitar respectiv.

(17) Toate actele de studii el i berate d
student(ad ver i nSe, carnete, |l egitimaSii) se el

#CIN



1L A se véldeéeadar i ea Guv er mpentruuaprobarea. Norselor 2

met odol ogice privind acordarea facilitbt$Si
el evudean Sis.t

2ExcepSii deartl28bs pnevpdevitkate “~n:

- art. 4alin. (1) din Legea nr. 95/201&§/165).

Preciztm ct excepSiile menS$Sionate mai su

textului actualizat.

#B

ART. 206

(1) Statul romGn acordt anwual, prin hol
Kcol ari zarea studen$Silor strtini. Aceste
de studii care indeplinesc cele mai ridicate standardelde daa t e , i ndi ferent
particulare.

#M18

(2) Din taxele de |l a studenSii K i Cur s
superior de stat, se vireazt | a Ministeru
invaut £ * ) .

#CIN

A se v@dnelani mi strul ui educasSiei naSi ona
termenel or de platt ki a modalittSilor de

provenite din taxel e ilacdtirttaitrei dien sttiutde DiSii
de stat.

#B
CAPITOLUL XI
Conducerea universittSilor

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 207

(1) Structurlede onducere " n instituSiile de “nvdi
a) senatul uni versitar Ki consiliul de a
b) consiliul facultt$Sii,;

c) consiliul departamentului.

(2) FuncSiisendeucmhtdaarelee:

#M71

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, l a nivel ul uni versittetSii;

#B

b) decanul , prodecani i, l a nivelul facul

c) directorul de departament, la nivel@partamentului.
#M23



(271) FuncSiile de conducere previtzute |
ctror desfitkurare nu presupune prerogatiyv
(2"2) FuncSiile previzute | aialaitre., @2Z) i
domeni ul didactic specifice care se deru
ur mktoar el e:

a) "ndeplinirea misiuni.i i nstitu$Si ei de
cunoaktere ctLtre societate,;

b) organi zarea derul £rii programel or de
calitktSii "n scopul dezvoltbEridi personal e
nevoii de competenSt a mediului socioecon
c) organizareapp c e s ul ui de obSinere a califickbtri
muncii;

d) gestionarea eficientt a activitbtSilo
cognitiv ki tehnologi c;

e) reali zarea Ki I mphé&meéwrt adriena sduer spr oiil
uni versittSii;

f) sprijinirea, “n mod, adecvat a membr i
g) derul area de ac$Siuni privind cooper .
superior;

h) asi gur araedae miichee rat tpSeiris oancal ul u i di dact |
precum Ki a drepturilor «xi l i berttSilor s
') respectarea autonomiei uni versitare,

Ki etici. uni versitare;

jJasigur area KIi gestionarea resurselor mate
al conflictelor de iIinterese Ki a |l egislas$
K ) asigurarea, | a ni vel ul i nstituSi ei

desfbtkurtiride acenwvettdrSe ktiinSifict, dezv
creaSie individual t «i colectivti, “n domi
|l iterelor, prin asigurarea perdoumaniSev alr:
K i di seminarea —rezultatelor acestora ' n
cunoakteri.

#B

( 3) | OSUD este condust de Consiliul pen:
directorul acestui consiliu. Fusc a de director al Consiliuwu
doctor at este asimilatt funcSiei de ©pror
pentru studiile universitare de doctorat

(4) L a ni vel ul departamentul ui, direct
departamentul ui sunt al exki prin votul uni
cercetare titulare.

(5) La nivel ul facguwulh 1 b®i ik,i <t afbuinliciSieial og
ur mtt oarea procedur t:

a) componenSa membrilor consiliului facu
cercetare, respectiv minimum 25% st udeimSi

consiliul facultt$Sii sunt al exi prin votu



rcetare titulare din facultate, I ar
K i secret de cttre studenSii facul
anii sunt selecta$Si prin concurs p
Sii. La concurs pot participa per
din Sart or.i ckeirn i st rk ipn tetnautl e cooanrsd
a r
d

o o
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cestuia de participare | a concu

N T ™

i
canul K desemneazt prodecani.i dup
uniuderigiitnkgriel ek im mul ti cul turale, ¢
| a propunerea cadrelor didactice apar SincC
liniei de predareitto | i mbt a minoritte$Silor nidd stuioal
conformart. 135a | i n . (2), Cu excepSia cazul ui N
studiu cu predareinlimbai nor i t £ Si i naSionale respect.i
sau | iniei de predare trebuie st propunt
Consiliul Kcol i doctorale s e stab
uckttori | «rc ocad ad odcotcaroataldki mespecti vi.

)
d
) Procesul de stabilire ki de al egere
v
f
n

[oRN @]

rsitbeSii, al facultbtSilor ki depart e
culttitSsecB8epAaritamente, predar e, progr
Carta universitart.

( 8) Cn cazul uni versittSilor confesional
face cu avizul cultului fondator.

#M103

ART. 208

1 *nat ul uni versitar este compus din 75¢
reprezentan$Si ai studenSil or. ToSi me mbr i
prin vot ul uni ver sal, direct Kicesétcioei |l a
respectiv al tuturor studenSilor. Fi ecar e
pe cotep L r Si de reprezentare stipulate “~n C:
superior militar,pukl icod okimadbei seder ior @t e
reprezentant “n senatul wuniversitar, din
Cn cazul uni versittSilor confesional e,

respectareatsat ut ul ui K | speci ficul ui dogmati c
#B

(2) Senatul wuniversitar “~ ki alege, prin
uni versitar Ki reprezintt senatul uni vers
3)Senat ul uni versitar stabilekte comisi.
conduceri. executive a instituSiei de ' n
Rapoartele de monitorizare Ki d mte 0 senatul o |
uni versitar, st©nd | a baza rezoluSiilor s
ART. 209

(1) Rectorul uni versi ttSilor de stat ki
modal i tt$Si

a) pe baza unui concurs public, Tn baza unei nodbgd aprobate de senatul universitar nou
ales, conformk cu prezenta | ege; sau

o @



b) prin votul uni versal, direct Ki secre
cadr ul uni ver sittSii K i al rveeprrsei zteanrt amiS i
facul ttSilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorulu
mini mum 6 | uni "nainte de fiecare desemna
altuturorcadrelo di dactice ki de cercetare titul a
studenSilor din senatul wuniversitar ki di
ART. 210

(1) Cn cazul "n care modalitatea al waist
concurs public, procedura de desemnare es
(2) Senatul universitarnem| es st abi |l ekte o comisie de
formatt, N propor Si e de 50 %, @& ide 50%edmb r
personalitt$Si KtiinSifice Ki academice di
comi sie con$Sine minimum 12 membri, di ntre
absol vent al uni vessutdes8Sii ddsemsamnadel c-
universitare. De asemenea, senatul universitaranbue s el aboreazt Ki é
avizare, de selecS$Sie ki de recrutare a re
(3) Concursul public pentru desemnarea neatol u i se desfitkoart
previtzute | a alin. (2). Comisia de concur
(2).

(4) La concur sul de ocupare a funcSiei
academice dibar £ Ki din stritinkttate car e, pe b
ales, au obSinut avizul de participare | a
baza votul ui maj oritkESii S i myalkseSenatul omeverditar i |
noual es are obligaSia de a aviza minimum 2
nowal es participt apoi |l a concursul organi
ART. 211

(1) Rectorul, desemnat conforant. 209 este confimap r i n or di n al mi r
cercetbtrii, tineretul ui K | sportul ui, “n
ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabi
di pl ome te.i certifica

(2) Rector ul confir mat de ministrul edu
consul tEridi senatul ui uni versitar, K r
mul ticulturale cel puSincinhuwle diect oe pmrOI
didactice apar $Sin©nd minoritbtS$Silor na$-H on
o It mbt a minorittSilor naS$Sional e, CuU €eX(
linladestudiucupredar “n | i mba minorittiESii nasSi onal ¢
secSi ei sau |l iniei de predare trebuie st
( 3) Rectorul confirmat de ministrul edu
senatul unter si t ar un contract de management .
performanSt manageri al t, drepturil e Ki ob
#M7

(371) Cn cazul exercitberidi unei funcSi i
rectorular e obliga$Sia de a se suspenda din fun

#B



(4) Decaniisuns el ect aSi prin concurs public orcg
Il versitar. La concurs pot participa can
ple a membrilor acestui a Ki p ee deratla
versitar. Consiliul facul t £ESii val i dea
) MenSinerea “n funcSie a directorul ui
acestuia de susSinere executivikt a plan
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Consi |l i ul de administraSie al uni v el
directorul gener al administrati
t Silor unde salariagtansualt acgs
t e e observator, | a kedinSele c
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(7) Consiliul de administraS$Sie al uni ver
ART. 212

(1) Rector ul condd rantadt a’lnamdaiversn teomtr
educa$Siei, cercettrii, tineretului «Ki spo
(2) Rectorul poate fi demis de cLtre sen
e management Ki Carta universitart.

() |n|strul educaS$Siei, cercettrii, tinere
on

arSiz2s | e

SECSI UNBA a 2
AtribuSiile senatul ui uni ver sitar, al e
decanul ui K ideparthneentk e f ul ui  de

o

at ul uni versitar reprezintkt comun
l a nivel ul uni ver sittSi
buSiile senatul ui uni versitar su
t eaaczakd el mibcetr tkait esaut onomi a univers
reazt ki adoptit, "n urma dezbate
£t planul strategic de dezvoltare

d)aprobL, | a propunerea rectorul ui K | cu
organi zarea Ki funcSionarea universitte$Sii
) aprobt proiectul de buget ki execusSi
) el aboreazt «i aprobt Codulctdekiasdegaor
of esionalt universitart,;

) adopt t Codul uni versitar al dreptur
evederilor Codul ui drepturilor ki oblig
) aprobt metodologiil e zrhiremaegul| dmearctSe loa
I) Tncheie contractul de management cu rectorul;

j controleazt activitatea

) re I ui K I
k) valideazt concursuris$iel pub

toru
deeagmnhr s



| ) aprobt metodol ogia de concurs Ki rezi
didactic ki de cercetare Ki evalueazt per

m) aprmprbdpunerea rectorului, sanc$Sionare
slabe, “n baza unei metodologii proprii K
n) “"ndeplinekte alte atribuSii, conform
(3) ComponenSa Ki rnskirtianme as usretn asttud buiil iutna v
ncO©t st se asigure eficien$Sa decizionalt
#M23

(4) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru a

’

senatului universitae st e de 4 ani . Pentru studenS$Si ,
Carta universitart.
#B

(5) Senatul uni versitar poate fi ConNvoCceEe
membrii senatului universitar.

( 6) Rectorub!l reprerrsitateg " n relaSiil
executivt a universittSii. Rector ul este
ur mkttoarele atribuSii

a) realizeazt managementul K & bazaconttactglue dee 8
management;

b) negoci azt K i semneazt contractul I n
Tineretul ui Ki Sportul ui;

c) incheie contractul de management cu senatul universitar;

d) propune spre aprobare senatuliiiuv er si tar structura Ki r
uni versittSii;

e) propune spre aprobare senatul ui uni ve

bugetar t;
f) prezintkt senatului univetrsitprg¥3batnut u

(2). Senat ul uni versitar valideazt raport
sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

g) conduce consiliul de administra$Sie;
h) " ndepliwm®@ikit estadlbiel iatte i dbe senat ul uni v
management, Carta universitart KIi l egi sl a
#M23

(7) Durata mandatul ui de rector este de
| a aceeaki viknSskttm&nutSi ssu pdeer i ‘on pentru mai
complete.

#B

(8) Atribu$Siile prorectorilor, numtr ul r
uni versitart.

(9) Decanul reprezintt facul traduwce rkeia rft:
Decanul prezintt anual un raport consiliuwu
KedinSele consiliului facul tEL$Sii K i apli
senatul ui uni v eandui durd stabiliteAim comfdvmit&e cu preveddriée cCartei

uni versitare Ki cu legislaSia “"n vigoare.



(10) Consiliul facultbtSii reprezintt org
faculttbtSii are urmbtoarele atribu$Sii

a) aprloootpropunerea decanului, structura
b) aprobt programele de studii gestionat
c) controleazt activitatea decanul ui K |
general t, aasagutact&aical i ttLSii K i respect
d) "ndeplinekte alte atribuSii, stabi li
uni versitar Ki "n conformitate cu | egisla
(11) Directorul de d par t ament reali zeazt manageme
departamentul ui . Cn exercitarea acestei

conform Cartei wuniversitare. Directorul d
statee de funcSii, de management ul cercettr

departamentului.

(12) Sel ec$Si a, angajar ea, eval uarea per
contractuale de munct alrea digaorukioda departdment, as
conducttorul ui Kcolii doctorale sau a dec
(13) Consiliul de administraS$Sie al uni ve
alte persoane desemnate prinrQGaa uni versitart, n cazu
confesionale particul ar e, conducerea oper
senatul ui uni versitar. De asemenea, consi
a) staberFreenhe OoperaSional. buget ul I nsti
b) aprobt execuSia bugetart «i bil anSul
c) aprobt propunerile de scoatere |l a con
d) avizeazt propunerile de prwmgeraimec intori
uni versitar de terminare a acelor progr a
uni versittSii sau care sunt ineficiente a
e) aprobt operaSiunile financi alueversitarrie d
uni versittSile de stat, respectiv de fond
f) propune senatul ui uni versitar strateg
pe domenii de interes ale universitt$Sii
(14) $t uvadue ncSeil puSin un reprezentant “n
calittSii, precum Ki “n alte comisii cu c
ART. 214

(1) FuncS$Siile de conducere de rector, d
departamendau de unitate de cercetatlee zvo |l t ar e, proi ectare, m
#M23

(2) Cn cazul vacantbtr i unui | oc " n func
“n cazul directorul ui de deparld, paamietnQartei s &
uni ver sitar e, "n termen de maximum 3 | uni
rectorul ui, di rt POBa lcien.e (pl)e,v Lalegeidior denatalke, sec u
menSine valabil t.

#B

(3) Numitr ul de prorector.i K i de prodecan
prin Carta universitart.



(4) AtribuSiile ki competenSel e gtiSdant©Oum]
superior sunt stabilite prin Carta unive
uni versitare, ale consiliilor facul tt$Sil
membril or prezen$Si, daezimotbmtcel o@a&lSom m@nr

total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.
(5) Structura administrativkt a universit

este orgarnaczitit. pRosdiul de director gene
organi zat de <consil i ul de administraSie
comi si ei de concurs este rectorul i nstit
reprezentant al Mi ni sterul ui Educa$Siei,
concursul ui se face de cttre senatul uni v

(6) UnittiSidleg vibd t@arec estuanrt e ¢ o nodrespeetived potrivat i r
Cartei universitare.

(7) Prin Carta wuniversitart, wuniversitat
reprezentan$Si ai medi ul ui economic Ki per
extern.

#M7

ART. 215** Abrogat

#B

SECSI UNBA a 3

Rolul statului " n “"nveiESEmOntul superior
ART. 216

(1) Statul K exercitt atribuSiile “n
Parl amentul ui, Guvernul wit twii i Mi i Ntee red lud i
(2) Mi ni ster ul EducaSiei, Cercettrii, )
principale:

a) propune politicile ki strategiile na
eur opene n@luiSupevidt;S £ MO

b) el aboreazt reglementtitrile de organi za
c) moni kKoriveeafict direct sau prin orga
reglementdtrilor privind organi zar ea K i

uni ver sitart, management ul financiar ,ntulet i
superior;

d) gestioneazt procesul de evaluare peri

a programelor de studii ale acestora;

e) controleazt gestionarea RMUR;

#M71

e"l) gestioneazt modal irt aatcetae | dea wtei Isitzuadri

Kcol ar e, prin avizarea necesarul ui acest c
acestor a, "n baza “nregistritrilor din RM
acestora de chvi&tm@ati suferierdei” Acaden

#B
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i) publict anual, p©nt | a data de 31 de
superior, “n care sunt prezentate inclusi
superior.

#CIN

*) Asevede®rdinuimi ni strul ui educa$Siei naSional e
universittSilor de prestigiu din alte sta

#B
ART. 217
(1) Pentruexer ci tarea atribuSiilor sal e, Mi n
Sportului constituie regis e de exper Si
alckttuite pe criterii de p $tdei Bt prtobées
a CnvbitStmOntul ui Superior NSPI S), Consi
Certificatelor Universitar (CNATDCU) , Cc
Colegiul consultativ pentru cercetadlezx ol t ar e Ki i novare (CCCDI
FinanSarea CnviStmOntul ui Superior (CNFI ¢
(CNBU) , Consiliul de etict ki management
a Cerce$itfriice ktbeanvol tbtrii Tehnologice Ki
pot face parte cadre didactice Ki cercet
cercetttor KtiinSific || or i titl uademiee ct
RomO©ne Ki ai unor instituSii de cul turt,
student cu statut de observator “~n CNFI S,
sau, ca observatori, in CNFIS.

(2) Consiliiilre. p(rle)v tlzeunt ef ilcai aazZlt de un se
funcS$Sioneazt prin ordin al ministrul ui e d
( 3) CnfiinSarea, regul amentel e de or
organismelos peci al i zate previtzute | a alin. (
cercettrii, tineretul ui K sportul ui,
prin Unitatea executivikt pentruetftrniain,$a

tr

re
(C
e

S o
B o
N



i novkirii (UEFI SCDI) ki se constituie pe b

Tineretul ui K | Sportul ui K | UEFI SCDI s al
UEFISCDI

#M27

(371) Prin rexlcegperi @a d'en llmauget ul aferent
Titlurilor, Di pl omel or Ki Certificatelor
procesului de evaluare a tezelor de abilitargestionat de UEFISCDI, conform prevederilor
ain.(3d , stabilirea taxeil se realizeazt, durg
consiliului de administraSie, respectiv d
taxe se efectueazt, dupt c azigrorgansizatodretde studii n

uni versitare de doctor at sau de cttre Aca
#B
( 4) CNCS se constituie prin reorganizar

tineretului ki sportului, a ddom sGnlvitugtum®© n\t
ART. 218

(1) Consiliul NaSi onal de Statistict ki
principale el aborarea K i actuali zarea [
"nNvieESEMONt ul ui svpemuiSori Kiacpsbgnazan rap
Acest consiliu publictkt anual datele cores
(2) Consiliul de Etict «i Management Ur
uni versitart «krii baurSei icca principale at

a) monitorizarea punerii "~ n aplicare a p
nNveEStEtmOnt superior;

b) auditarea comisiilor de etickt din uni
uni ver si t artsefacepublie;st r ap

C) constatarea “"nctlckrii de ckLtre o0 i n:c
de prezenta lege;

d) el abpaurbdriecaarkeia Codul ui de referinSt al
un document publ i c. Cn arbitrarea | itigi:di
bazeazt pe principiile ki procedurile el a
(3) Consl i ul NaSi onal de Etict a Cercettridi
este organi sLepednr. O6/B00@Erziuvti ndde buna condui tt
dezvoltarea tehnologict ki I nokar e, Cu mo
ART. 219

(1) CNATDCU are urmkttoarele atribu$Si

#M42

a) propune un set de standarde minimal e
didactice din “"nviESEmOnt ul s updervoltare,acala Sgr
de conducttor de doctorat ki a atestatul u
al ministrul ui educaSi el naSional e Ki cer
de cttre CNATDCU a dosarudeaialpielnittrar @ brHu n
didactict sau gradul profesional al candi
#B

b) propune metodologi@aa d r u p reatV285alin(ly | a



c) verifickt anual, |l a solicitarea Minist
din proprie i1 ni$Siativt, mo d u | de desf Lkur
K i de cercetare din universitteSi. Raportt
educasSiei, cercettitrii,dtcorecletaniliuibaxzateo

d) prezintt un raport anual Ministerul ui
resursa umant pentru activitbetSile didacti
unor indicatori speifici. Acest raport este public;

e) alte atribuSii stabilite prin | ege sa
(2) CNFI'S are urmbtoarele atribuSii prin
a) propune metodol ogia de f i nuamed@uperestudent u
echivalent pe cicluri Ki domenii de studi
b) verifickt periodic, |l a solicitarea Min
sau din proprie ini Siativt, real i zarneSaa
gestionktrii fonduril or publ i ce de cttre
compl ementart a universittSilor pe bazt d
cC) prezintt anual Mi nisterul ui Educ «iBd e i
starea finanStrii "nNnvieESEMONt ul ui superior
este public.

(3) CNCS are urmkbtoarele atribu$Sii princ
a) stabil ekxkte standardel e, criteri Bl i «
aprobate prin ordin al ministrului educas$
b) auditeazt periodic, |l a solicitarea Mi
sau din proprie iniSiatirvk,orciercienr aovefat ix
dezvoltare;

C) gestioneazt programe de cercetare K i
sunt propuse pentru finanSar competi tivtk
d) prezintt anual Mln|sterquontliJIuiuj‘ﬂchpoapriﬁiridei
starea cercetdbtrii KtiinSifice " n “nviSEm
este public KuUICNCS fi afikat pe site
(4) Consiliul NaSi onal al Bi bl i otabarareh or
strategi ei de dezvoltare, evaluar e per i
"nNnviESEmMOntul superior.

#CIN

*) A se vede®rdinulmi ni strul ui educasSi ei nasSional ¢
privind aprobarea standardelorimni mal e necesare Ki obl i gat
didactice din “"nviESEmOntul supekezwvwol t ar g7
de conducttor de doctorat Ki a atestatulu
#B
ART. 220
(1) Pentru monitom ar ea efi ci enSei manageri al e, a
superior pentru piaS$Sa muncii, se stabile
vigoare a prezentei l egi , un sistem dle i

superior, corelat cu sistemele de indicat



(2) Sistemul de indicatori va fi el abor
Sportul ui, prin consul ttairsetai cGo nksii | Prud gin o z
Superior (CNSPI S), a ARACI S, a CNCS, a C
pentru Calificktri, K se aprobt prin ho
"nviESEMONnt ul ui supermiiiorprsevibarsiazlita pal imd
ART. 221

(1) Mi nisterul EducaSiei, Cercetbtrii, T
domeniul cercettrii prin Autoritatea NaS$Si
#M42

(2) Cn exercitarea atribuSiilor sale, M,
col aboreazt cu Consi | i ul N a $ ictarn asbciatiel ale R e
uni versitetSilor, cCu autoritt$Si K i asoci a.
reprezentative, federaSii sindicale repr
superior K | cer certaagiei, sptriedcaumtSekkit i c u efgad e
Reprezentan$Sii acestor structuri sunt par
#B

CAPITOLUL XiII

FinanSarea Ki patri moni ul universittetSilo
SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 222

(1) CnviSEmOnt ul uni versitar de stat est
Guvern Ki cu taxt, " n condi Siile | egii
(2) Cn " nviStmoOntul universitar de stat
Kcol ari zoneed@rlkeegeuy admiteri, "nmatricul t
a altor forme de verificare, care depbLtkes
pot percepe taxe KI pentru acti vi ttadSlogiein e i
aprobate de senatul universitar.

(3) FinanSarea " nviSEtmOntul ui superior d
CcCu urmkttoarele cerinSe:

a) considerarea dezvol ttbLridi "nNnviESEMOnNt
mMmveESEmMOntului, " n general, ca prioritate
b) asigurarea calittSii “"nvbeESEmOntul ui s
CnvitStmOnt ul ui Superior pentru pregttirea
aiuneisoci et £ Si democratice bazate pe cunoack
c) profesionalizarea resurselor umane ' n
d) dezvoltarea “"nviESEmOntul ui superior K
pentruintegrar@ | a vOrf “"n viaS$Sa KtiinSifickt monc
(4) ExecuSia bugetart anualt a instituSi
(5) FinanSarea " nviSEmOntul ui superior
contri bu$iiastereor pmntr u acel e institu$Sii
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Statul sprijint “nviEStEtmOnt ul t eol c

perior confesional pentru programul de
in cazul in care, incadlu ~ nviE SEmOnt ul ui superior de
pastoral specific cultului respectiv, recunoscut drept cult confaragii nr. 489/2006
republicatt.
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#B

(7) Statul poate sprijini “"nviSEtmOntul s
@ Instt uSi il e de " nviSEmOnt superior de st
strtinttate, "n conformitate cu preveder:i
ART. 223%)

(1) I ndeitnubhi $4m@Ont superior de stat fun
alocate de | a bugetul de stat, venitur.i e
#M85

(2) Veniturile acestor i nstitu$Si iinisterdui c o
EducaSiei NaSionale, pe bazt de contract,
K i finanSarea suplimentart, realizarea d
competi Sionalt pentru deozcvadlet apree biarzstt ictounrf
i ncluziune, bur se «Ki protecS$Sia sociallt
uni versitare, precum Ki din venituri prop
condi Siile |legiizidee |l ki pjeursiodinc e, romone
veni turi sunt utilizate de i nstituSiile
uni versitare, "n vederea realizbtrii obi e
domeni ul "~ nviESEmMOnt ul ui Ki cercetbridi Kt
#B

( 3) FinanSarea suplimentart se acordt d
Cercetbtrii, Tineretul ui K i Sportul ui pent
ssudii, ato©t din cadrul universitetSilor di
se acordt condriol®Mt.apr evederil or

(4) Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Ti
univer si ttSile de stat, prin grantur.i de s
echivalent, per domeni u, per cicluri de s
fi alocate prioritar spre aceabel Ildonmneinidor
societtSii, ilar “n interiorul domeni ul ui
calitt$Sii acestora, numtrul de granturi d
programul ui "n aceastt i erarhie.

(5) FinanSarea de bazkeepetetmattitidouvat &,
(6) FinanSarea complementart se reali zec
K i Sportul ui prin:

a) subvenS$Sii pentru cazare KI ma s t ;

b)f ondur i alocate pe bazt de prioritt$Si
Il nvesti $Si i K i reparaSii capitale;



c) fonduri alocate pe baze competi Sional
#M85
d) fonduri alocate pentru churile sportive universitare.

) FinanSarea instituSiilor de “~nviStEtmC
re Ministerul EducaSiei, Cercettrii,
erior respeameiaztk,: dupt cum

contract i1 nstitu$Sional pentru finanSa
tudenSilor, pentru fondul de dezvoltar
e Iinvesti Sii;

M8
b) contract compleména r pentru finanSarea reparas$Si
chel tuield] de i nvesti Sii, SsubvengSii pentr
cluburilor sportive universitare;

#B

c) contractele i nstit sufuseocordrdlutui periodic efectungt ldes r
Mi ni sterul EducaSiei, Cercetbtrii, Tineret
( 8) FinanSarea <cercetdbridi KtiinSDfdoeram
Guvernului nr. 57/200pr i vind certekaraeazrvbltabehi ¢ el
modi fi ckri K iLegea orm3pali2zedB Ltecu maodinf i cktril e '
| egi sl aSiei speci-dezeoldobimeini ul ui cerce
) Fondurile pentru b38irker ksepalboek S
denSi de |l a "nviStmOntul cu frecven
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(14) I nstituSiile de “"nviStEtmOnt superi or
uni ver sitare KiSipotacpwrnerlaa bdaizapamrat er i al t
(15) Cluburile sportive uni versitare p
universittSilor, “n mod gratuit.

(16) InstituSiile de 7~ nvdit St mé&arorclubud gpertive, o r
caz in care devin ordonatori secundari de credite.

#CIN

¥Der ogtri de art. 2Z23ap fost acerdhte prin:l e

-art.ldin OrdonanSa de urgen#Rd),a Guver
-art.13din Or dona®tSaa dGu we rgremnm#MRh); nr . 74
-art.47din OrdonanSa GuweInul ui nr . 20/
-art.1%5al in. (3) din Ordonan$Sa d®MSQr gemns$S
ulterioare;

- art. 35alin. (2) din Legea nr. 2/2018t{(160).

Preciztm ct dispozi Siile de der ogar&. mex
pct. 8.7 din nota 8 de |l a sfOrkitul textu

#M6E7

ART. 224

(1) Statul romarpoate acorda anual burse pentru sprijinirea romanilor de pretutindeni, care
doresc st studieze "~ n cadrul uni t£tSil or
Rom©ni a, pe baza metodologiilor apr odnad, e,
ministrul ui pentru rom©nii de pretutinden
(2) Statul romGn poate acorda, anual, b u
“n cadrul uni t£ESil or «xi I nst iomanig,iastfél.or de
) in baza unor acorduri bilaterale;

)

-

n baza ofertei unilaterale a statului roman;
|l a propunerea altor ministere prin ho
) Numbtr ul de burse previzute T a abthar
ernul ui privind cifrele de kcolarizare
) Condi Siile de kcolarizare a romOni |
di Siile de finanSare, se stabilesc pri
) l nstituSisdmperder rmpwkhStamOnrtda bur se
LESenilor strtini, “"n conformitate cu

-

®

(@)

a
b
c
(
u
(
0
(
e

0SS A< WO

n

ART. 225

(1) Programelede t ud i i de master Ki doctorat ' n

sftkoart "~ n | i mbi de circul a$Sie interna
prestigiu din strtinkttate b enmoenfpropunalart

) Fondurile rtmase |l a sfOrkitul anul i
t onal K i compl ementar, precum Ki

[ extrabuedauvei vemOnt L @i ldors pwi

e
el i al I nstituSiei, fLtrt vir st
e stat pentru anul ur mkt or .



ART. 226

(1) UniversittSide patstmbnbsauppaptiaul p
legii.

(2) Drepturile pe care | e au wuniversit
drepturi real e, dupt caz, drept de propr.|
senm t ut e Ki superfi Codlyicphbotdn eptt de spokpDSi
’ hiriere, concesiune, comodat ki altele

Cn patrimoniul wunivecsebahSLlI ozvpp©Ot
enSii sau hotibtr©ri judecttorexkt:

UniversittSile de stat pot avea “n p
domeniul privat al statului.

Drepturi |l e s u basupra bunuwiler dia domeniul pubhc alrstatului t
fi drepturi de administrare, de fol os
) Prin hottr©re a Guvernul ui, bunuri |
niulpr vat al statul ui Ki transmise “~n pro
) UniversitbtSile de stat au drept de p
data intritridi "n Vvigoared ,a Cerezentr el
tul ui este " mputernicit st emittk cer
ersittSile de stat pe baza documentas$

Drept ul de propriet adtuenuali |wmi wearesvittzh
citt “n condi Siile previzute de Cart

b

O
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t ul de proprietate asupra bunui
t L Pitl osrupdes estpatocsedur i i publicitt
“n materie.
a
d

|
a

n C

ul desfii nStriol une. uni ver s|
rii, trec “n proprietatea pri
LESile particulare sunt titul a
e |l e exercitkt asupra patrimon

c

PR 3rRr0 O
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<
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T.226"1%)

| e i anoZ2BGaline4) puntepetbat utdeirlad a ut i | i

Bl eedabstat insesizabile ki I
I e mobi | ert. Z6alini (4)odspohilele tgmpaar, pat fi t

pe baztit de c ontractula,umai inccenformigate euy o
ol ogia aprobatt prin ordin al mi ni s
i tate pentru activitbtSi de " nviSEmOn

3 c

i+ O
0
Z

N
>

se v@dnelani i strul ui educa$Si e vindr@dparean a
Procedurii pentru reglementarea modului de avizare a inchirierii bunurilor imobile, temporar
di sponi bil e, aflate " n proprietatea publ.i
NaSionale, “"n vedereauaprobprin hocthr Orer

#B
SECS1 UNBA a 2



Organi zar ea K funcSionar ea "nNnviESEMONt
particular

ART. 227

(1) I nstituSiile de “~nviStmOnt supeiori or
confesionale particulare sunt:

#M23

a) fondate din ini $Siativa KI cCu resursel
unu.i grup de persoane fizice, ale unei fu
altfurnizordeducaSi e, recunoscut ca atare potri\
#B

b) persoane juridice de drept privat.

(2) I nstiinwiSStm@ntdesuperi or particul ar e
prevederil or prezentei -fliengain,ci ar £, aut v @0 thi
proprietatea pQonvsattitt,u Sgaer ant att de

#M23

( 3) Structuril e unicwelrfsistito$iall eer pparttiicaund
mandatel or, precum Ki alte considerente
uni versitart, avizatt de fondator. K i ap
apar $Sin universitbSii

(4) Deciziile universitdbtSilor particular
funcSiile de conducere, atribuSiile ki du
statutul acestora pot sftiandSeeslfoiri njSuadteec tptrorn
(5) Prin Carta wuniversitart, uni ver sita
structuri consultative formate din repre
medi ul academic, cunl tur al K i profesional
#B

SECSI UNBA a 3

CnfiinSarea instituSiilor de “nviStmoOnt
ART. 228

(1) O instituSie de “"nviStmoOnt superior
parcurgt tocte eaptrociedanre | grovi zori e KI ac
(2) I nstituSiile de " nvbiSEtEmOnt superior
prin | eqge, I ni Siatt de cttre Guver nerétdui pr
K i Sportul ui

(3) UniversittSilor acreditate | se rec
SECSI UNBA a 4

Patri moni ul i nstituSiilor de “nviSEmOnt
ART. 229

(1) Patrimoniulnsti tuSiilor de " nviSEmOnt super |

constt “n patrimoni ul I ni Si al al fondator



(2) I nstituSiile de “~"nviSEtmoOnt S pegdurata 0 r
exli stenSei |l or , di spun de patrimoni ul pus
( 3) Toate deciziile privind patrimoni ul
confesionale particulare sunt |l uate de <ct
SECSI UNBA a 5

DesfiinSarea instituSiilor de “~nviSEtmOnt
ART. 230

(1) DesflizolSeae@aa sau | ichidarea institu
confesional e particul are se face " n con
"nviStmOnt superior particulare satarilorconf e
(2) Cn caz de desfiinSare, di zol vare sa
superior particulare ki confesionale part
(3) DesfiinSarea universittSiélbor patrudemn
SECSI UNBA a 6

FinanSarea institu$Siilor de “"nviSEmOnt s
ART. 231

Sursele de finanSare ale institu$Siilor

particulare suntompuse din:

a) sumele depuse de fondatori;

#M53

a~1l) fondur.i publ i ce, "n cazul “n car e
"nviESEmOnt teologic pastoral speci flieginrc ul
489/2006r epubl i cat t;

#B
b) taxe de studiu Ki alte taxe Kcol ar e;
c) sponsoriztri, dona$Si i, grantur.i K i f
rezultatelor cercettrii, dezvolttrii, 1no
TITLUL IV

Statutul personalului didactic

CAPITOLUL |

Statutul personal ului didactic din “nvdiL$S

SECSI UNEA 1

Di spozi $i i gener al e
ART. 232
Statutul reglementeazt:

a) funcSiile, competemn$el «,i roddpagrassabil lei
didactic ki didactic auxiliar, precum Ki



b) for mar ea
"ndrumar e Ki

c) condi Si il
funcSiilor
I berare di

ni Sial bt ki continut a pers

e control ;

Ki modalittSile de ocupare
conducer e, de " ndrumar e
ceste posturttLtii frincdei p:
actic auxiliar

de nor mar e, de

o ® o —

e
a
d

o 0D QO

acordare a

Personal ul didactic cupri ndeonspbdea @aio a
Il rea Ki educa$i a.

n categoria personal ul ui di dactic
I previtzute de | ege, care au capsz

I conf oarembt pdeodnetsaloongal e Ki sunt apt
ol ogic pentru “"ndeplinirea func$Siei

T 3Q

Cncadrarea Wiunmen Qi rdrdeaa t’ircttr sau-odi ¢
e de conducceornet,r ode s unmdr uwcnoanrdel Skiio ndaet e
el i berat p e un formul ar speci f
tul ui Ki Sportului, “mpreunt cu Min
naccStiiactdisdunt stabilite prin protocol
tul ui Ki Sportul ui K i Mi ni sterul St
rsonal ul di dacti c, di dactic auxil:i
r £t anteed rseltitcSiitta poo experti zt a capa

—cTOoDC~>PVNOD~S~pO ——
®© o =

—Ho 43—

e
Pe
de

H O
<o~

3) Nu pot ocupa funcSiile previzute | a
fracSiuni contra persoanei stvOrkite cu
|l a intervenirea unei situa$Sii care ~nl

53
:/\
(o}

©or

(4) Cn situaSii de inaptitudine profesic
angajat intro uni tate «kKkcol ar t, unitate coRrRetkar
unitatea de “~"nviSEmOnt poate solicita, |
educaSional, prin hottr©re a consiliului
medical complet.
(47~1) Si
stabi l
eSean baza unui protocol “"ntre Mini

t
[ i

ud

areeaslti zreze expertiza capacittitSii de mun
(4

e

aSiilendlet i daphnat wdi nepsiphod emp
e de ctLi5 emeombcroimi smeed ifcoir nsaptetc i0

u
K t
n

O\_.

N2) Hotitr©rea consiliului de administr
d | a comisia previzutt | a alin. (4n~1) .
B
(5) Nu pot ocupa posturil e di dae tontolen (
"nviESEmMONnt persoanele care desftkoart act
cum sunt:
a) prestarea de <cttre cadrul didactic a

"nviESEmOnt sau “n zona | imitroft;



b) comer Sul cu materiale obscene sau por
c) practicarea, “n public, a unor actiwv
exhibarea, “n maniert obscenkt, a corpul ui
ART. 235

Pentru inatvibttSEi©Oinlte mdé i f ar K "nviESEMOT
securitate naSionalt, se previd urmbtoare
a) aplicarea prevederilor prezentei | eqgi
securitate naSionalldmeret ¢ arcie ipmstnr wa Jil wnrei,
b) personal ul didactic militar/de i nforr
constituie din personal ul previtzut “n pr
I nf or ma$i i, soercduirniet aptueb IniacSti oknial t ;

c) personal ul didactic militar/ de I nf or
drepturil e Ki "ndatoririle care decurg d
activitate, respecstaiutwspeda; f uncSionar publii
d) pentru funcS$Siile didactice aferente
publickt Ki securitate naSionalt, condi Si i
di dactice, competielneSeslee sktia brielsepsocn sparbiinl iitnt:
e) perfecSionarea pregttirii personalulu
| egi K i reglementtrilor specific militare
f) personal | di dacti c, i nclusiv cel din corpl
publict ki securitate naS$Sional t, poate ob
condi $Siile stabilite de prezenta | ege.
SECSI UNEBA a 2

Formarea ini $Sialt ki continut. Cariera d
ART. 236

(1) Formarea ini Sialt pentru ocuparea f
cuprinde:

a) formarea 1 ni Sialt, teoretict, drulunors p €
programe acreditate potrivit legii;

#M23

b) finalizarea masterul ui didactic cu du
de formare psihopedagogict de nivel I K i
cadrulifaoastdéeuSnveESEmMONt superior;

c) stagiul practic cu doranatdéeé euneannwkt
sub coordonarea unui profesor mentor.

(2) Prin excepsSie de | a prevederile a
antoprekcolart pentr-pudmnuinc ®litaord,e a&dauelatior di
pri mar pentru funcSiile de educatoare/ ed

| i ceel e pedagog-insetruatrorai maii K& Sa h tdree n"onrv
ter Siar nonuniversitar.

#B

(3) P

en
mi ni mum

tru a obSine altt specializare, a
90 de <credite transferabile care



discipline din domeniufundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de
| icenSt. Acest modul poate fi ur mat “~n pa
ART. 237

1) Cn calitatea sa de pr i ncdeformare dinisistem S
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tinere
calificktrile de formare ini Sialt teoretic
2) Programele de focrmaltetaheS$Skal pst bBope
K i evaluate periodic de cttre Ministerul
intermediul ARACIS sau al altor organisme abilitate, potrivit legii.

#M23

ART. 238

(1) Studen$Piiii &a ‘arbwstoItvm@nt superior car
au obligaSia st absolve cursurile unui m
formare psi hopedagogict de nivel |l , respe
(1"1) Programed de f or mare psi hopedagogict de
studiilor universitare de | icenSt, respec
(17r2) Programele de formare psihopedago
puericultor, @ uc at oar e, "nviSEtionrs,t rairctt roe nosre kaipr
EducaSi ei NaSionale ki se desftkoart “~n |
pedagogice Ki <colegiilor wuniversitame dee f
psi hopedagogict de ni vel I

) Absolven$Silor care au finalizat ct
sau scurtt duratt pOSnt "n anul 200
edagdgikdt Ide mriawel prin foaia matric
0gi
| i

.(
|

a
(

Il e kKcol ar t, pedagogi e, met odi ca
itatea “"nscrist pe diploma de | ice

_

2) Programele de studii ale starului didactic sunt elaborate pe baza standardelor
fesionale pentru funcSiile didactice,
eretul ui Ki Sportul ul Ki se acrediteaz
) StudenSii careefuécavedtdaeti cunsuedl
cetktrii, Ti nevoetiwmlsuii twiSi 8p orutbu li it ‘prott
anSate de | a buget ul de stat.
(4) Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de stat este egahroul s&t al unui

profesor debutant.

0
n
3
r

n

(5) Criteriile de acordare a burselor d
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretul ui K i Spo
#M23

(6) Pregttirea psi hopedagopmecde maskerdidactic aril |
a certificatul ui de absolvire a progr amel
(7) Planurile de " nviStEmOnt ale studiiloc
nNveESEMONt ul ui pri mar Ki stgndasgelor prdfesionalesstabilite €
de Ministerul EducaSi ei NaSional e. Pentr
specialitatea pedagogia “~"nviSEtmOntul ui pr
de formare psihopedagogict de nivel



(1) Ef ectuarea staaqik3ali prac¢ctdt)cl ptevikl

obSinerea di pl dpomei dednastef didacecrs&p ia cektificatidui de absolvire
a programului de formare psihopedagogi ct
(2) Pregttirea practict din cadrul ma st
psi hopedagogict se ordudd a zrelaztnc me ibatzea ‘umto
de " nviStmOnt care asigurt formarea ini Si
#B

(3) Pe baza acestor acordaria d r u , uni tbESile/linstituSi

i ni Si al t 7~ ncoaborage ce durate dedic taenidek col ari  cu ul
din reSeaua previzutt | a alin., (2) pentr

stagiilor practice.

(4) UnittbtSile/instituSiileidlt pot SEe®hnt
parteneriate cu institugblelntdfeerdteamtomsdel|se
ale copiilor, centre |l ogopedice Ki organi
#M23

(5) Pregttirea pract i ctic sadialnprogramndlor uld formaaes t
psi hopedagogict se poate derula sub f or mi
unui program al Uniunii Europenec o mponenta dedicatt f o+ mt
perioadt certifi copdastMopiltaten document ul Eur
#M23

ART. 240

(1) Ocuparea wunei funcSii di dactice pen
Kcolar se realizeazt prin concurs pe post
#B

(2) Persoanelor aflate in perioada stagiulucprai ¢ cu dur at a de un
mod corespunzttor funcSiei didactice up
Ki toate celelalte preveder: corespuntho
ART. 241%)

(1) Examenwel ded$inandlvare " n “~nviSEtmOnt
Cercettrii, Tineretului ki Sportwului, con
educaS$Siei, cercettrii, tineretul ui K i spo
a) etapa I, elimiatorie-r eal i zatt de ctLtre iIinspectorat
cu durata de un an «kKcol ar Ki const©nd " n
"nviSEmOnt evaluarea portofol i uledi ppurSafn
Il nspecS$Si i | a cl ast;

b) etapa a ta , f-reallh zatt | a finalizarea stagi
constand inlo e xami nare scri st, pe baza unei t

Mi nisterul BEdudagSiTdin,e r @d rud auti K i Sportul ui
#M113

(171) Cn situaSia | imittridi sau suspendt
I mpune prezenSa fizickt a Dbenefici atrbdiolre
"nviESEmOnt , probele previtzute | a alin. (1
pentru definitivare “"n “"nviSEmOnt se pot



#B

(2) Cadrel e di dac tmerulade defmitivat dgo@indescatittubda préfesar x
cu drept de practict “"n " nviSEmOntul preu
( 3) Cadrelor didactice angajate cu <cont
promovat examenul de def i rasigura goatinuitatea pe péstulv |
didactic/ catedra ocupat (L), prin hottr©Ore
respectivit, “n condi Siile | egi.i

#M42

(4) Persoanelec ar e nu au promovat examenul peni
prezenta | a o nout sesiune dupt relwuarea
stagiului de practict cu durata de untman

definitivare “n “"nviStmOnt fiLrt taxt de c
condi Sionate de achitarea wunor taxe st al

Cercettbtrii ktiinSifice.

(5) *** Abrogat

#B

(6) Persoanele ar e nu promoveazt examenul de de
prezentul ui articol, pot fii angaj ate “~n s
perioadt determinatt, cu statut de profes
#CIN

*¥Der ogbLr i ddrigeart. Z1ap fost acerdate prin:
-art.t6din OrdonanSa de urgen#00a Guvernul ui

Preci zdiinspootzi Si il e de derogare menSionat
sfOrkitul textului actualizat.
**) A se vede@rdinulmi ni strul ui educasSiei nasSiona

Metodologieic adr u de organizare Ki nd&sbhalur aree
"nNnviESEmMOnt .

#B

ART. 242*)

(1) Formarea continut a cadrelor didactd.i
cari ert.

(2) EvoluSia “"n cariert se real i zeanegetde pr
certificare a diferitelor nivelur.i de com
( 3) Probel e de examen, temati ca, bi bl i
desf tkurare a examenel or pentru obSiner
met odol ogi eMienliassitcerrautlt Eddeuc a Si ei, Cercet Ltri
(4) Gradul didactic Il se obSine de cttr
catedrt de cel puSin 4 ani de |l a obS$Si n
ur mkt toopeobee

a) o inspecS$Sie kKkcolart specialt, preceda
pe parcursul celor 4 ani;

b) un test din metodica specialittSii, C
pe baza unei temnt i c i K a unei bi bl i ografidi apr

Tineretul ui K Sportul ui, pentru fiecare



c) o probt oralt de pedagogi e, pe baza
Cercettrii Sphirfaratiyl uwciarkwi cuprinde Ki el
educa$Sional t.

#M113

(47~1) Cn situaSia |limitktrii sau suspendt
i mpune prezenSa fizickt a beneta&iarilnorul
nNveSEtmOnt , prin excepSie de | a alin. (4)
catedrt de <cel pusSin 4 ani de | a obSiner
didactic | Il, cu coaaprge:a promovdiri.i ur met
a) cel puSin dout iIinspec$Sii Kcol ar e, cal
internetului;

b) O probt s

crist, care conSine el ement
pedagogi e KI detps
K i b

i hotegdescicpl abare ki d
b

unor temati ci [ | i ografii aprobate de
#B

(5) Gradul didactic | se poate obS$Sine de
| a catcedrtpudSe n 4 ani de | a acordarea gr act
probe:

a) un colocviu de admitere, pe baza unei
EducaSiei, Cercetbtrii, Ti recalitatd iugdante) Ki Spo
b) o inspecS$Sie kKkcolart specialt, preceda
pe parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim;

c) el aborarea uWnteiii nSuicfrikcre,umeseutbodomdmuweima
stabilit de institu$Sia cu competenSe "~ n d
d) susSinereaktlivicm&irfiiicenetomdifcaoaSa comi si
Mi ni sterul ui EducaSiei, Cercettbtrii, Tiner
#M113

GM)InsituaSia | imitbriodi sau suspendbLri.i a
pentru obSinerea gradul ui didactic |, Co
susSinerea I|-wcrikndifimed odec@ot tredhaloil magi e
internetului.

#B

(6) Cn caz de nepromovare, examenele pen
fi repetate | a un interval de cel pusSin 2
#M113

(617M1) Prin excepSie de luda preVlaiRk idictd2de a
nepromovare a unei probe din cadrul e X ame
aceasta poate fii repetatt " n anul Kcol ar
#M42

(7) Personaluluidi dactic “~ncadr at N " nviSEmOntu
KtiinSific de doctor “n domeni ul “n care
care “"ndeplinekxte cumulativ condi i clhheede
mi ni mum 4 ani de | a obSinerea definitivt
temei ul prevederilor unei met odol ogi i S p

NaSional e ki Cercettrii ktiinSifice.



(7" Insitugi a | i mitktrii sau suspendbrii acti:
| mpune prezenSa fizickt a beneficiarilor

"nviESEmOnt , pentru acordarea g¢gr aduagdeuoctord i ©
Il nspecS$Siile kKkcolare se pot realiza ki proi
#B

( 8) Personal ul didactic care a obS$Sinut

media 10 se poate pr eze mugradulll,desgedtiv geadukl, cu lina
an mai devreme faS$St de perioada previzutt
(9) Cn cazul “"n care profesorid.i au dob©o
nNveEStEtmOnt Ki gr adel e ditrd acestea suet retuhoscute peritru
oricare dintre specialittSile dobO©ndite p
(10) Gradele didactice se acordt prin or
sportului.

#CIN

Derogtbkr i d e arl. 212ap fostavoeddteprin: | e

-art.t.8din OrdonanSa de urgen#00a Guvernul ui
-art.39din OrdonanSa de urgen@&Ol).a Guvernul uj
Preciztm ct dispozi Siile de derogare men
de |l a sfOrkitul textului actualizat.

#B

ART. 243

(1) Personalul didactic care a ob
didactict «Ki manageri al Lt-e me@miatt e” m
preunive si t ar , acordat “"n baza wunei m
Tineretul ui Ki Sportul ui.

Persoana care dem@ndekbeneifttuhztdedep
prioritate | a ocupareanunbubi pbesdeptnmwn
calitatea de mentor pentru formarea ¢c
prioritate | a ocuparea posturilor did
) acordarea unui premiu anual in bani din fondurile programelarSi onal e |
I sterul EducaSiei, Cercettrii, Tineret

del egare de cttre i nspectoratele kKcol
. 244
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) Mi nisterul Educa$Si eiort Ckuc etstraibii,l e
rdoneazt formarea continut a personal
uni versitar, "n conformitate cu strate
) UnittSile ki I nst i tpePHaza dnadizeidde nevoin stahilSsc
e K

)

© O

o

ctivel e I formarea continut, i ncl usi
Acreditarea Ki evaluarea periodict a
formare oferite de a&ck t i a , med dbrdw | g i @ar gani zar e Ki d e
sunt reali zate de Ministerul EducaSiei,

specialitate.

W ~—TND® O



) Casele corpul ui di dact iucc asSu mtn ad e n tkri ¢
tru cadrele didactice kKi didactice aux
) Dezvoltarea profesionalt a personalwu
recal i fi csumtdéuadanemtatef pe standandalé profesionale pentru profesi
actickt, standarde de calitate kKi compe
ct uadeizzvaorletaarwia competenSel or “n dol
I e didactice ocupat e, precum K. “n
zvoltarea competenSel or pentru evol
radeler digactiee;
©ndirea sau dezvoltarea competenSe
ndirea de noi competenSe, prin pt
de noi fund®®i iocdiipchd et i’ me ,b azzlat € loe
ndirea unor competenSe compl ement
restate “n activitatea curentt, c
edcwanassiloralela Ki orientarea “"n car
0
I

o

o X
oCc o —TA—~D—
— 35—

= —h
(G2 s JENAN

o

— S N
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| tarea ki extinderea competenSel

soci al K i cu medi ul pedagogi c,
erea Ki "mbuntttSirea performanSei
za reflexivkt a propriei activitbi$Si K

Descrierea competenSel or menS$Sionate,

a acestora’ n cadr ul I stemul ui de credite pr
met odol ogi a for rii continue a personaluwu
aprobate prin o I n al mi nistrului educa$S

ART. 245

(1) Pentru personal ul di dactic, de condu
este un drept Ki o0 obligaSie.

(2) Organi zar ea, desf tkurarea, eval uar e:
stabilescprinmeodol ogi e aprobatt prin ordin al 14
sportului.

(3) Formarea continut a personal ul ui di c
reali zeazt " n funcS$Sie de evroprafeSionale, mclugivi im ¢
ceea ce privekte curriculumul naSional, p
dezvoltare.

(4) ObSinerea prin studiile corespunztt
specializareacurent, se considert formare continut.

(5) Pe | ©ngt wuna sau mai mul te special
ctice, pentru disciplinele din acel a
rame de for maeaGueetnauni | i te prin hottrC

Personal ul didacti c, precum Ki per s
SEtmGnt ul preuniversitar este obligat
e
e
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I "nc©t st acunnsuel ceuztei,v ldae f5 eacnair,e cionnts
nului de definitivare “"n “nviStEtmOnt ,
Programele de conversie profesional
ri oftkoase desbaza unor norme metodol
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( 8) Eval uarea Ki vali darea achizi Siilor

ndrumare Ki de control prin diferite pr
reali zeazsi peemalzui de acumul ar e, recunoa
transferabil e, el aborat de Ministerul Edi
prin ordin al ministrului educaSiei, cerc

ART. 246

(1) Mi nisterul Educa$Si ei, Cercetbtrii, Ti
experSi " n management educaSional, const.i
didactice care fac dovada absolvirii unui prograoreditat de formare in domeniul
managementul ui educa$Sional, cu minimum 60

(2) Procedura Ki criteriile de selec$Si
ministrului educa$Siei,i. cercettrii, tinere

(3) Pot ocupa funcSii de conducer e, de °
Il nspectoratele kKcolare numai cadrele did

management educa$Sional

SECSI UNBA a 3

FuncSiite diddcdactice auxiliare. Condi $

ART. 247

FuncSiile didactice sunt :

a) “'n educa$Si a aputrieufor-eecobameazedoe®atoun
grupt de copii; “n i nstituSi,ipérsmnalal didaglic geg r
nor meazt pe ture;
#M23

b) "n " nviSEmOnt ul prekcol ar : educator/

NveESEmMOntseprrexrcrmdazt c©O©te un post pentru
cu program prelungit sau stpttmG©nal, pers

br1) *** Abrogatt

c) n " npkiSoha©nt thveESttor/ nviESttoar e,

"nviESEmMOiste proirnmeerazt c©te un post pentru f

c’\l) *** Abrogatt

d) n " nviSEtEmOntul gi mnazi al, p r sof, prafdsar n a
de i nstruire-nptruckogt i ct, mai stru
#M1

d*1) "n " nviSEmOntul vocaSional: profeso
#B

e) "n " nviSEmOnt ul prekcol ar , respectiv

nor meazt cadre difdiaculice Ttioadbrei spltter na
#M23

f) n " nviSEmOnt ul speci al K i “n  comi s
educatoare/ educatedudateprijnuabtStnetSttbn
maistruinstructor, Il nstitutor, profesor I tinera-nt

psihopedagog, profesgqr s i hol og K clagbpad; psihomg, psthepedagog, logoped,



profesor de psi hodisaeg nnoozrtmekai z tk i cnCetteo tukna appoe:
profesor, profesor de educaS$Sie specialt K
#B

g) “"n centrele Ki cabi net el-psihabedagags prasesoe n
psiholog, profesesociolog, profeset o go p e d, consilier «kcol ar ;
h)incen r el e | ogopedice i nter kK c olbgapedk cukdlificarea c
n psi hopedagogie specialt, psihologie sa
1) In casele corpului didactic: profesoretodist, profeseasociat, formator, mentor de
dezvoltare profesian| t ;

’

j) “n cluburile sportive-ankenar;l are: profes
#M23
k) pentru realizarea de activitt$Si extr a

profesor pentru ~ nvti $SL-imbuctor, gotenorppaofesorantrénorf e s
#B

') "n unittbtSile de “"nviStEmOnt , pentru a:
cadrelor didactice: profesor mentor;

m) “"n centrele de documentare Ki i nf or ma
nypersonalul i dacti ¢ asociat este personal ul di
pensionat plttit "n regim de platt cu or a
urricul ei Kcol ar e. Per sonal ulre ldiindleplnitea c
andardel or privind autorizarea sau acre
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Pentru ocuparea fuac&est er ndcdaat ibce
Il u practic cu durat-a wrei tuant ea nd ek c’orl vatr
ct £t corespunzttoare studiilor, de r
p | i te urmkbtoarele condi $Si i mi ni me d
pentru ocuparea f un-pugrcultdr,oedeator/edilicatoare;, c
LSttt or/a’bmwl Yhitreeaar cu di pl omk a | iceul ui
speciali zarea corespunzttoare fiecktrei
pentru ocupar ea f unstulor eabsoldreadcaexdmercde d
omkt a unei «kKkcoli postliceale/unui <col
' roi "n domeniu Ki absolvirea cu ce
I | sau " ndepl iani28Balin. (120 ndi Si e prevedigz
pentru ocuparea funaPiseil vdeeansui textac
gi ul ui uni versitar pedagogi c, a | iceu
|l virea cu di pl omknta sunpeer iionrstde usSd ur to
di plomk de Il icenS$St sau de absolvire,
dic specific;

) pentru ocuparea funcSiei -hdsprl ofigaxear c
| lac smpStci al i zLr i "Pedagogia " nviSEmOn
|l omk a | iceul ui pedagogic cu speciald.@
egi ul ui uni versitar de i nsti tuunteoir ii nssatu
ESEtmOnt superior cu diplomk de | icenSt
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e) pentru ocuparea fu
de | icenSt a specializ
[ olmtc eaul ui pedagog
gi ul ui uni ver sita
C
f

cSi ei -akks plrwifreessaorc
rii "Pedagogia ~ n\
u specializbril e
Il nstitutor.i sau
SEmOnt superior pl omkt de | icenSt
pentru ocuparea Siilor de profeso
de instruire practict, pr of e s eantrenorin clulzutilea t e
sportive Kcolar e, - ghsobieeci@ramedec U merin& i sotr
absolvire a unei I nstituSii de “"nviSEmOn
postului sau absolvirea cu diplomkt a cicl
de studii universitare de masterat in o f 1 | I postul ui, cCu con:
programului de for mar psi hopedagogi cdt. de
238alin. (172) sau alin. (7);
g) pentru ocuparea funcSiiliort e@reSiparof-resn
absolvirea cu examen de |licenSt a unei I
echivalentt acesteia " n profilul postul u
universitare de masterat in profilul postuly cu condi Si a finali z¢tbtr
de formare psihopedagogict de nivel | artk i
(17~2) sau al i n. (7) K i finali z

e
u
e

n.
hopedaigeblgi ct de

"N1) Ocuparea funcSiilor didactice pr e\
di Siile efectubridi unu.i st agi u-o ynitaie det i ¢
ESEmMONnt , “n funcSi at udliidd otri, c Ltk i c o' r recsey
ttoarele condi Si i mi ni me de studi.i

a) absolvirea cu diplomk a studiilor uni
b) absolvirea unui program de studii de master didactic cu durata de 2 ani.

#B

2)in vederea efectutrii stagiilor de prac
l nspectoratel or Kcol are judeSenel/ al mu n i
ment or i "n baza wunei met odol ogcet tiabor @t
Sportului.

#M23

(3) *** Abrogat

#B

(4) Absol venSilor | i ceel or pedagogi ce,
uni versitare de institutor.i sau ai al tor
pri mar, car e, p©nt | a i ntrarea "~ n vigoar
considert "ndeplinitht condi $Si a pentru o]
"nNnviESEmMOnt ul prekcol ar , respectiv profeso
(5) Pentru ocuparea func$Siilor didacti ce
corespunzttor condi Si il e previtzut e | a a
psi hopedagogi ce este necesar iunpsaatwi ot a
special t, “n condi Siile stabilite prin o
sportului.

#M23



(6) Pentru ocuparea funcSiei didactice d
K i “"n cllorbabsbkevicobeaicu diplomk a unui |
postliceale ori a unui colegiu de “nviSti
specializarea “"n ramura de sport redg pdee ct
formare psi hopedagogict de ni v ait 238alirs @2). "~ n
#B

ART. 249

Personalul didactic auxiliar este format din:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician;

c) laborant;

d) tehnician;

e) pedagog kKkcol ar ;

f) i nstructor de educaSie extrakcol ar t;

g) asistent social;

h) corepetitor;

i) mediator «kKkcol ar ;

]) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

) instructoranimator;

m) administrator de patrimoniu;

#M103

n) referent debutant, referent, referent de specialitate debutant, referent de specialitat
numa i pentru unittéSi de " nviESEmMONt Ki de
Aptrbrii NaSional e.

#B

ART. 250

Pentru ocuparea funcSiilor di dactice au
studii:

a) pentru funcSia de bi bl i eabmleiraa, gu exdraen deo ¢
di pl omt, a unei I nstdiet ubSiib | idoet e'‘crovnio P M@ N ts
"nNnviESEmMOnt ai cktror absol vengSi au studi e
domeni ul bi blioteconomi ei ; pot ocupa func
K i absol ven®8it ubui " poekBSLi ceal sau | iceal

examen de diplomk a wunei I nstituSii de

I nstituSii de "nviSEtmOnt ai ciktror absol ve
din domeni ul bi blioteconomiei ; pot ocupa
redactor K i al $Si absol veng$Si ai "nviESEmMON
perioadt determinatt, dact au urmat wun cu
b) pentru funcSalas dleviirneao,r mau i €ii @lno mt a
superior sau a unei uni t £$Si de " nviSEmOnt
c) pentru funaPisdl der dabocantxamen de

invk SEmGnt superior, a unei Kcol i postl i ceec
d) tehnician-abs ol vi rea unei Kcol i postliceal e

examen de dipl omt, “n profil ul p ost whauts,



ni Siere “n domeni u, “n condi Siile st
[ [ sportul ui ;

S absolvidea licqulei dleegamgn de acalaweat;
Sedude Si eadesxotl v meeaal aruk di p
uperior, a unei Kcol i post
acestuia ori a al tui lai C €
de calificare profesionalt
Sibas od ev i arseias tuenreti  sioncsitalt u Si i
scurtt duratt, C U lesandamee n
ori a un epuericuloow; | i postliceal e
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pentr u f un caBsolareadieuilicea deesgeaadlitatd; o r

+
o

pentde medc &t @abs xlcwilrae@ga cu di pl omt d
stenSt socialt sau absolvirea cu diplc
Il ator «kKcol ar, or i absolvirea cu matptd oadh
curs de formare profesionalt cu speci
caSiei, Cercettrii, Tineretul ui Ki Spo
pentru furmrdSiod vieeseauamet arn nstituSi.i
cu diplomk de bacal aureat sau abso
Il cian “n activittbtSi de secretariat;
pentru funcSia -de daedgrhii mii gteraatcaorn dfi iSn a
vi goar e entahilrcontalitkuenfc;Si a de

pentru funcSia de -addepliishirae¢ar cdedif
i slaSia “"n vigoare pentru funcSia de i
T. 251
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Mi ni ster ul Educ a $ Bpertului, "Cemlaboraré éurMinisterul T
I, Famil i ei K i ProtecSiei Social e, e
abileasct kKi st reglementeze noi fun
Nor ma di cheoadtliec  umertiri previtzute | a &
aSiei, Cercettbtrii, Tineretul ui Ki Spo

ART. 252%)

(1) Personal ul didactic titular "~ n sist.:
vigoareaprezenteelgi ~ ki pLtstreazt dreptul dobOndi
prin reparti Sie guvernament al sau prin o
(2) Personalul didactic di Il stemul de
vigopareaprg ent e |l eqgi beneficiazt de acel eacxki
alin. (2).
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(3) Cn condi Siile intrtrii "n restroO©nge
nNveESEmMONt preuni ver si tsaangef eéeracivitatecprim z £ d e
a) transferul consimSit “ntre unitbtSile
b) reparti zarea p e posturi/ catedre v
udeSean/ I nspectoratul kcol ar al Muni ci pi



Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Tineret

QD
5

4) Prin restr©ngere de activitate se ' n
st uaSia “"n care postul/norma didactict
ectivele de prexkcol ari Ki el evi prevdizu
)
;

N—r”

situaSia “"n care se constatt diminuar
L podsei bciomptlaettear e ~ n -0oa cuend & Kait eu rdiet & tnev LsS:
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Cadrele didactice titulare “"n sistem
etransfer consi mSit ~ nt r eransferul este®tagae
b i Il tate a personalului didactic din
titular “n sistemul de " nviSEmOn
e de " nviPtem@mtnapn ¢ ahiev grugiitdarc Ld
nt preuniversitar cu personalitat
“n sistemul de " nviSEmOnt preuni
transfer ul se rne alloczeelaiztbat ena a cne eca
il dactic titular "n sistemul de
domicil i u, conform metodol ogi ei el abor at
aprobate prin ordin al ministrului¢ u c a Si ei , cercettktri i, tiner
#M23

(7) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfe
pentru soluSionarea restr®©ngerii de actiywv
potpari ci pa cadre didactice titulare “n uni
didactice titulare din " nviSEtmOnt ul pr eu
ur mkttoarele situaSii

a) sunt cadre di dact ma&nepretuniversitdr particlare acreditata, t
n baza <concursul ui naSional de ocupar e
"nNnviESEmMOnNnt ul preuniversitar de stat;

b) sunt cadr e di dactice titul are N u
ac edi tate/autorizate transferate/ pretrans
c) sunt cadre didactice titulare “"n unit
[ au obSinut not a/ medi a de cee tituanege im 7
nNveSEtmOnt ul preuniversitar de stat “~n ul
CIN
*)1.Conformart. 9di n Or donanSa de ur ge n#§8100),pe dorata e r
decrettrii stbrii de wurg L ki pO©nt eal a
prevederilorart. 252a | i n (3) Iit. a i n Legea nr.
didactice titulare din sistemul de " nviSt
2.Derogtri d e arl. Z2b2ap fost acardhtnni |
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-art. 40k art.41di n OrdonanSa de ur gen#d®iO0ha Guver:t
Preciztm ct dispozi $Siile de derogare me
sfOrkitul textul ui actualizat.

#M381
ART. 253** Abrogat



#B
SECSI UNBA a 4
Forme de angajare a personalului didactic

ART. 254*)

(1) Cn wunittSile de “"nvtitStmOnt sau “'n coc
contract individual de munct pe pterdeo adel
un an Kcolar, cu posibilitatea prelungiri
(2) Constituirea posturilor didactice |
Kcol are se face pgegomaza pmdrvmantdi f eolrara S'i nu nv
#M64

(2~1) ActivittbLtSile de | aborator «i I nstr
pot face pe grupe, pe baza normativelor °
#M23

( 3) Concur sul pentr u ocupar ea postur.i

preuniversitar de stat cu personal didactic de predare incadrat cu contract individuhe mu
pe perioadt nedeterminatt sau pearti8daiind®). de

Concur sul pentru ocuparea posturilor dida
stat cu personal incadrat in regim de plata cu ora, cuqaaitdidactic de predare asociat sau
pensionat se organizeazt | a nivel ul uni t t
#M64

(3"1) *** Abrogat

#M23

(4) Cncadrarea unittSilor de "nviESEMOn:
didactice/catedrelor, ocuparea postior didactice/catedrelor, organizarea concursurilor pe
postur.i di dactice/ catedre K i angajar ea
metodologiec adr u pra&tv8Bzut e | a

(5) Consiliul de admi ni straSi e al uni t £Si i de
di dactice/ catedrele disponibile pentru an
statutul acestora: vacante, rezervate.

#B

(6) l nspectoratul Kcol aorr aarealciuz ewarzitt, £ Sciol
avizeazt oferta de postur.i di dacticel/ cate
(7) Lista de posturi di dactice/ catedre s
|l a unitbtSile de "~ nvuaBgame®Emti metsiptec$iiivec kKic
decl ankbtrii procedurilor de selecSie ki a
(8) Concursul previtzut | a alin. (3) cons
#M23

a) probt practict sau i nspdccdi € ns pceacd raull
pr evt aru&9 lalangajarea personalului didactic de predare cu contract individual de
munct, pe baza programel or specifice apro
#B

b ) prezentarea unui eawnurimtervic labngajarea prih @aa clkora
a personalului didactic asociat «Ki a pers



Candi dat ul care solicitkt angajare
ic/ o catedrt ewOCtpreadaaehtioatad dkudiii
e, “n faSa wunei comi si i de special.
redar ea.
n " nviStmOnt ul preuniversitar de s
pent u ocuparea posturilor didactice «kKi <cat
acestor posturi di dactice K i catedr e, S
preuniversitar particular concursul pentru ocuparea posturilor didactice c at edr e
organizat conform prevederilart. 89alin. (2).
(971) UnitktSile de " nviSEmOnt preunivers
conform statutul ui acestor postur®). didact
(9™ 2) Subiectele pentru proba scrist | a
col ar e se stabil esc de Mi ni ster ul Educ
gani zate de unittétSile de ~ nv tcSsteap@a bazap ¢
amel or specifice aprobate de Ministe
) La concur sul naSional organi zat d
rea posturilor vacante din “~nvig e mC
alittSi, "n centre de evaluare stabi
) ContestaSiile privind rezultatele
te/rezervate organi zat de I nup eic t ok
l oneazt prin reevaluarea lucrtrilor
|l ite de Ministerul EducaSi ei NaSi ona
persoanele care au asigurat corectdrea concur s a |l ucr Lri
i1 este definitivt.
10) Consiliul de administraSie al unitht
ocupare a postwurilor didacti ce, appruocshtt
n cadre didactice face parte “n mod obl
tuaSia “"n care concursul Sse organi ze
ocal judeSean saat e nderdq adsiSleiainl &
e "nviSEmOnt particulare resp
estaSiile privind rezultatele
de " nviSEmOnt organiazazteané¢et dom
care au corectat “n concurs |luc

- o —

(11) Cn “nviSEtmOGnt ul preuniversitar
posturilor/catedrelor didactice stace de <cttre consil i ul
Kcol ar . Angajarea pe post a personal ul ui
directorul uni t £Si i de "nviSEtmOnt, pe baz
geneal.

#B

de
de

( ) Cn “nviStmoOnt ul particul ar, val i dar
0 ucerea unitktSii de " nviSEmOnt particu

12
cond
#M23




(13) CacnadriedacSu idob©O©ndi t definitivarea “n
practict, K i au ocupat un post didactic
met odol ogi edrt.8fr eswinzuttae tlud ar i n " nade§ZemOr
[ pector ul K CO
ua

de repartizare semnate de i ns

CcCu acekxtia contractul i ndi vi d |l de munct
#M42

(14) Pentru candi da$i i car e nu cadrel diddcock ©n
debutant e, K i au ocupat un post didactic
met odol ogi ei art.p88evdizue @t olrau | uni t £Si i de

I ndi vi dual de munct pe loamp.erCro aditt WeSicael”’
promoveazt “"n termen de cel mult 6 ani de
naS$Sional, examenul pentru definitivarea

durata contractului individual e munct din perioadt det er mi
#M23

(15) CandidaSii care au ocupat prin con
didactic/o catedrt vacant (L) publicat (t)

ddactic/ o catedrt rezervat (L), pe baza de
general, “"ncheie contract individual de m
p©nt | a revenirea titularul uk SpmOnpto.stCon
admini straSie al uni t £Si i de “"nviSEmOnt

munct Ki “n anul Kcolar urmit-oadrunpcaindi
89alin. (2).

(16) Cadrele didactice asait e K i pensionate care au o

|
vacant (t)/ rezervat(t) prin concursul prev
munct "n regim de plata cu ora cu directo
#M4

(17) I nspmpdcatrorceetnulr akd zeazt | a nivel jud:
di dacti ce K i orel e rt mase neocupat e, ca
met odol ogi e el aboratt cu consultarea part
mn strului educa$Siei, cercettrii, tineret:
#M23

(18) Reprezentan$Si i organi zaSiilor sindi
"nNnviSEmMOnt preuniversitar participt cu st
desf tkurare a concursurilor organizate de
(19) Posturile didactice/catedrele r tmas
anul ui Kcolar se ocupt pe periavtadicudetrar,
sfO©r ki tul anul ui Kcol ar or i pOnt | a revel
rezervarea postului/catedrei. Cn situaSi
|l a " nceperea cur saalidroa , orignasmpiezxca @z ta,t el &
pentru ocuparea posturilor didactice n v
perioadt determinatt a personal ul ui di dac
cursurilor,inspead r at el e kcol are pot organiza testt
postul ui solicitat, “n vederea angajctri

determinatt a personalului fEtrt studid] co



(1971) Posturiledid ct i ce/ cat edr el e vacantate pe pa

uni t £Si i de " nviSEmOnt conform unei met 0«
naSional e.

#M64

(1972) *** Abrogat

#B

(20) Eliberarea didinddatnic§i ’en aumietrisPinlae ud
juridickt se face de cttre directorul uni
uni ttSile de " nviSEmOnt particulare de ct
#CIN

*»Der ogtLr i ederdeart. Z64ap fost acordate prin:
-art.42din OrdonanSa de ur gen#@®ioha Guvernul ul

Preci zdiinspootzi Si il e de derogare menSionat
sfO©rkitul textulwui actualizat.

#M4

ART. 254"1

(1) Personal ul didactic titular “"n “~nv&di:
"nNnviESEmMONntul ui, ertur uacoao wWmudr esak uy n op post L
"nviESEMONt ki unittS$Si conexe, | a solicita
determinatt de cel mult un an «kKkcol ar a c¢
al e 7~ nivklSLIMOpr euni ver sitar, Il nspectoratel
funcSiilor de " ndrumare Ki de control
"nNnvieESEMONt ul ui se realizeazt conform deret c
di alog soci al Ki aprobate prin ordin al m
(2) Detakarea | a cerere a personal ul ui
reali zeazt prin concur s sdalagiei elaboratalde Ministggueé c
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i Sp
titular "n “nviSEmOnt ul preuniversitar s
consecutivi, cwe phdtudamreancalnivttiSEimOnd u | [
( 3) Asigurarea conduceri. une. uni t £Si
organi zarea concursului, dar nu mai mul t
didactice care se distingpi n cal i t £ Si profesional e, ma n
a) prin numirea “n funcSia de conducere
| a propunerea consiliului de administmua$s$i
didactic din cadrul unitdétSii de " nviStmoOn
de numire se aduce | a cunoktin$Sa inspecto
uni tatea kKcol ar t;

b) prin detakahren®Ontmul unt ar eaulr el vt i da
preuniversitar de stat sau a cadrelor did
| a propunerea conduceri. persoanei Juri di
solicitate |, prin decizie a inspectorul ui Kcol ar
#B

ART. 255



(1) Cadrele didactice titulare, cu cont
numite" n Guvern sau care “ndeplinesc funcSii
al Administra$Siei PrezidenSial e, al Guver
K i Sportul ui, precum Ki c e Inteale alé statulai auddeept Bea r
rezervare a postul ui didactic sau a cated
(2) Prevederile alin. (1) se aplict «xi
nedetermi nat £, ccSarae d'en dperpel fi encets,c sfuubnpr ef ec
consiliului judeSean, pri mar, vicepri mar
conducere, de “ndrumare Ki de control “n
Deax el eaki drepturi beneficiazt kKi persona
di dacti c, precum Ki cadrele didactice nt
specialitate specifice | a comiasSi kel e Pkiezan
Parl amentului, a Guvernului sau a Ministe
( 3) Lider i sindicatel or reprezentative
conform prevederidaonrnt rl @gtad leui” nc ovli eggmotairwe &a
(4) De prevederile alin. (1) beneficiazt
nedeterminatt trimis N strtinkttate cu
I nterna&comakie, mPsoSitorii acestora, dact
(5) Personal ul ui didactic titular cu con
pentru predare, cercetare, activitate nmrt
acorduri, convenSii guvernamentale, i1inter
didactic.

6) Personalul didactic are dreptul | a

(
pentru crekterean kviOr'sntgtr ide rpeGn tc olpa |2u launii ,
cu handicap, conform prevederilor legale Tn vigoare. De acest drept poate beneficia numai u
dintre pktrinSi sau susSinttorii | egal i
(7) Perioada de rezervikane (1x(postskeucodsd
“n " nviSEmOnt .
(
0

8) Personal ul didactic titular cu cont
concediu ftrt platt pe timp de un an «kcol
sau,dipt caz, a inspectoratul ui Kcolar, cu
#M4
(9) Personal ul ui didactic titular “~n 7~ n\
de invaliditate de gradul Ill i se va rezerva catedra/postul didacticpweg dcat a | nv a
Contractul de munct este suspendat pOnt |
emite decizia prin care constatt schi mb
capacittEtSii de munct. Recz arcv d rnecee t eatzdad rdeei
cttre medicul expert al asigurtrilor soci
a capacittESii de munct.

#B

SECSI UNBA a b5

FuncSiile de conducere, de “ndrumare KiI

ART. 256



(1) FuncSi e de conducere din unitdt$Si
(2) FuncSiile de conducere din inspect ¢
Il nspector kcolar gener al adjunct.

( 3) FuncSiilendetbndooexe diw UnviSEmOI
potrivit speci ficul ui acestor a, prin re
Tineretul ui K Sportul ui

(4) FuncSiile de “"ndrumare kKi mte control
a) |l a inspectoratele kKkcolare: inspector
b) | a Ministerul EducaSiei, Cercettrii,
princiopal de specialitate Ki alte funcg$Si
ART. 257

(1)FuncSia de director Ki de director adj
di dactice titulare membre ale corpul ui n a
#M42

(2) Ocuparea funcSiilor de directoone&ur d
coordonat de cttre Ministerul EducaSiei
l nspectoratele «kKcol ar e, conform unei me t
NaSional e ki Cer cet trondinalrinistrulun Si fi ce ki ad
#M64

(271) *** Abrogat

#M23

( 3) Cn ur ma promovzditrio.i concursului, d
administrativfinanciarc u  pr i mar ul / pri mar ul d e -tesiterialeé, o r
respectiv prekedintele consiliului judeSe
#B

(4) Directorul Ki directorul adjunuwda pdi n
peri oada exerC|tLr|| mandatul ui, funcé$Si
politic, Il a nivel | ocal, judeSean sau nas$
#M42

ART. 258

(1) Inspectoratuk c ol ar numekte comisia de concur .
respectiv de director adjunct al uni t £Si
"nviESEmOntul ui preuniversitar, unitéSide d
concurs pentru ocupar ea funcSi el de di |
met odol ogi ei aprobate prin ordin al mi ni s
concursul pentru ocuparea fumpdSidei ddaepdi r
ai organi zaSiilor sindicale reprezentat.i
preuniversitar Ki un reprezentant al pLri
#B

(2) Met odol ogia de organi zmatreu Ko c upearfe«
di rector K | de director adjunct se stabi
tineretul ui K | sportul ui *).

#M42

(3) Consiliul de administraSie al Il nspec
ocupr e a funcS$Siilor de director/ director a



F*

M2
4) Modelutcadru al contractului de management administrdinanciar este stabilit prin

n al ministrul ui educaSi el naSional e.
Directorul /director ulstaat] umcat elf iundl
opunerea motivatt a consiliului de a
ekKti, |l a propunerea a 2/ 3 dintre me
EmOnt sau il al piropuomfee ®e@ar ¢alonscd vot ul
3
u
e

w

—~

o
o1 Q

\w—

situaSie este obligatorie realizar
| ui se analizeazt “n consiliul de
a consiliului de administraSie al
decizia de eliberare din func$Sie

D T O C
e ®——rcT——

w:;goc—:;c:mr\-1
< T Fao~+<o0

|:H:
—_
(o))

) Directorul un
propunerea consil:
juridice fondatoare.

#M23

t £Siii odnea|l” npvotaSttemCfnit epla
| ui

i
u de administra$Sie,

) Cn cazul vacanttrii funcSiilor mamt di
uni versitar, conducerea interimart est
t ©r ziu de sf Or ki tul anul ui Kcol ar , d
eresul "nveESEMONntul ui pal, cunaviaileconsillui @e |
ministraSie al inspectoratului «kcolar K
(8) I nspectorul Kcol ar gener al emi te dec¢
director adjunct.

#CIN

*) A se vede&rdinul mi ni strul ui educasSiei nasSiona
Met odol ogi ei privind organizarea Ki desf i
director «kKi director adjunct din unitt$Sil

(7
pr e
ma i
i nt
ad

#B

ART. 259

(DI nspectori. Kcol ar i general i, gener al.i
nNumi Si de ministrul educas$Siei, cercettrii
regl ementat prin metodol ogi €eetabbratt
Sportului.

(2) I nspectorii kKcol ari generali, genera
contract de management cu ministrul educa
management poat f i prelungit, cu acordul pLr $
manageriale.

( 3) Directori.i uni tESilor destinate act.i
Kcol ar gener al sau de <cttre miinissptorrutiul aid
subordontr il acestor a, “n urma unui conc
Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Tinere

management <cu inspectorturlulk ceoduacra Sgieenier acle



sportul ui, conform subordontri.i acestora
acordul ptr Silor, “n urma eval uktri. perfo
ART. 260

(1) FunccoSniduceerdee din i nspectoratele kcol
se ocupt, prin concurs, de ctLtre cadre d
corpul ui naSional de exper $i “n manae e m
competenSt profesionalt, managerialt ki d
a) curriculum vitae;

b) calitt$Si dovedite “n activitatea did
control, anterioare, “"n sistemul na$ional
c) titlul de doctor sau gradul didactic |;

#M105

d) calificativul "foarte bine" obSinut °
#B

e) interviu “n faS$Sa unei comisii de conc
profesional t.

(2) Concursul pentruocupae a funcS$Siil or de iIinspector K
adjunct K i director | a casa corpul ui di d
Cercettrii, Tineretul ui Ki Sportul ui

(3) Comisia ministericaetLi pemectuomncrupalr &
Kcol ar gener al adjunct ki de director | a
educaS$Siei, cercettrii, tineretul ui Ki spo
a) pentruntpecfioa deol ar general :

(i) secretarul de stat pentru “nviSEtmOnt
(i1) 3 inspectori Kcolari generali din t
(iii) un director din MinisterulcuEdomp®t
n domeniu;

b) pentru funcSia de inspector kKcolar ge
(i) secretarul de stat pentru nNveSEmOnt
(i 1) 2 i nspecdmteriioriuk col ari gener al.i

(iii) i nspectorul «kkcolar general al insp
(iv) un director din Ministerul EducaSi e
in domeniu.

(4) In comisiile de conaus parti ci pt, cu statut de oD
sindicale reprezentative | a nivel de r amu
(5) ContestaSiile |l a hottr©rile comisiei
cercet truii ,kit isnpeorrettuullui , " n termen de 5 zi
Hot tr ©rea acestuia poate fi atacatt | a in
ART. 261

(1) Ministerul EducaSiei, Cercettdiei kcDhil
vacanteazt, “n condi Siile legii, posturil
cuprinse “n organigramele propri:. K | asi |
sedi ul propri u, Cu c @gadnizgrea Sncarsu®i0 de zil e °
(2) FuncSiile de “"ndrumare Ki de control
cadre didactice din cadrul corpul ui nasSio



( 3) FuncSiile de “"ndrumare «kKitdeiconfrial
Sportul ui se ocupt prin concurs.

(4) Concur sul pentru ocuparea funcSiilor
a) curriculum vitae, analiza ki eval uare
b) i nspecSie specialt |l a cl ast;

c) probt ptr@rmdi dbn ashstenSt | a ore, -an
verbal de inspec$Sie;

d)interviuinf a$Sa unei comi si i de concurs privi
profesional t;

e) probt scrist “"n profilul postul ui pen
(5) Comi sia pentru concursul de ocupar ¢
inspectoratlt Kk col ar este formatt-"dn ncaliintsgpteectdhe
reprezentant al Mi ni sterul ui Educa$Siei, C
conferenS$Siar wuniversitar din profilul pos
(6) Comisia pentru concursul de ocupare
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i S
departamentul ui “n car e-inscalitata dlgb £ e e &it rutl e ;s
gener al din departamentul respecti v; un
postului, stabilit de ministrul educaS$Siei
(7) ReprezentanSii orgtainve alSa idiovelsiddairc
au drept de acces la documentele comisiilor de concurs.

( 8) Numirea personal ul ui didactic admis
din inspectoratel e «kcol arragenerd, eu avialcMenistdrgui c
EducaSiei, Cercettrii, Tineretului «kKi Spo
ministerului, prin ordin al ministrului e
(9) |l nspect eriiei cwndlrarcit ‘drec hmanagement
Contractul de management poat e fi prel u
performanSel or manageri al e.

SECSI UNBA a 6

Nor ma didactict

ART. 262%)

(1) Activitatea personaluu i di dacti c de pun mtdnzalde ting eilnic e :
de 8 ore, respectiv 40 de ore pe stptitmOn
#M110

a) activitbtSi -dnwiapwdaileuearckce kgr eddearienst r ui
final de ciclu de studii, @anform planurilorc a d r u de "nviSEmOnt ,

evaluktri/ examene naSionale kKi/sau pentru
"nviSare remedi al t;

b) activittSi deipn&gitickbe et ddadeoil 2iaa e
in acord cu nevoile elevilor,

#B
C) activitiL$Si de educa$li e, compl ement ar
kKkcoalt, " nviSare pe tot parcursul vieSii,;



d) activitt$Si de dirigenSi e;
#M110

e) activittit$Si specifice scrierii, derult
#B

(2) ActivitbtSile concrete previtzute | a
aptitudinilor persoanei carezadwept npds tkal
postului. Aceasta se aprobt “n consiliul
|l a contractul I ndi vidual de munct.

#M110

( 3) Nor ma di dacntviteSkaatkeampe edir e i nsuare ui
curentt a prekcolarilor K a elevilor “n
pentru evaluktri/ examene naSionale ki/ sau
K i cele de " nviSare remedsplhzittrepracti inyit
l a al in (1) Iit. a) kKi se stabilekxte dup
#M23

a) un post de educator/educatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentr
"nNnviESEmMOnNnt ul prekcol ar pentru ftiueddar € ngr
timpurie;

b) un post de " nviSttor/ nviSkttoare sau
"nviESEmMONt ul primar pentru fiecare cl ast
din cadrul acestuia, unde nu se pot cansttlase separate;

#B

c) 18 ore pe stptiEtmOnt pentr u pmoounieessitar, i i
pentru profesorii din unitktSile ki cl asel
precum K. din unittktSile cu activitb$Si e X
psi hopedagogi ct;

#M23

d) 24 debtm©Oebppentptt profesorii-ingdractoriinstr

e) pentru personal ul didactic din “"nviSt
"nviESttori K i prLé&f eosroer i p el as tpprieduba@menstitutc- n v
educator, profeseeducator, maistrai nst ruct or Ki pr of e@deorp e n
pe stptitmOnt;

f) un post pentru personalul didactic di
| ogopedice i nterktoldadactpentntunpeaaodonaxli
di dactic din "nNnviESEmMOnt ul speci al pr exkc:
speci fice, profesor.i pentru cultura fizi
altele, thpunkgiSigrddul de deficienSt, Co
Educas$Si ei NaSi onal e;

#B

g) un post de profesor documentarist " n
#M110

(4) Nor ma di ddmntvit-eStaa be a pe e dlia.g3 kit. x)u )tpentrua
personal ul di dactic de predare Ki de inst
de ani K cu gradul di dactic | se poate



diminuarea salariului. Personalul didactic cae
ore/ stpt Lt mGbnt a
de

de reducerea cu 2 4
funcSi e de numbr ul
t, care deasfeéekdar
£t cu or a.
Pentru

Nor ma didact.i
ctorul ui Kcol i
Personal ul di
didactice,

cumul de norme,doa dupt
#M110

(7) Nor ma di
abinetul de
hopedagogi ct
Kcol ar i sau de
ul ament aprobat p

dact i

- T T O
Op =0
me_.

*»»A se vedea KI

-art. 5din Ordonan$Sa
ul terioar e, articol
-arnt.5din Ordonan$a
nota 7 de |l a sfOr kit

H

B

ART. 263%)
() Normadi dacti ckt ~n

"nNnviESEmMOnt | a
|l oma de | i cenSt
nsferabil e care
dament al aferent

Cn norma di
met odol ogi a
utri / examene
"nviSare remedi al
nSinerea drepturil

Cn si
aceas
Or el e
rofesor.i
ul ui | dact

uaSia ' n
a se poat
de | i mbi

[ pentru

t
t

f ac

pregttirea

cCt

dacti c
poat e
efectuar ea

ct
asistenSt
K i S
300

de

de

"nviESEmMOnt ul
di sciplinele
or i
atestt

dact i
aprobatt
naSional e

dowadiadiadaloirfii cptrriini

desftkoart activita
no-f me t-eyalliarel anc t
profesor.i stagiari
mentorat , orele de m
al £t s

remed.i au p

se poataddruéducai dac

de
avea
nNor mei

predare Ki d
dreptul Il a
compl et ¢

a consilierul ui
psi hopedagogt e
abilekte prin
prekcol ari
océt hral . mi

KCO
hSt
ra|
Act i
ni stru

e st
de
rin

ur gen S#M109 , Guwwe rnmoud |
reprodus “n nota 4 de
u 144/2000Fk1113, artcal veprodasurn u |

ul textul ui actuali za

pr e u ncadvue r s
corespunzt
certi fi c adredite
obSinerea de
ul ui de speci

p e d

C
domeni al
ct prevdizut tineld stabiligel i |
de Ministerul
Ki/ sau pentru
f e pgredaae’ nl e ipefatunre, ou |
sal ari al e.

L,
or

care norma didactict
e C ampcPaknt (B)littaccy acti vit
strtine din “nviSEmOn
"nviESEMOnNnt ul pri mar

cperri



Orele de | imbi strtine din “"nviSEmOntul p
de specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora, in cazul in care profes

pentr amOmtvdlS pri mar de | a grupa ori cl as
di pl oma de stwudii sau prin certificatul d
(5) Oreledelimbst r ti ne din “nviSEmOnt ul pri mar |
de profesorii pentru “nviSEmOnt ul pri mar
di pl oma de studii sau prin cert iataiccoaatQdle d
de | i mbi strtine din “"nviSEmOnt ul pri mar
specialitate, fiind incluse Th norma acestora, sau prin plata cu ora.

(6) Profesori. pentru “nviSEmOInit mbi lper i mi:
naSionale sunt remunera$Si, prin plata cu
"n planurile de " nviStmOnt de | a cl asel e
#M72

(6721) Profesori:i pentru cun\wywlk dm®@ret dlin priin
naSionale predau disciplinele Comunicare
romGGnt pe tot parcur sul ciclul ui pri mar .
#B

(7) Cn “nviSEmOntul primar, or el eStdmednnetd u
predate de profesori cu studii superioare de specialitate.

#M72

(771) *** Abrogat

#B

( 8) Cn palatele ki "n cluburile copiilo
planurile de educaS$Sie <colroersprinzitedner @r
regul ament de Ministerul EducaSiei, Cer ce

didactice stabilite lart. 262alin. (3).
(9) Prin excepSie, dact nor ma di drausepoatet

constitui conf or marp26gavi e dher i(130)r, aalcienma.s t(al)p
din ore de | a specializarea sau speciali.@
di sciplinele st abi | readeordcanfoem prevederigt2p2alin. (1) p
lit. ¢c). Cn “nviStmOG©ntul gimnazial din me
ore de | a specialitatea sau specialittSil
stabilt e | a al i n. (2) ori pr i nara2bfaling(B lit.e). de o1
#M82

(10) Personal ul didactic de conducere, C
par Si al de norma didactict, pe mbanzatmnaot o
naS$Sional e, el aborate cu consultarea fede:]
acel aki drept pot beneficia ki persoanel e
"nNnviESEmMONt, ca ur maar e aa ppraorcteiscuilp tdrei imoanci et sc
sistemul ui de " nviSEtmoOnt, pe baza nor mel
naS$Sional e. Prin acel aki ordin se stabiles
#M9

(10M)RRr sonal ul degrevat potrivit alin. (21
care este “ncadrat, precum Ki celel alte
activitatea desfitkuratt, dupt caz.



Ti mpul st p tperso@atulaildidadtie ausliartestevideritiact el stabilit
personal ul cu funcSii echivalente

(11)
entr
cestuia sunt previtzute “n fika individua

u
u
CIN

*)1.PrinDecizaCnal t ei Cur Si de Ca saa@misesesidrea privirsdt i
dezl egarea unor <chestiuni deart.®62apt nki (1)1
alin. (3) lit. b), art. 263al i n . (1), al i n. (2)20k01, apbrec
di s po ari. Kartilbaolri n . (4) ki alin. @58din@Ordinulm.r di
6.239/2012art. 8di n Or di nul @rt. 8 dinSrdih dr./4.395/203.4,-& Stabilit

ct orele de educeSirvidIiztiarti efaewctdatper of e

nu se cuprind “n norma didactickt a acesto
2.Prinart. Ipct . 1 din OrdonanSa de u#My®d a H&t a
introdusalin. (6"1)la art. 263 iarprinart. Ipct . 2 din Ordonan$Sa de

87/2018 {#M72) a fost abrogatlin. (771)al art. 263
Reproducem mai jos prevederdg. Ik art. llldi n Or donan$Sa de wurg

87/2018 #M72).

#M72

"ART. Il

Cncep©nd <cu data intrtridi “n vigoare a
i ndividual e de munct, actele adi Sionale |
de aplicarea prevederiloart. 263a |l i n . (7™M1) di n learg¥2011,ecd u C
modi ficktrile ki complettrile ulterioare,
#M72

"ART. IlI

Prin derogare de la prevederilert. 5alin. (2)dinLegea educaSi ei nas
modi ficktrile Ki complettrile ulterioare,

din anul -RE®" ar 2018

#B
SECSI UNBA a 7
Di stincSid.

ART. 264

(1) Personal ul didactic din " nviSEtmOntu
acordatt prin concurs. Aceastt gradaSie s
l a nivel ul Il nspectoratul ui Kdol aGr adia S e@p |
atribuie pe o perioadt de 5 ani.

(2) Mi nisterul Educa$Siei, Cercettrii, T
criteriile de acordare a grada$Si el de mer
nvelde ramurt de “~nviSEtmOnt .

ART. 265

(1) Personal ul didactic cu rezultate exc

poate pri mi decora$Sii, ordi ne, medal ii, t



(2) Ordinel e Ki medal pereomalrel upotdifdiac
preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret
de onoare al corpul ui didacti c. Medal i a s
deosebitt "n " nviStmOnt .

(3) Cn afara distincSiilor previtzute | a
sportul ui este autori zat St acorde per s
ur mkttoarele distinc$Sii

a) adrest de mul Sumire publ i ct;

b) diplomkt " Gheor gahekitapa Liri"l cl asel e |, a
c) diplomk de excelenSt, care se acordt
activitate deosebitt "n " nviStEtmOnt.

(4) Diploma " Gheor gahek ilaaatetimislo $il tats ed e U n
15% Ki , respecti v, 10% din suma salarii/l
Di pl oma de excelenS$St este "nsoSitt de un
ultimele 12 luni de activitate.

(5) Di stincSiile ki premiile previtzute | a
prin ordin al ministrul ui educaS$Siei, cerc
1% din numktrul total al psoesct tuorri laolr ndu ndiaccit)
(6) Fondurile pentru acordarea distincg $Si
EducaSiei, Cercettrii, Tineretului «kKi Spo
SECSI UNBRA a 8

Dreptur.i Ki obliga$Sii

ART. 266

Personh u | din “"nviSEmOnt ul preuniversitar &
"n vigoare, din prezenta | ege, din regul a
de munct.

ART. 267

(1) Cadrele didactidie khenafi ciuazpid add ,com
cu o duratt de 62 de zile lucrtkttoare; " n
poate “ntrerupe concediul | egal , per soan
depust.

(2) Perioadele de efectuare a concediul ui
de consiliul de administraSie, “n funcSi e
asigurarea personal ul ui d iadreeteil @ rn en@eSg arn e
(3) Neefectuarea concediul ui anual dt dr
anul ui Kcolar urmkttor.

ART. 268

(1) Cadrele didactice care redacteazt te
pelazt de contract de cercetare ori de edi
dat t, cu aprobarea consiliul ui de adminis
(2) Personal ul didactic aflat "~ nasiftwnagc
didactice retribuite “"n regim de platt cu



(3) Cn situaSia desfiinStrii wunei unitts$S
salarii compensatorii, conform legii.

ART. 269

Personal ul de conducere, de “ndrumare K
corpul ui didactic benefi cCa@uadhmudee concediu
ART. 270

Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal volalfiomte de

Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Tiner
organi za$Siilor sindicale reprezentative |
ART. 271

Dreptul |l a ini $Siativit profesionalt const
ayconcepereact i vi t £ Sii profesional e Ki real i z
de " nviSEmOnt , prin metodol ogi.i care resp
b) utilizarea bazei material e Ki a resu
profesionale;

C) punerea “n practickt a ideilor novatoa

SECSI UNBA a 9
Dreptul la securitate al personalului didactic

ART. 272

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfu r £ r 1 | activitt
autoritate kKkcolart sau publict.

(2) Prin excepSie de | a prevederile alin
ti mpul desfitkurtrii activitieSiipubldiacd i’cre
"n care stnkttatea fizickt sau psihict a el
conform constatdbtri.i personal ul ui de <cond
pentru situaS$Sii de urgenSt.

(3)Inregi strarea prin orice procedee a act.i
celui care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice formk, a 7"
ckttre alte per s oanaduleadtulaidigaetic mepectty. numai cu
(5) Cnregistrarea prin orice procedee a
numai cu acordul personal ul ui de conducer
SECSI UNEA a 10

Dreptuldepar t i ci pare |l a viaSa socialt

ART. 273

(1) Personalul didactic are dreptul st p
"n interesul " nNnviSEmMOntul ui

(2) Personal ul di dactic are dr e p sindicale,s L
profesional e Ki cul tural e, naSional e Ki

prevederile legii.



( 3) Personal ul didactic poate expri ma |
"ntreprinde acSinunaif a'rna naucnees tpurio psrpiauSi u, d.
"nviESEMONnt ul ui Ki demnitatea profesiei de
ART. 274

(1) Personaludi dactic beneficiazt, “n limita f
extrabugetare sau sponsoriztri, de acoper
K i de participare | a manifesttbtr iacensiliuluidegi f
admini straSie al unittbtSii de “nviSEmOnt .
(2) Personal ul previtzut | a alin. (1) ~“~na
a rezultatelor acSiuni.i pentru care a pr.i
ART. 275

(1) Cadreledi dactice au obligaSia moralt st
ndeplinirea obligaSiilor profesional e.
(2) Personal ul di dactic de conducere, d
di dactic auxiliar abuu Soibillieg apSieav tdzeu tae r ens pfel
( 3) Personal ul didactic de conducere, d
didactic auxiliar au obligaSia de a parti
ART. 276

Personalu i didactic din unitbtSile de "~ nviSt
| ocalitatea unde are postul, i se deconte
#M38

ART. 277

(1) Copi i personal ul ui di diatcattiec skuin td isdc:
taxel or de nscriere | a concursurile de
gratuitate | a cazare “"n cEtmine Ki I nterna
(2) Beneficiazt de prevederile al i niar ( 1
pensionat din sistemul de " nviSEmOnt , pr e
activat “"n sistemul de "~ nviSEtmOnt .

B

ART. 278

Personal ul didactic ki didactic auxiliart
bugetuld i gur tril or sociale de stat de 50% d
bazele de odihnt ki tratament.

ART. 279

Personal ul didactic titular care din pr
studiile are dreptullacene di u f Lr £t pl at t. Durata tounal t
I nterval de 7 ani. Aprobtrile "n aceste s
de administraSie, dact se face dovada act
SECSI UNE&A a 11

Rbspunderea disciplinart Ki patri moni al t
#M95

ART. 280



(1) Personal ul di dacti c, personal ul di d

"ndrumar e Ki de contr ol din “"nviSEtmOnt ul
indaton ri |l or ce | e revin KI a fi1kei anual e
munct, precum Ki pentru “ncklcarea nor me

"nviESEmMONnt ul ui K i prestigiul ui uni t £Si i /i
#B

2)SaacSiunile disciplinare care se pot ap
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observaSie scrist;

b) avertisment;

c) diminuarea salariul ui de bazt, cne,de | a
rumar e Ki de control, -&luni; p©nt | a 15 %,
suspendar ea, pe o perioadt de poO©nt | a
parea unei funcSii di dactice superioat
cSii de conducere, de “ndrumare Ki de
destituirea din funcS$Sia de conducer e,
esfacereadiscipi nar £t a contractul ui I ndi vi dual

H -+ 0 N
%Q"CDCOQ_D
U'lQ-V:)CvQ_

Orice persoant poate sesiza " n scris
re disciplinart, prin “nregistrarea
a secretaruiSateuil duenitrvSH SH m@rstt ipentr u
at “n legtturt cu atribuSiile din fi
|l a secretariatul Il nspectoratul ui Kcol
uni tESilo
il nspector
onsabili
l a regi s

i

S

jab)
—
T— O

QO

—Q~—0 w
QD

i nsdetp&rsbonal de daevifsdm@Oma
ului kKkcolar, precum Ki pent

rr- numi $Si de inspectoratul K
atura Miinispenud wif &pue a$h e
i
r

- oo

nspectoratele Kcol are Ki p
ul ui EducaSi ei Ki Cercettr
Sia abilitatt srte spaleuwaiadon €.
se va discutal/analiza “n consi i
e cazul , "nceperea cercetbrioli ef e
aKkKi Kedicnagte dvea leud cercu ucao micseiasst £ c e
Pentru cercetarea abaterilor prezumas
nveStmOnt, personalul de conducere al
personalul contractual, pes onal ul de “ndrumare Ki de co
cadr ul Il nspectoratel or kKkcolare Ki de per s
cadr ul Mi nisterul ui Educas$Si ei K i Cercet
dupt cum ur meazt:
a) pentru personal ul uni t£Si i/ i1 n-sbtmemn,Si ¢
dintre care unul reprezintt organiza$Sia s
sau este un reprezeaitlanltSialaw afl lard QiSa | oeal,
SstvOrkit abaterea;
b) pentru personal ul de conducere al uni
pentru personalul de “ndrumare «Ki cdnBty ol
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me mbr i, dintre care un reprezentant al S

egalt cu a cel ui care a sStLvOrkit abaterea
adjunct din cadrul | nasl p entutnoircaitpuiluuliu ik cBoul caur!
c) pentru personalul contractual -dmambii,ns
dintre care un reprezentant al salaria$Sil
adjunct din cadrul inspectorakuu i Kcolar judeSean/ al muni c
d) pentru personal ul de " ndrumare Ki d
Cercettrii, cobmi membformdieaetdencadare unul
din care face parte pessana afl att "n discuSie sau es
ceilal $i au funcSia didactict cel pusSin e
e) pentru personal ul de conducere al [
Bucur emnst formatecdm 35 me mbr i |, dintre care un r
ceilal $i au funcSia didactict cel pusSin e
f) pentru membri.i comisiilor/ consil din3 or
-5 membr i, dintre care un repr ezeBAdractoidea l
uni ttLtSi/institu$Sii de " nviStEmOnt , Il ar cei
a sStvOrkit abaterea.

(5) Comisiile de cercetar di sci plinart se constituie
Il nstituSi ei abilitate “"n solu$Sionarea se
aprobarea | or de cttre:

a) consiliul de admi ni st r a$ipreuniversitar,upentrd £ ¢
personalul unitbtSii/instituSiei de “"nviS$St
b) consiliul de administraSie al i nspec
uni ttSile/instituSiile de “~nviSEmOnt , p e
pe sonal ul contractual din il nspectorate
comisiilor/consiliilor numi $Si de ckttre in
c) ministrul educaSi ei naSional e, pentr L
din cadrul Ministeruluiel uc a Si e i K | Cercettrii, precum
i nspectoratele kKkcolare judeSene/ al muni ci
#B

(6) Cn cadr ul cercetbtrili abaterii prez
"mprejurtrilerknteagrexastfeasSta sawO©i nexi st
date concludente. Audi erea <cel ui cercet a
Ref uzul cel ui cercetat de a se prezenta |
de ore “"nainte, precum Ki de «weddadeliamal
finali zarea cercettrii. Cadr ul di dactic
st 7 Ki product probe “n aptrare.

#M95

(7) Cercetared apt e K i comunicarea deci zi ei s e
data constatdbLtridi acestei a, consemnatdt " n
uni tESi it /institu$Siei d€ aduksftLtm@naém@eoedaen
conducttorul I nstituS$Si ei dupt aprobarea °
cttre ministru, "n funcSie de institu$ia
deci zi e/ ordin. PersoansetcrngegvinexaseenSaef

f ost cercetatt.



’

(8) Persoanele sancSionate “ncadrate n

termen de 15 zile de | a comunicar e, deci
inspectoa t u | Kcol ar . Personal ul de conducer
personal ul de conducer e, de " ndrumare Ki
me mbr i i comisiilor/ consiliil or nudmncofducerd,e
de " ndrumare Ki control din Ministerul E
dreptul de a contesta decizia, in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central «
di sciplint al Ministerului Educa$Siei ki C
#B

(9) Normele privind componenS$Sa, organi za
de disciplint de pe | ©ngt i nspectoratul
Mi ni sterul ui EducaSiei, C e rlese gdril.regulament dprobae r
prin ordin al ministrului educaSiei, cerc
(10) Dreptul persoanei sancSionate de a
ART. 281

(1) Pentruper sonal ul didactic din unittSile
sancSionare se face de ctktre director sa
consiliului de administra$Sie. Sanc Siseimi | ¢
aplicare ki comunicate prin decizie a dir
(2) Pentru personal ul de conducere al u
sancSionare se face de ctitredeonsvibumOdte
se comunict prin decizie a inspectorul ui
( 3) Pentru personal ul de conducere din
propunerea de sancSionare séimecetde umi i
comunickt prin ordin.

(4) Pentru ersonalul de “ndrumare Ki <coO
K i Sportul ui, propunerea de sancSionare
tineretd u i Ki sportului, respectiv de secreta
Ki se comunict prin ordin.

ART. 282

SancSiunea se stabilekte, pe baza raport
aceastt ccoomiusniec tk ic esleu i “n cauzt, prin de
uni t £Si i de " nviSEtmOnt , Il nspector ul Kcol a
K i sportul ui

ART. 283

Rbspunderea patri moniaalpteras omerl sud ual wWli Wia c
a cel ui de conducer e, de “"ndrumare Ki de
potrivit | egi sl a$Si el munci i . Deci zi a de
pagubel orcikiil ar pgejfuadd de conducerea unit:
"n cauzt, “"n afart de cazurile c¢c®©nd, prin

SECS| UNE&A a 12
Pensionarea

ART. 284



) Personal ul di dacnhidec Shehef pceatizude
I al e Ki pensii care reglementeazt si st

A1) Cn termen de 30 de zile calendaris
a stagiul ui mi ansionared persanaul didadia matepopta pentuw
l nuarea executtrii contractului i1 ndiwv
l onare previtzutt de | ege pentru bitrb
e ~ nogitaacdstdreptau | i m

2) Exercitarea dreptul ui previzut | a
Il i ului de administra$Sie al uni t £ Sii

(173) Personalul didactic care a optat pentrincbi nuar ea execut Ltr i
de munct pO©nt | a " mplinirea v©Orstei de 6°¢
drepturile personalului didactic.

(174) Personalului didactic care a optat pentru executarea contractuluiiindiw a |l d e
pOnt | a " mplinirea vOrstei de 65 de ani
prevederile alin. (6} (8).

#M23

(2) Personal ul di dactic de predar e, de
pentrude iv@rtsett £, anticipat ki anticipat p
"mplinekte vOrsta standard de pensionare
anticipate par Sialt, vOrsta standard redu

(2"1) Prin dergare de laart. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatt, cu modificktrile Ki compl et tr
pensioneazt “n condi Siile alin. ( 2)tladatao nt
comunictrii deciziei de admitere a cerer.i
#B

(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de indrum
K i de contr ol se poate face Ki “n titmpadi
al uni ttESii de " nviSEmOnt, respectiv al [

(4) Cadrele didactice pensionate pot des
dupt " mplinirea vOrstei standard de pensi

(5) Personalul didacticpensimt din “~nviESEmOnt beneficia
| a casele de odi hnt ki | a bazele de trata
#M23

(6) Personalul didactic de predare ti
I sau tuintfukt ®e doctor, care doved
menSinut ca titular " n funcSia didact.
| a cerere, conform metodol ogiei nafprohbha

t ul
e Kt «
ctL
t e

u
K

) Re" " ncadrarea “"n funcSia de personal
kit cu 3 ani vOr sta de pensionare se
e decurg din desftkurarea activitbE$Sii
S ului de administraSid6)potcui wiotn dme
S pe durata re "  ncadrbtrii

b

%(’DOQJ('D/'\




(8) Personalul didactic de predare titul
n funcSia didactict p©nt | a 3 ani p easSti ea
privind sistemul public de pensii, “n cot
di dacti c, n condi Siile alin. (7), poate
vacante de conducere e®acugpatengriumacenkKiur
#B

CAPITOLUL I

Statutul personal ul ui di dactic kI de cer
SECSI UNEA 1

Norma wuniversitart

ART. 285

(1) Cn instituSiile dactiCesmtt St mMOnt super.
a) asistent universitar;

b) | ector universitar/ kef de |l ucrtri;

c) conferenSiar universitar,;

d) profesor universitar.

(2) Cn instituSiile de “"nviStmOnt super.
a) asistent cercetare;

by)cercetttor «ktiinSific;

c) cercetttor ktiinSific gradul [ I

d) cercetttor ktiinSific gradul [ I

e) cercetttor ktiinSific gradul | .

(3) Echivalen$Sa funcSiilor din cercetare
a) cercetkskeoerecktvah8&&atbccu asistent uni\
di pl omk de doctor ;

b) cercetttor ktiinSific gradul ' 1l se e
c) cercetttor ktiinSific g¢ivensdan | |1 se ec
d) cercetttor ktiinSific gradul |l se ech
#M18

(4) Cn “"nviStmoOnt ul superior poatfeuraic
didactice previtzute | a alin. (1) .

#M4

(471) Prin excepSie de |l a preved?2W3 Tnhe
nNveSEmOnt ul superior poate funcS$Siona pe
previtzute |l a alin. (1) .

#M103

(4"2) Cn " nviSEmoOnt ul superior militar,
naS$Sional t pot funcSiona i nstr uar d77alin. @)sio c i
condi Siitle stabilite prin ordine Ki I nstr
(5) Cn raport cCu necesittSile beneficia
aprobt, pe o duratt determinatt, Il nvitare

cadre didactice universitare, instructori militari, instructoriden f or ma Si i, 1 nst



publict ki a altor specialikti cu valoare

calitate de cadre didactice universitare
didactic universitar recunosct “n Sar t, senat ul uni ver si
didactic corespunzttor performanSei, “~n c
#B

( 6) Acol o unde este cazul, obSinerea p
"nviStmOntaawargger i or ang

(7) Cn departament e, “n kKcoli doctorale
mi croproducS$Sie sau “n alte unitt$Si pot f
personal de cercet ar et oaastoec icaetl,e 13n cciucsliwr is
de personal, potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

#M104

ART. 286

(1) Statele dd unc S$Si i ale personal ul ui di dactic
stabilirea de norme universitare, “"naint
modifica in timpul anului universitar.

#M34

(171) Prin excep8.i(lg incGrul uhiersitarr2@5201é,drr statele de a |
funcSii ale personalului didactic ki de ¢

universitare ale persoanelor pentrucarasu  dat apr ab 86Pdlin. B onf or m
#B

(2) iFiulne Sdi dactice Ki numtr ul posturil or
a) planurile de " nviStEtmOnt ;
b) formaSiunile de studi u;

c) normele universitare.

(3) Cn statul de funcSii sunt “nscriage,
ocupate sau vacante, specificassde f unc $Si il e didactice Ki
numtrul stptitmOnal de ore convenSionale r
practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumane destn Si | or K

doctoranzi, practict de specialitate, de
din planul de “"nviStmoOnt.

(4) Statele de funcSii se “"ntocmesc | a
consul tarea membrilor acestor a, ca ur mar e
cttre consiliul facultt$Sii. La departamen
se completeazt pe baza notcelrera densd o magd-
superior.

(5) Statul de funcSii al personal ul ui di
sau, dupt caz, de consiliul Kcol i doctor
( 6) Numtr ulntprous tpuerri d cormra | puel didactic ki C
senat ul uni versitar, “n funcSie de bugetu
studii, al departamentul ui sau al Kcol i

(7) Nomenclatorul general deifn ¢ Si i di dactice Ki de cer
superior, precum Ki ni vel ul studiilor nec
Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Tinere

Familieik i ProtecSiei Sociale.



(8) Angajarea personal ul ui didactic KiI d
organi zat de facultate sau de kKkcoala doct
(9) AtribuSiile personal ulsuiabdildacet i"on dL
postul ui, avizatt, dupt caz, de decan, de
doctorale ki aprobatt de rector, constitu
ART. 287*)

(1) Nor ma cupnndezer si tar t

a) norma didactict;

b) norma de cercetare.

(2) Norma didactict poate cuprinde:

a) activiti$Si de predar e;

b) actsemthar,déucr’r_ri practice KI de | a
c) ndrumarea el abortrii |l ucrtrilor de |
d) "ndrumarea el abortrii disertaSiilor d
e) “ndrumarea el abortrii tezel or de doct
f) alte acitce] tipPiacdi dac Ki de cercetar
"nviESEmOnt ;

g) conducer ea aartisticesrsauspo8ivel] or di dactico

h) activitt$Si de evaluar e;

) tutorat, consultaSii, " ndrtuundaerneSai | mear
sistemului de credite transferabile;

j) participarea | a consil i Ki ' n comi si
#M104

k) alte activitb$Si profesionale “n domen
#B

(3) Norma didacnviEc&tm@mpt ImOrapder i ar “"se ¢
(4) Norma didactict se stabilekxkte confor
medie stptitmO©nal t, indiferent de perioada
medi et tsm©Onal £t se stabilexkte prin “mpkr Si
i ndi vidual t a postului | a numkrul de stpt
didactict de predare ki de seminar din "~ n
(5) OracmvenSionalt este ora didactictkt de
nvtStmOnt ul uni versitar de | i cenSt.

(6) Cn “nviStmoOnt ul uni versitar de |1 ce]
convenS$Sional e.

(7) Cn ~nwiteStsm@mtruldeumiaster ki “~n ~nvis$S
activitdiLSi de predare reprezintt 2,5 ore
it . b) reprezintt 1,5 ore convenSionale.
( 8) Cn cazul pradtdrei iciirnctuel garSailee i'nnt elrinmig
master K | doctorat, activittSile de pred
coeficient supl i mentar mul tiplicativ de

predare a lirbii respective.

#M104

(9) ActivitbtSile pkleyvizwpgrei nsae allnnnor(rag
or e convenSo omaltedolpoaging r aprobatt de S e|



progr amul de studiiizade, pasftifl!l Ki nd®t spea:
corespundt minimum O,5 ore convenSional e.
#B
(10) Norma didactict stptEtmOnal t mindifimt
se stabilekte dupt cum ur meazt:
a) profesor univex i t ar : 7 ore convenSional e, di nt
activittSi de predare;

renSi a uni versitar: 8 ore conve
[ de predare;
uni ver siltDardrkee fc odnev elnSdrotn al e,
|l e de activittbtSi de predar e;
uni versitar: 11 ore convengSi

-

A)Tni nstitu
I tate n
ma Si i K

il e de " nviStmOnt superior
$|onaIL norma didactictkt stp
Il nstructorii de popridi ne publ

S
a

;
r i

|:H:
o

) Prin excepSie, norma persoanpalouadmue, d
I ficul ui di sciplinelor, nu are “~n st
enSional e.
) Nor ma dtied adcetpi tckki nlu6é poorae convenSi onal
)
Y

(@ IN)]

Qo —~—~010T —

1
e
n
1
1 Nor ma didactickt previzutt | a alin.
t

QO

i t LS

di dacti ce. Senat ul uni ver sit
ament, normd i dact i
2

Il ck sktpt Lm@naIL mi ni mt, cu
£t a dept | i mi ta maxi mk pr
Norma didactickt a personal ul ui di o
I ctacseasut cercahievsatleendeper i oart cel ei
£ Ia alin, (12), conform deci zi e
e
|

regu

(@)

O T X

t sau deci zi ei consiliul ui KCO

T ® —

xcepSaee normatdadaati ckt nu p
I ferenSele pO©nt | a norma didac:
t, cu acordul consiliului f awul
r consiliului Kcol i doctoral e.
or ma r ectivt, i ar ora de cercetare es
K | me n e calitatea dtet tprtiun aconocurfsu.nc S
(16) Cadrele didactice titulare a ctror
prevederiloralin. (10)( 15) pot f i trecute temporar, I
cercetare kKtidiknmSicfaicct atmdaradi n@ndwnc Si a di
Cn aceastt perioadt, cadr ul di dactic are
superior.
(17) Cn | imitele previzute de prezentul
norma wuniversitart efectivt, "n funcSie d
pregttirea de specialitate a studenSilor

cC "~ “+t/—~9Q

S 0 X X
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(18) Cn departament e, Kcol ir edokcit onmiaclreo,p ru
funcSiona pe posturi di stincte ki per son
determinatt sau nedeterminatt.

(19) Personalul de cercetare din “"nviStm
“n ifnkiavi dual t a postului de ckttre conduc
(20) Personal ul didactic auxiliar «Ki ned
specifice stabilite “n fikanvwin3t moOrdtu ad bkp &
ti mpul stpt t mOnal de lucru al acestuia e:
echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

(21) Personal ul care exercitthi ta St emnc Jliee
superior sau de “ndrumare Ki control “n ¢

Sportului poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobal
senatului universitar.

(22) Sumar élodralde-ammocintdidntdacti ckt sau ¢
cumul area ponderilor activitbtSilor prevtiz
#CIN

A se vedea

-art. 2alin. (1)-( 3) n OrdonanSa drb58R02EIAE)Lcu a

K
d

modi ficktrile ulterioare, articol reprodus

-art. 40al 1 n . (2) K | ( 4) #Mddnartitokergpeodus im nota 6 Sl& 1A 2 |

sfO©rkitul textulwui actualizat;

-art. 8al i n.art.Qdl) i K. 1) Ki (2) din OrdonanS$Sa

#M113 , articole reproduse "n nota 7 de | a

#M7

ART. 288

(1) Acti vi tctaSiel ee xdcieddaecatzitc eo nor mrk 28dsucta c

remunerate “n regim de cumul sau platt cu

#B

(2) ActivittbtSile din granturi sau contr

directorului de gr antGCartecuniverfsimee.m | egi i K i p

(3) SusSinerea de cttre personalul titul

de " nviSEmOnt superior sau de <cercetare

universitar

(4) ActivicetbL8rke pde baet de contract Sut

uni versitare Ki prevederilor contractual e

pl att efectivik, cOt Ki cuantumuril e.

(5) Profesori.i K c orinde grantunc@re tamp del 6 ari consecltiai r

au derul at granturi de cercetare Ki au f

sabatic. Pe perioada anul ui sabatic, ace

aprobarea senatuluiwie r si t ar , K i K ptstreazt cal it

activittetSilor din fika postul ui

(6) Cadreledi dactice care sunt al ese sau numi

desftkoart activitti$Si specifice funcSiei

statul ui pot desftkura activittbt$Si didactdi



ART. 289

(1) Personalul didactic kKi de cercetare
#M7

(2) *** Abrogat

#B

(3) Senat ul uni versitar din universittSi
de perfofrenmain®Gialplr ok a situa$Siei financi a
cadru didactic sau de cercetare dupt pens
de un an, cu posibilitatea de prleimngtree
Senat ul uni versitar poate decide conferir
didactict ki de cercetare, cadrelor didac

pensionate pot fatpl Eui bea’.n regim de p
#M7
(4) *** Abrogat

#B

(5) Regi mul juridic al cumul ul ui sal ar i
beneficiazt de prevederile alin. (3) ki (
#M23

(6) Prin excepSie de | a ptevaderl|l eedal in
nu pot acoperi normele cu titulari, pot h
n cercetare, cu toate drepturile Ki obli
anual e a pachdemac®el dupt o metodol ogi e s
#M18

(7) Re" " ncadrarea " n funcSia de personal
anual , cu menSinerea drepturilor K i obl
degtuk at t avut e anterior pensiontrii, C L
met odol ogi ei previtzute | a alin. (6), cu c
#B

ART. 290

(1) StdwdcdamJiainzi sunt "~ ncadiafiSiece meimbr &
ca asistenSi de cercetare ori asistenSi u
redust corespunztatoltdalliimi.t i3)pr ewh mu teex cleg
287 Atri bu$Siile I or sunt stabilite de sen:
(2) Stdwde g iain z i beneficiazt de toat e (
asistenSilor universitari, i nclusiv de ve
#M23

ART. 291

(1) Personal dlul dismpenvb8tm@n e for mat di
nedidactic.

#M103

(2) Personal ul didactic este format din
di dactic auxiliar/ cercetare din u naentralea s i
uni ver sitare. Cn “"nviStmOnt ul superior mi
naSional t, personal ul didactic de predar

i nformaSii, precum Ki i nstructorii de ord



Prin personal didactic ki de cercet a
“n mod | egal, unul dintre titluri
are apar Sine unei kKinstateSdestdexkoa
de cercetare.
raport cu rela$Siile de munct stab
poate fi: titular sau asocigatu C
il re profesionalt, personalul did
auxiliar.
(5) Prin personal didactic titular s e
di dact-octuni ne atersob®ienwt tpepriiormddo meL
personal ul di I ¢ me.r8Ba Iniun. cOG)Y or mn pa @i
didactic titu est K | personal ul di dac
legii. Cadreled i dacti ce KiI d cercetare angajate
di dactic Ki de cercetare asoci at.
(6) Calitatea de titular exi sttt numai n
sau cu O singur t-dezelisttarnas;SieOndce wreraocadrau edi
didactice sau de cercetare «ktiin$Sifict
cercetaredezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte,
calitateaestele cadru didactic sau de cercetdttor
(7) FuncSii lderzvedéeé taeeceat arani versittSi

rsit
dact
| ar

e
e

apl i ct plegeure3doo0ptivind Statutul personalului de cercetadezvoltare.

(8) Cn cazul desfiinStrii wunei unittSi
di sponi bilizat beneficiazt de salarii conm
#B

ART. 292

FomaSiunile de studiu ki dimensiunil e ac:e
respectarea standardelor de calitate, " n

ARACI S kKi aprobate de Mini suierwil SEdarctalSli ue

SECSI UNBA a 2

Ocuparea funcSiilor didactice Ki a postu
ART. 293

Ocuparea posturilor di dactice, evaluare
personal ul ui didactic ©Kia dei versetasel su|
vigoare, a metodologim adr u stabilite de Mi nisterul
Sportul ui K i a Cartei uni versitare.

#M109

ART. 2937

Nu pot ocupa o funcSie diddetiokLtiperpeat
contra persoanei SstvOrkite cu intenSie
Il ntervenirea unei situaSii care “nltturt
#B

" ART. 294



—~

1) Angajarea pe un post didacticsaudecert ar e se face, dupt in

l egi , p e peri oadt determinatt sau pe p
nedeterminatt pe orice funcS$Sie didactict
public, orgaaidat debtBbm©OntuSuperior, dup
(2) La concur sul pentru un post didacti
strtini, ftrt nicio discriminare, “n cond
( 3) Prin excepSiislda&ilea pnmuevceder idlueg alt eg
de maximum 3 ani.

(4) Prin exdepBoeranztudet Sfi angaj alSi pe
5 ani.

(5 Contractul de angajare pe petei aadimne
personal ul ui didactic KIi de cercetare ' n
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul univers
precum Ki “"n funcSie desnevsel ke fdeamnaniga
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

#MT71

(571) Contractul de munct pe perioadt d

universitar, incheiat in baza unui concurs, la care au fost indepktétedardele de ocupare
specifice f umetPliaelii mp.r e(vib)z,utsee der ansf or mk °

nedeterminatt, conferind calitatea de tit
#M42

(6) Angajarea pentru participaraeaunei ucor
naSionale kKi/sau internaSionale, se poate
formalittk$i preal abil e, prin “ncheierea |
nominalizat in listele de personal ca membri Tnipatproiectului.

#M71

ART. 294"1

(1) Personal ul d i daat.c2flialm. (8) ar¢ drdptalrde goproenovéa in u |
cariera didact i ciatrru npae dbianztir ed ef uenxcaSmeailt,@85d i
alin. (1) lit. b)-d ) , “n |l imita posturilor didacti c
uni ver sittkSi "n acest scop.

I,

(2) Consiliul de admini st ranfinsrieedlaaxamenire r
vederea promovdiriol "n cariera didactict.
(3) Cererile de “"nscriere | a examenul de
funcSi el didactice KiI a postul ui pentru c
(4) La examenul pentru promovarea “'n ca
titulare care au avut calificativul "lihaoar
“nooul ti mii 3 ani Ki " ndeplinesc standarde
pr evt amuBOéallian . (3), (4) sau (5), dupt caz
(5) Nu pot fi membri ai comisiilor const
"n vederea promovdiri.i “n cariera didacti
pOnt | a gradul al patrulea inclusiv “n rC
(6) Rezul tatele examenel or de promovare
universita i ar "ncadrarea pe post se face

concursului.



il zar ea K i des

(7) an
bt prinrhlot EdO@c

car
Na $
(8
0S

Metodologiac adr u pri vind o
l era didactictkt se ap
il onal e.
) UniversitbtSile au obligaSia st respece
P turile vacante pentru promowlarwebnprap
un site web specializat administratd ni st er ul EducaSi ei NaSi ¢
(9) Prevederileart. 298k 299s unt i nci dente Ki "~ n ceea ce
K i ocuparea posturilor didactice prin exa
|
|

(10) Prevederileart. 287al i n. (L 6%) sei aplict K cadr el
promovat prin examen “n cariera didactict
#CIN
*» Asevededdot £t r ©r ea Gu v er peaentruuaprobarea.Met@doloyHeidd 1 8
privind organizarea Ki desf thruranmeai exaam
"nviESEmMOntul superior.

#B

ART. 295

(1) Metodologiac adr u de concurs pentru ocuparea
hottr ©re a Guvernul ui, I ni Siatkt de Mini st
propunerea CNATDCU.

(2) Metodologia va stabili, pentru fieca
prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite canfoi9alin. (1)
I it . a) , mo d u | deumaganazaoweacuyr suleuid,esd &
conflictele de iIinterese Ki i ncompati bil it
uni versitare Ki a |l egisla$Siei “n vigoare.

(3) UniversitbtSile auebbbbbaea§ia 8L BESPI
scoase |l a concurs, “"nsoSite de programa &
concurs. Publicarea posturiloul swehsprobpr
site web specializat admi ni strat de Ministerul Educa

(4) Dupt intrarea " n vigoare a prezentei

K i rude -l pp@n b nlcd ugsriavd ual faun alglidi Iscer apf
alt sauporbbmétHe nbnducere, control
tt |l a orice nivel "n aceeacxki uni vers
Cnctlcarea prevederilor al i n.pendliZajea K i
rr vinova$Si -paedrbwz@mar emelt ©=uWdtod olga eal 1 n. (

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
personal ul di dactic titul a&tic asadat, prim gatai ctu ars i
conform prezentei leqi.

#M18

(2) Angajarea specialiktilor cu valoare
Sart sau din stritintkttate, "n calitateede
consiliul departamentul ui Ki se aprobt de
#B



( 3) FuncSiil e ki gradel e de <cercetttor

potrivit reglementtrilor | egale “n vigoar
ART. 297

(1) Tn baza metodologi-c adr u pr erv 29%altien .| a( 1) K i a | e
universitbtSile “"kKi stabilesc metodol ogi a

di dactice Ki de cercetar e, car e emetodologep r «
nu poate face referire |l a vechi me Ki nu p
faSt de persoanele din institu$Sie ori din
(2) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de senatul universitar, iar incadrarea [ge pos
face “"ncep®©nd cu prima zi a semestrul ui u
ART. 298

(1) Directori.i departamentel or, decani i
uni ver sitar pentru buna desfbtkurare Sa idoa
respecttLrii nor mel or de calitate, de etic
(2) C condi Siile constattrii uno specifieatee g
n metodol ogia proprie, merg®©nd pO©nt | a d
ART. 299

(1) UniversittSile retspund public de mod
(2) Cn cazul const at lkgaleinprocedura de pagate & posturilorp
di dactice KiI de cercetar e, Mi nisterul Edu
sancSiuni previtzute de prezenta | ege, p e
Management Universt.

(3) Cn cazul "n care instanSele de jude:c«
concursul ui pentru ocuparea posturilor di
anul eazt Ki se reia.

ART. 300

(1) Abilitarea condt " n :

a) redactarea unei teze de abilitare;

b) susSinerea publickt a tezei de abil it
CNATDCU ki formatt din cel puSin 3 persoa
Sart saute;’ n stritintta

c) admiterea tezei de abilitare “~n ur ma
d) obSinerea atestatul ui de abilitare.
(2) Teza de abilitare relevit capacitdt$Si
prezintt “"n mod document&Hti nue &l Uzt reirli erprc
“n KtiinSt, care probeazt originalitatea
profesional e Ki care anticipeazt o dezvol
universitare

( 3) Pot susS$Sine examenul de abilitare ni
care indeplinesc standardele minimale stabilite confotn®19alin. (1) lit. a).

#M27

(4) Cerereapentrs us Si nerea examenul ui de abilita
(47M1) Dosar ul cu documentele originale
el ectronic, se “"nainteazt CNATDCU pentru

#B



(5) Acordarea atestatului de abilitare estgppros £t de CNATDCU K est

al ministrul ui educaSiei, cercettrii, tin
ART. 301

(1) Pentru ocuparea funcSiei didactice d
destudent oct orandasaupttetenede doctor, precu
ocupare a posturilor didactice, specifice
unor condi $Sii de vechime, conform | egi.|
(2) O persoant care nwranaoabPiomutt o@cdppl
universitarinbld0 anumi t £ instituSie de “nviSEmOnt
de 5 ani. La " mplinirea acestui ter men, C
drept.

(3) ComidniSmdllee pentru ocuparea func$Siei
sunt urmkttoarel e:

a) deSinerea dipl omei de doctor;

b) " ndeplinirea standardel or de ocupare

senatul universitaf, t r £ 1 mpunerea unor condi $Sii de v
#M18

(371) Cn cazul specialiktilor cu valoar
i nvitaSi “"n calitate de cadre didacti)ce a
#B

(4) Condi Siile pentru ocuparea func$Si ei

a) deSinerea diplomei de doctor;

b) indeplinreass t andar del or mini male pentru ocup
standarde aprobate confoart. 219alin. (1) lit. a);

c) “"ndeplinirea standardel or de ocupare

senatul uniimeursernreaa ,ufdmr tcondi Sii de vech
#M42

(5) Condi Siile pentru ocuparea funcSi el

a) deSinerea diplomei de doctor ;

b) deSinerea calittbtSii de conducttor de

c)indep i ni rea standardel or mi ni male pentru
standarde aprobate conforert. 219alin. (1) lit. a);

d) " ndeplinirea standardel or de ocupare
de senatul universitaf, t r £ | mpuner ea unor condi Si i de
#B

(6) Cn instituSiile de “nviStmoOnt super.
funcS$Sia de asistent de cercetar e p-domtoranz f i
sau care deSin diploma de doctor.

(7) Cn instituSiile de “nviStmoOnt super.
func$Siile de cercetare de cercetttor kKtil
care deSi ncta.i pl oma de d

( 8) Cn “"nviStmont ul superior medi cal , C
asistent universitar trebuie st aibt cel
di sciplinele care nu atuercuolrueis pSotnndtetnttSi“in «kr

preclinice.



(9) Cn “"nviStmoOntul superior medical, cza

Kef de lucr tri K i de conferenSiar trebui
conayr s ul pentru ocuparea postul ui de prof
primar. Fac excepSie posturile de | a disc
SEtnbtt £LSii K i cele de |l a disciplinele prec

SECSI UNBA a 3

Evaluarea calitt$Sii cadrelor didactice

ART. 302

(1) Datele Ki informa$iile privind situa
K i a ceddmi nieshtnriact i v -eefcrebhspmneseanal tnde

personalt de serviciu este permi s numai

umane Ki conducttorul ui Il nstitu$Siei de “n
(2) Fikele de post individualizate se ' n
"n statul de funcS$Sii. Statul de funcSii ¢
l unart a fiecktrui me mbr u al personal ul ui

ART. 303

(1) Rezultatele ki perf or maredgegpérsonaklaitidastic t
K i d e c e rocuritergitate suwlt ievaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani.
Aceastt evaluare se face "n conformitate
universitar.

(2) Eval uaaretau deen Scitta prestaSi ei cadrel c
evaluktrilor sunt informa$Sii publ i ce.

( 3) Sal ari zarea personal ul ui di dactic kK
performanSel e acestuia, conform | eqgi.

#M23

(4) Contractele de munct ale personal ulu
angaj at a unor standarde mini male ale re
aprobate de ckttre senatul uni geajatubuj ki
ne ndeplinirii acestor standarde mini mal e
#B

SECSI UNBA a 4

Dreptur.i K i obliga$Sii ale personal ul ui d
ART. 304

(1) Personalul din nvE SEt mOnt ul superior are drept
uni ver sitart, din Codul de etickt universi
|l egi sl aSia “"n vigoare.

(2) ProtecSia drepturilor dalparo@rSietoat e
creasSiei KtiinSifice, culturale sau art.H
prevederile Cartei uni versitare Ki cu | edg



( 3) Membril or comuni tdntiatuni lvieb esn tt atr ea
acestei a, e i pot exprima | iber opinii aca
de cercetare Ki de creaSie, “"n conformita

(4) Per sonal u ketac iard dreptulide a publica dtedii, arcole, volume sau
opere de artt, de a candida | a obSinerea
| i berttS$Si i academice.

(5) Personal ul di dactic Ki 1idne acseorccieatSarie
sindicale, profesionale ki culturale, na$
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice tit u,laesee, Palament,mumite S

“"n Guvern sau “ndeplinind func$Sii de sp
Consiliului Legislativ, al Cur Si i Const.i
PrezidenSi al e, al eGuvVvertmwlcaiSi eay TCer Meth it
precum Ki cele alese de Parl ament “~n or ge
postul ui didactic pe perioada "n care ~nd
a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste
(7) Prevederile alin. ( 6) se aplict «Ki
"nviESEmOnt care “ndeplinesc fiuneiScaprdek:
consiliului judeSean, pri mar, vicepri mar
conducere, de " ndrumare Ki de control n
sport. De acel eacki darl eud t wdrei  choenndeufciecriea zkki  k
corpului didactic, precum Ki <cadrele dida
ca personal de conducere sau “n func$Sii
i nstitoSickor cpwmisiilor K i agenSiilor di
Parlamentului sau Guvernului.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiazt
de stat, cel care liucmalag,t pme oum amii s mes a
cadre didactice titulare pe un post didac
(9) Personal ul ui didactic titular pe un
pentru predare, cercetare, activitate artistics au sporti vk, pe bazt
acorduri, convensSii guvernamental e, I nt er
specializare, 1 se rezervit postul didactd.i
(10) Personalul didactic titalr pe wun post didactic din 7|
solicitkt st se specializeze sau st parti (
dreptul |l a concedi. ftrt platt. BRininteavialale t o
7 ani . Aprobtrile " n aceste situaSii sun
superior sau, dupt caz, a consiliului de

(11) Personalul didactic titular peunpostadidt i ¢ din “nviSEmMOnt p

ftrt platt pe timp de un an wuniversitar,
superior, cu rezervarea catedrei pe perio
(12) Perioada de rezervare a postuluididagticsc onsi der £t vechi me

(13) Cadrele didactice beneficiazt de dr
a) concediul anual cu platt, “n peri oadeé
de zile lucrttoare; CcCareazunstbto8i pustef

concedi ul | egal , persoanele " n cauzt ur m



met odol ogice referitoare | a efectuarea co
Cercet triliu,i KiineSedmt ul ui , "mpreunt cu |
reprezentative | a nivel de ramurt a " nvdi$S
b) perioadele de efectuare a concediul ui

de cttre senatawdi aande eirmstigragsul” n” fwinSt mOn
(14) I nstituSiile de “~nviSEtmOnt superi o]
transportul Ki cazarea cadrelor didactice
(15)Persona|u|d|nnvL$Lm©nt beneficiazt de asi st
psi hol ogi ce, n policlinici K i uni t £$Si S ¥
EducaSiei, Cercettrii, Tineretului ki Spo
(16)Pe sonal ul didactic are dreptul la “ntr
sau a catedrei, pentru crekKkterea Ki “~ngr.i
n cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legalead®st drept poate beneficia numai
unul dintre ptrinSi sau susSinttorii | ega
#M23

(17) Personal ul din “"nviStmOnt ul superic
conferite personal ul ui d iarh 26Zahnv(L),9i A6@atirt. ()] p
art.274aI|n.(1),art.276art.277K art. 278 pe baza aprobitrii ser
(18)Uni versittSile pot acorda din venitur.
#B

ART. 305

Cadrele didactice Ki studen$Sii sunt prot
cu ordinea publickt. Pr ot e cdupaduide perseasd cgreladuc
atingere demnittSii umane Ki profesional e
drepturilor «xi a obligaSiilor 1 or. Protec

universitare.

SECS | UNBERA a
Etica universitart

ART. 306

(1) La nivelul fiecktrelil uni versittSi fun
(2) Structura Ki commonen3ataomi eisdie @¢e
administra$Si e, avizatt de senatul uni ver
persoane cu prestigiu profesional K i aut
uni ver sitar toguwepts ovamnesd rea cairret re funcSiil e
director administrativ, director de departament sau de unitate de cemdetatare,
proiectare, mi croproduc$Si

(3) Comisia de etickt universitart are ur
aanalizeazt ki soluSioneazt abaterile de
autosesi zar e, conform Codul ui de etict Ki
b) realizeazt un raport anual referiit or
activittSilor de <cercetare, care se prez

document public;



c) contribuie | a elaborarea Codul ui de

senatul ui uni versidarepemtCar adophniaver it
d) atri buSliepelapr. 26862601 du trmodliefi ckril e Ki C
e) alte atribu$Sii previtzute de prezent a

legii.

ART. 307

Hot Hre©rciomi si ei de etickt wuniversitart su

Rbspunderea juridickt pentru hottr©rile K

uni versitt$Sii

ART. 308

(1) Orice persoantaf adrian uunniivveerrssiitttaielr ,s apu

uni versitart abateri stvOrkite de membr.i
(2) Comisia de etickt universitart pLtstre
ART. 309

Cn urma uneionsiesiaztdrei etict universitart

de =etictkt Ki deont ol ogliegea nu.n206y2edrr sc uamo,di f E

complettrile wulterioare. Comi sia rtspund:

pri mirea sesiztrii ki ~1 comunickt acestui i
ART. 310

Constituie abateri grave de | a buna cond
a) plagierea rezuodtarautore!l or sau publica$Sii
b) confec$Sionarea de rezultate sau “nloc
c) introducerea de informa$Sii false “~n s

SECS|I UNBA a 6
st '

Di ncsSi

ART. 311%)

(1) Personaluld@dct i c din “nviSEmOnt ul superior |

prin concurs. Aceastt gradaSie se acordt

i nstituSi ei de " nviSEmOnt super i orde meritse e

acordt pe o perioadt de 5 ani

(2) Ordinele ki medal iile care pot fi cCo
a) Ordinul SpirtHa r et , clasele Comandor , Cavaler

di dacti c, de conducer e, de " ndrumare Ki d
b) Ordi nul Al ma Mater, clasele Comandor ,

didactic, de conducere Ki de cercetare din
c) Medal i a Membru de onoare al corpul ui

pensionabile, cu activitate deosebitt " n

#CIN

A s e v@rdinelani ki st r ul ui educasSi el nasS$Si ona

Met odol ogi ei privind acordarea grada$Si ei

bibliotecile centrale universitare.

#B



SECSI UNBA a 7
S

Sanc$Siuni disciplinare

ART. 312

(1) Personal ul didactic kKi de cercetare,
cel de conducere, de “ndrumare Ki de <con
pentru “nctktlcarea “ndatolrairiilmdi wiedddl rde
pentru “"nctktl carea nor mel or de comportar
prestigiul ui uni ttLtSii /i nstituSiei. Nor mel
a aduce atingere dreptuluilaopinie I 1 ber t £ Si | exprimridi K i
(2) Sanc$Siunile disciplinare care se po

ur mktoarel e:

a) avertisment scris;

di minuarea salariului de baagiacdeuta
rumar e Ki de control ;

suspendar ea, pe o perioadt deter mi na
ru ocuparea unei funcSii di dactice su
e cnmenmlbrrod ,”" cacomi si i de doctorat, de
) destituirea din funcSia de conducere
) desfacerea disciplinart a contractulu
R

O
5~ O ~—

A O
o

I nstituSiile de ~ nvia&Srben©dits csiupleirn
ful de departament sau de wunitate
or sau de cel puSin 2/3 din numt

n
K e
ct
ESii sau, skenmid ud aaz. uAc etetrisatac Si one
a
n

nw 0 0

Py

utosesi zeazt " n cazul unei abater
cSiuni |l e darts3tZaplhi nnanfe&)pdeuwtzuwt)e «li

- o~ o

)

siliile friclue tdiSs diop l.art/8&Ealie (plitund- e)lsezsialilesc |
cttre senatele universitare.
)

)

C

o 0

Decanul sau rectorul, dupt caz, pune
Cn " nviSEtmOnt ul superiio,r,pesrasnacrsd lunli d
' sonal ul ui didactd.i
it

etare, precum Ki pe
ns usSi ei

resurse umane al i
T.314
SancSiunea disciplinart speisaesuzdte audierea u

r
t

o0

’

)

ui n cauzt Ki verificarea susS$Sinerilo
) Pentru investigarea abaterilor disci
tare sau personalul administrativ, se constituiecomisd e anal i-b#embrg r m
re didactice care au funcS$Sia didactict
rezentant al organi zaSi ei sindical e.

) Comisiile de analizt sunt numite, du
ector, cu apbarea senatului universitar;

Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Ti n
al instituSiilor de “~"nviStEtmOnt superior
senatelor universitare.

(@]
=~ 00
DN —
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O/~ 0DO D

=
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ART. 315
Rbspunderea patrimonialt a personal ul ui

stabilekte poncaiiiv.i tMU sewriisllea Speent rmu recupe
lau potrivit | egislaSiei munci i

ART. 316

Cn cazul “n care cel sancSionat discipl:i
an de | a aplicaredakisaactSi wint at ea mbiundéo mSo
aplicat sancSiunea disciplinart poat ese di
menSiunea corespunzttoare “n statul perso
ART. 317

(1) Oricepersoat poate sesiza unitateal/institu$
fapte ce poate constitul abatere discipl
registratura unittSii/institu$Siei de "~ nvi
(2) Dreptul persoanei sad onat e di sci plinar de a se
garantat.

SECSI UNBA a 8

Sanc$Siuni referitoare |l a “"nctktlcarea etic
ART. 318

Sanc$Siunile care secpbobt mpldeacpecsbantku
de cercetare auxiliar de ckttre comisia de
sau pentru abateri de | a buna conduitt “n

a) avertisment scris;

b) di minuarea salariului de bazt, cumul a

ndrumare Ki de control;

C) suspendar ea, pe o perioadt deter mi na
pentru ocupar ea suunpeeir ifouanrceSioir idiad aucnteiic ef un
Ki de control, ca membru “"n comisii de do

d) destituirea din funcSia de conducere

e) desfacerea disciplinart a contractulu

ART. 319

SancSiunile care se pot aplica de ctt+ e
doctoranzi pentru “ncktlcarea etici. uni ve

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sancGodol gdeevtizaotbtekdedeontol ogi

ART. 320

Cn cazul abaterilor de |l a prevederile Co
etickt universitart stabilexkte, conform Co
mu te dintre sanat3Ii8san3dild e previzute | a

ART. 321

Cn cazul abaterilor de | a buna conduitt
stabi |l ek tegiinr. B06/A00D40 ranu modi fi cktril e «Kiluideo mp

etict kKi deontologie prof-@deszwvolal &r el Kipe€Ca



deontol ogie profesional t, una &tall8sanadlborimu |
previtzute de | ege.

ART. 322

SancSswabilli te de comisia de etict ki de
cttre decan sau rector, dupt caz, " n ternm
ART. 323

(1) Consiliul NaSi onal de Eti clTtehamoCe®mgec &
anali zeazt cazurile referitoare | adeZvaftare, | c
“n urma sesiztrilor sau prin autosesi zar e
nevinoviSia pemslo@amei nsaauptersoa cazuril
hottr ©rile stabilesc ki sanc$Siunile ce wur
(2) Consiliul NaSi onal de Etict a Cerce
ptstreaztt ciohdntdiemHti @ad per soanei care a f
(3) Hottr©rile Consiliului NaSi onal de E
K i l noviErioi sunt avizate de direcSia ju
Tineretpwlrdiul wii . SRLspunderea juridict pent
Cercettrili ktiinSifice, Dezvoltdbktridi Tehn
Cercettrii, Tineretul ui Ki Sportul ui

ART. 324

Pentru abaterile de la bun@a dui t £  -dazvokaeerale @drsamalalui din cadrul
I nstituSiilor de " nviSEmOnt superior, Co
Cercettrili ktiinSifice, Dezvoltdbktridi Tehn

multorad n ur mkt oarel e sancSiuni

a) avertisment scris;

b) retragerea Ki/sau corectarea tuturor
condui tt;

c) *** Abrogatt
d) *** Abrogatt

_e) retragerea titlului didactic universitsaiu a gradului de cercetare ori retrogradarea;
f) destituirea din funcSia de conducere

g) desfacerea disciplinart a contractul u
h) i1 nterzicerea, pentru o nmewrSiadedt dd ent &r
destinat-dlezeoilced ki i I

ART. 325

Se interzice ocuparea posturilor didactd.i
sa dovedit ct au realizat abateSifgcaveid
uni ver sitart, stabilite conform | egii. S
cercetare ocupat, I ar contractul de munc
momentul la care-a dovedit Ct izxaperavamadretri a graal
cercetarea KtiinSifictkt KI activitatea uni
NaSi onal de Etict a Cercettrili ktiinSific

ART. 326



Sanc$Siunile stabilite de Consiliul NaSi
Tehnol ogi ce Ki |l novkirii sunt puse “"n apl.
dupt caz, de Mi nisterul EdpoabSueéiuj, Cdec
Autori tbE$Sii NaSionale pentru Cercetare Kk
Titlurilor, Di pl omel or «Ki Certificatelor
care asigurt finan&gadeat idnalteld voeltue @ t tpruibid
instituSiilor de “~nviStEtmOndezvsltarper i or sau
SECSI UNBA a 9

Sal ari zarea personalului didactic ki de
ART. 327

Salarizarea personalului dida¢ ¢ K i de cercetare se face
hot £tr ©ri Il or senatul ui uni versitar.

TITLUL V

CnviSarea pe tot parcursul vieSii
CAPITOLUL |

Di spozi Sii general e

ART. 328

() Prezentut i t 1l u regl ementeazt cadrul gener al
n Romania.

(2) EducaSia permanentt reprezintt tota
persoant pe parcursul vi«$i i nfroranman tee xt e
dezvolttridi ceompeatleniSel br pedispecti vi: p
ocupaSional t.

(3) CnviSarea pe tot parcursul vieSii cu
"nviSEmOndrul edipeaSia Ki formarea profesi
ART. 329

(1) FinalitbtSile principale ale “~nviStri
persoanei K | dezvoltarea durabilt a socie
(2) CnviSareaipSitosepaeaurealzt pe for m:
cheie ki a competenSelor specifice unui d
ART. 330

(1) CnviSarea pe tot parcursul vieSiie se
K i i nfor mal e.

(2) CnvitSarea “'n context f or mal reprezi
reali zaazeéadnurinstituS$Sionalizat ki se fu
Acest tip de " nviSaretaereiasesuate,odepchnh
K i se finalizeazt cu certificarea i1 nstitu
( 3) CnvtSarea “n contexte nonformale est

unor ack vi t £ Si plani ficate, cu obiective de



curriculum Ki poate difer.i ca duratt. Ace
K i nu conduce “n mod automat | adobé&ralitet i f i c a
(4) CnvtSarea “'n contexte informale rep
munct, mediul familial, timpul | i ber Ki n
obiectivel or, duraterie.orAcessptr itjiipnudeui” npvetn
I ntenSia cel ui care “nvaS$St «i nu conduc
competenSel or dob®O©ndite.
(5) Certificarea cunoktinSelor «kKi conget
poate fi fktcutt de organi sme abilitate " n
#M103
ART. 331
(1) l nstituSiile sau organiza$Siile “"n ¢
uni tt Si K i I nsti tuSii de ,  ncvetn3 trne© ndt e pe dew
profesionalt din subordinea ministerelor
priva$Si de educa$Sie ki formare profesione
I

nonguvernamentale ori guvenmee nt al e care ofert progr ame
e

angaj ator. care ofert programe d f or mar
formare continut nonuniversitart din Min
Interne, Ministe ul  Justi Siei, Serviciul Rom©n de |
domeni ul aptrtrii, i nformaSiilor, ordini i
"nviESETrii l i mbil or strtine.

#B

(2) I nstituSiitcareansaeorgahize8etktl énvhSar
i nstituSii Ki organiza$Si. previtzute | a al
cluburi ale elevilor, |l a | ocul de multorald, ,
bi blioteci, centre de document ar e, cine
profesionale, culturale, sindicate, organ
( 3) l nstituSiile sau organiza$Siile SsSunt c
I nstituSiile Ki organi zaSiile previtzute
neintenSionatt Ki neconktientizattbt Ki s e
desftkoart activitdbSi “n ftamiel,i €,n Ire Sled e
angajeazt “"n activitt$Si de voluntariat, s
ART. 332

(1) Organizarea Ki funcSionarea ~ ftlultd &k mO

prezenta lege.
(2)Ogani zarea Ki funcSionarea ~ nv tt@lHlimdnt u
prezenta lege.

( 3) Organi zarea Ki funcSionarea for mbri
| egi sl aSia referitoare | ai lfor mair elac @miod ieas

ART. 333

Statul garanteazt Ki sus Sine, Il ncl usi v
continut pentru:

a) tiandeuligi ikicare nu au finalizat ~nvdiSt

b) tinerii care au ptLtritsit sistemul de ¢

nu sunt cuprinki “n nicio formkb de educa$



c) absol venrSti i nadrepr onfveLsSitonmCa | sau cei car
|l iceal sau ale " nviSEtEmOntul ui superior ~n
for Sei de munct;

d) persoanele cu cerinS$Se educaSionale sp
e) tinuelrdiii kciaraed revin “n Sart dupt o pe
f)y tinerii K i adul Si i reziden$Si “n comun
g) angajasSii de peste 40 de ani Cu nive
mediulry al , cu calificare redust sau necalif
h) elevii cu risc major de ekKkec kKcol ar;
') toSi cettSenii care doresc st urmeze
ART. 334

FinanSarea “"nviStrii pe tot paicer gul pvi
parteneriatuluipublip r i vat , prin finanSare Ki cofina

nonguvernamentale, prin fonduri nerambursabile din programe europene, prin conturi
educaS$Sie per manenteficiarkorr prin contri bu$Sia b

CAPITOLUL I

Responsabiliti$Si referitoare | a “"nviSare
ART. 335

Statul K exercitt atribuSiile “n dome
Mi ni sterul ui EducatSuileuii, kCOer &pottul ui ,Ti Re
Mi ni sterul ui Munci i, Familiei K i ProtecsS$S
NaSional , Mi nisterului StnkttdESii, precum
ART. 336

MinisteruiEducaSi ei |, Cercettrii, Tineretul ui
domeni ul “nviESLEridi pe tot parcursul vieS$Si
a) el aborarea strategiilor K i pol itici
profesionale, akicepoetuftui,; tineretul ui
b) el aborarea reglementtrilor referitoar
din Romania;

Cc) monitorizarea, evaluarea Ki control ar
sistemul ui aedwecaSizomal oki de educa$Si e;

d) stabilirea mecani smel or K a metodol
"nviEStEriig

e) el aborar ea, "mpreunt cu Ministerul C
domeni ul educaake aoadubfSebor kKi VvOrstni
f) alte atribuSii, aka cum apar el e spec
profesionale.

ART. 337

Mi nisterul Munci i, Famil i ei K | Proteu Si
"nviESLErii pe tot parcursul vieSii

a) el aborarea, "mpreunt cu Ministerul E
politicilor «xi a strategiilor naSionale p



b) reglementared or mbt r i | profesionale | a | ocul d

ucenicie |l a | ocul de munct;

C) monitorizarea, eval uar ea, acreditarea
furnizorilor de for marneul ual ShiaiSidoenca@t dcee i’ |
d) alte atribu$Sii previtzute de | egisl aSi
ART. 338

Mi ni sterul Cul turii K Patrimoniul ui Na $
pe tot parcursw i e Si |

a) stimularea crexkteri:| gradul ui de acce
b) propunerea Ki promovarea parteneri ate
structurile societtbt$Sii icziawielae kpie notprtu ntizvaer
oferite de instituS$Siile KI akeztmintele d

educative ale publicului;
C) promovarea recunoakKkteri. CoOo
Il ntereselor creatorilor, artikti
d) alte atribuSii previzute de
ART. 339

Mi ni sterel e Ki autoarsiatbt $iiltd Sc e ntnr adl c
trii pentru profesiile reglementate p
Formarea continut a personal ul ui di
ritate naSionalt se rneglpementoeaz ne kn
e de ctLtre conducttorii acestora.
Structura organizatorict, profil ur.
eriile de selecSionare a c¢andoinduanSivleorrs
rsonal ul ui militar, de informaSii, 0
i sterul ApbLrbtridi NaSional e, de Mini st e
| nf or maSi i K | de oanletne uil n @tpiktr Pii il , cu nd (&
securi ttESii naSionale, potrivit specitf
ART. 340%)
(1) Se “"nfiinSeazt Autoritatea NaSional
NaSionalrialolCaki fFaekmbr i i Profesional e a
Consiliul ui NaSional al Calificktrilor K
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) Autoritatea NaSionalt pentru Calific
el abolreenaezntt,e azmp K i actualizeazt Cadr ul
I onal al calificktrilor pe baza coreltr
propune Ministerul ui Educas$Si ei NaSi or
de strategi. naSional e, acte normative r ¢
dezvoltarea resurselor umane;

c) coordoneazt ki controleazt | a nivel i
standardel or de pregttire profesionallt

d) participt | a el aborarea unor pl anuri
calificktrilor Ki al formbrii profesional e

(
a
na
b



’

e) “"nainteazt comitetelor sectoriale, n
pe bazametbol ogi ei aprobate prin ordin comun a
KtiinSifice ki al ministrul ui muncii, fam
f) coordoneazt autorizarea cenbonel er ods8i
sistem nonfor mal K | i nf or mal K i gestione
competenSel or profesional e.
#B

nanSarea cheltuielilor curente ki
tdrn peoprii Ki subven$Sii de | a bu
rii, Tineretul ui K | Sportul ui
ni vel ul Autori tt$Sii NaS$Sional e p
, fornmattidiurGirdpredent axyikt SELimOr
ali asociaS$Siilor profesional e
K i ai comitetelor sectornicdlre
strategiilor na$Sionale ki a
l or «Ki a formbrii profesiona
(5 Autoritatea NaSional t pentru Cal i f
Cecettrii, Tineretul ui K i Sportului . Stru
prin hottr©re a Guvernului, “n termen de
#CIN
*) Conformart. IVdi n OrdonanSa de ur genS£M41x cuGu v
modi fickrile ulteri oar eart 340alin (2)dhdegeagqal/2811,d e
poOnt | a aprobar ea Registrul ui naSi onal
preuniversitta se organi zeazt pe baza califictktr]|
profesionale pentr u car e s e organi zeaz
preuniversitar, aprobat prin hottr ©re a (
noiemb i e 201 data @Omdaorrandei” ndeviwromagrSta a
#MAD)].
**) Asevededlot £t r ©Or ea GuverpuilwinarapnRdBdréed 3C
calificktrilor.
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#M42

ART. 340"

Mi nisterul Munci i, Familiei, ProtecSi el
controleazt autorizarea furnizorilor de f
naSionale ale furnizorilor de kKor mamgée e me
sistemul ui de asigurare a calittE$Sii “n fo
#B

ART. 341

(1) Cadr ul nas$Sional al calificktrilor es
conformitate cu un set de criterii care corespundlun ni vel ur i speci fic
cLrui Sscop este integrarea Ki coordonar ea
transparenSei , accesul ui, progresul ui K i

societatea civil &t.
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| ementarea Cadrul ui naS$Sional al |
“n 'nv+_$+_m©ntul secundar gener al
alt continut, n Umerciomitee,x t’en f on
i nformal e ki nonfor mal e, din per
ul naSional al calificktrilor pei
or “~nvix3ter ide donbvGndairtee f onr nad ret,
coerenSa calificktrilor K i a tit
Il or contribuie | a evitarea dupl
i "n cunoktinS$St de cauzit privii
nal t, "n perspectiva “"nviStridi p e
rul naS$Si onal al calificktrilor <co
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profesiora | Lt .
ART. 342
(1) Autoritatea NaSionalt pentru Calific
profesional e, evaluatorii de evaluator.i K
(2) Criteriile K i proceduri | e ddee ceovnepleu
profesional e, a evaluatorilor de evaluat c
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi, aprobate prin ordin al ministrult
educaS$Siei, cercettrii, tineretul ui Ki spo
3) Autoritatea NaSionalt pentru Calific-
competenSe profesionale, evalwuatorilor de

#M23

(4) Autoritatea NaSionalt Nae8towmalCade f A
structurt fLrt personalitate juridict c
competenSel or profesional e, precum Ki per
evaluar e. Regul ament ul Gentorwglamii zHda $i &xn al
aprobt prin ordin al ministrului educagsSi
(5) Pentru realizarea autorizbridi K i ac
Acreditare folosekte, "~ n cloanbdarSeazte rlaepaart
Tn acest scop.

#B

ART. 343

(1) Centrele comunitare de "nviSare p e
administraSiei publice |l ocale " n partener
deampl ementa politicile Ki strategiile n
comuni ttESii. FuncSionarea centrelor comun
hottr ©re a Guvernul ui *), I niTSii metrke tduel uMi nki
(2) Uni t£ESil e Ki i nstituSiile de “~nviSt
| ocal e ki alte institu$Sidi K i organi sme p
C tinut, parniena®fii socngluver namant al e Ki
n el | ocal centre comunitare de "nviSa
e caSionale adaptate neS8iont ri specesace.
) FinanSarmuani deamter edleor” nov Lt Sare per mane
vat e, “n condi Siile 1 egi Toate ven
m

nentt rtmG©n | a di spozi $Sia acestor a.



#CIN

*» AsevededHot £t r ©r ea Guv er npertruuaprobarea. Metédelégiei2dé 1 -
acreditare, evaluare periodict, organi zar
per manent t.

#B

ART. 344

(1) Atribu$Si e centrelor comunitare de
a) realizeazt stwudii ki analize privind
b) el aboreazt planuri |l ocale de i nterven
c) ofert servicid.i educaS$Sionale pentru co
(i) programe de tip remedi al pent heie, do
i nclusiv programe educaSionale de tip "A
prioritart” pentru tinerii ki aduwl Dirii ccarr
o calificare profesional t;

(i1) programe pentru validarea rezultate
(i ii) programe de dezvoltare a competer
reconversie pc8iesavneal epeperali zare ki I n
(i v) programe de educaS$Sie antreprenori al
(v) programe de dezvoltare personal t sau
(vi) organizarea de activittit$Si de promo\
membr il or comunitt$Sii,;

d) ofert servicii de informare, orientar
(i) accesul | a programe de educaSie ki f
(ii1) validarea rezultatelor “nvibiStridi no
(i1 1) pregkttuiprkea i” unweaddroeca doec munct;

e) ofert servicii de evaluare Ki certifi
f) asigurt accesul membr il or comunitbSii
g) promoveazt piwdeconemmcer i atul cu med

h) | mpl ementeazt instrumentele dezvolta
pakaportul |l i ngvistic, precum Ki portof ol
') gestioneazt informa$Sii cu pracesiora.e | a
(2) Met odol ogi a de acreditare, eval uar e
comunitare de “nviSare permanentt se apro
#CIN

*» AsevededHot Lt r ©r ea Gu v er npentrw aprobanea MetoddlBgieRde 1 -
acreditare, evaluare periodict, organi zar
per manent t.

#B

ART. 345

(1) Cn “nSelesul prezentdie Ideegii,detngrindrc

recunoaktere a rezultatelor “nviStridi se



) rezultatele “"nvibiSktridi reprezintt ceea
finalizarea procestwel usiubdef ormitt Sdaer ec wkni
petenSe,;

i dentificarea rezultatelor “~nviSktridi
I j i nul personal ului specializat, devin
c) evaluarear ezul t at el or "nviESErii reprezintt
persoant a dob©ndit anumite cunoktinS$Se, a
d) validarea rezultatelor “nviSkridi rep
"nviStateée, edab@ndi te de o persoankt, cores
rezultate ale “"nviStrii sau o calificare;
e) certificared ezul t at el or " nviESkrii reprezintt
rezultatele “"nviStrii dob®©ndite de persoa
de evaluare. Aceactdi pleomi nadu zemzde ptrii fnit
2)RecunoaKterea rezultatelor " nviSktrii re
I ficate prin acordarea de
e a, eval uvatr tar ikii  “rre caummtaex
| i zeazt pe baza unei meto
K i Sportului, de Ministerul \
pantsreu aaloibfki cptrriin khot L r ©r e a Gl
sterul EducaSiei, Cercettrii, Ti
ministrul ui educaS$Siei, cercetbtrii, ti
ul tat ed odondthnevxtSeernonf or mal e ki i nf or ma
stora “"n credite pentru educaSie ki fo
T. 346

) Serviciile de identificare, evaluare
tuSii de stat sau particulare autori za
) Dipl omel e «xi certificatele acordate
LESEtrii " n contexte nonformale Ki | md or
uar e Ki certificare a cunoktinSelor
formare profesionalt "n vederea ocuptrii
profesionale in sistemele formale.

(3) Rezultametentext&Stmonf or mal e ki I nf o
eval utri "n centre de evaluare Ki certi fi
program formal de studii.

ART. 347
(1) Pr
a rezul
ocupasSi
pentru
(2)
Cerce
Mi ni s
aprob
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amel e de ftorkmarceo nptrionfuets,i opnrael cbu m
el or " nviSktrili "n contexte nonf
|l e pe orizontalt ki pe vertica
crafare kprofesional t.

ol ogia de acordare a creditelor
: Tineretul ui K Sportul ui, de
Cul tuSiionxli KWiatde mduwmti awrl iuti a tNeaa
n hottr©re a Guvernul ui
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(3) Rezultatele "~ nvibESLridi K i creditel e a
sau ca urmare a evalutriii riemefudrtmaled,or s ud
i ntegrate “n programul de formare profesi
ART. 348

(1) Persoanele care doresc st fie evalua
obSinute te dlkténvadbere dec©t <cele for ma
acreditat pentru ocupa$Sia sau calificarea
(2) Cn funcSie de procesul de evaluare
ur mktt oarel e t iupureic udeo ackeretrief incaaStieo ncal t :

a) certificat de calificares e el i bereazt " n cazul “n car

pentru toate competenS$Sele asociate unei (

pregttire profdadiuon alctw parSii omtadndar

b) certificat de €sempetbrbBeapkofasicarzall

decl ar at competent pentru wuna sau mai m L

ocupaS$Sii, conform st amdar dsualuuis tdaen dparredgut tuii
( 3) Certificatele se elibereazt " nsoSi

descriptiv al certificatului ™, "~ n care se

a fost declarat competent.

ART. 349

(1) Portofoliul d

formul area abil

profesional Ki a
Portofoliul de

e educaSie permanentt r
I tESilor ki competenSel
“rfiiecteru$i a nple vpida $Sa mu

educaS$Sie permanentt c

A X

(@)

)

texte formale, nonformale ki i nformal e
) Portofoliul educaSional I Nt aghe aziz uk
3 rii une. persoane, cum ar fi Eur opa

N

rea KIiI orientarea carierei p
care asi stcte preoanseonatn ed le daxei <
era educaSionalt, de formare
l e de consiliere ki orienta
nd ev efresn marSe,, geaearsviiciuiSide ocu
t Ele se pot realiza ki | a

A O @©

©

at ul asigurt accesul gratuirti elra steurtwirc
denSil or ki persoanel or aflate " n ctbtut

n
> NW>PDSIS~—0~Pp>S—~0—~ " —

— A —~ X — A

) Cn sensul prezentei l egi , consiliere
I vitieSi

) informareacpr i vire | a <cariert, care se r1efe
pl anifica, ob$Sine ki pLstr un anumit | oc
b) educa$Sia cu privire | cariert, car
intermediul ariei curriculare "corisii er e K i 0 nt are" . Sunt
munci i, se formeazt abi | | de a face

(
ac
a
a
a
|
b

rie
tesS



gener al , oportunittSi de a experimenta
pr of e sinsttumente pentru planificarea carierei;

#M48

br"1) i1 nstituSiile ki uni ttSile de " nviSt
publ i ci sau privasSi sau alte instituSii,
consiliemtear xka omicariert a elevilor «Ki s
#B

c) consilierea “n cariert, care ajutt p
"nSel eagt propriul prof il educaS$Sional, st
ac®ni, st ~kKi gestioneze cariera KiI pr oce
d) consilierea pentru angajare, care aju
angajarea, st " nveSe despre abnliokt$Sdkeemn
e) pl asarea | a | ocul de munct, care rep
unu.i |l oc de munct.

#M23

(2) Pentru punerea "n aplicare a prevede
Si stemultum©ndte cunvptiSa$Sa muncii, se "~ nfiin$
"nviESEmOnt superior, centre de consiliere
studenS$Si «kKi absolven$Si, " n cadrgksttuaoeap
a solicitktrilor pieSei munci.

(3) Metodologia privind organizarea Ki f
ministrului.

#B

ART. 353

(1) Ministerul EducaSiei, Ceraé¢t Muinicj i Ti
ProtecSiei Sociale colaboreazt “"n scopul
activitktSilor de consiliere Ki orientare
"ntregii vieSi

(2) Ministerelepr evbzute | a alin. (1) stabil esc,
comune referitoare | a formarea speciali«kt
Europass kKi Youthpass, organi zadeal de drcd
a formatorilor, a ptrinSilor ki a publicu
"n educaSie kKi formarea profesionalt.

ART. 354

Pentru asigurarea transparenSei Sseaftviewiri
Mi nisterul EducaSiei, Cercettrii, Tiner e
ProtecSi el Sociale realizeazt demersuri |l
europene de consiliere iLkKi orientare pe to
ART. 355

(1) Si stemul nas$Sional de asigurare a ¢ca
asigurare a It

s

b
"nNnviESEmMOnt ul er i , s ifsaremeurl e ad ep racsfi egauir «
de asigurare a al i Si i
(2) Grupul NaSional p
tructurt i nformallt a

’

Si i N "nNnviESEmMOnt ul p
I 0
t

n formarea prof
u Asigurarea Ca

r
S remedi mbeda plend a u



educaSie KiI formarea profesional t, coordoa

"n educaS$Sie ki formarea profesionalt.

ART. 356

(1) Statul sprijint dr eigtinadorddrea sumaivepreantamd
echivalentul in lei a 500 euro, calculat la cursul de schimb leu/euro comunicat de Ban
NaSionalt a Rom©niei ki valabil | a data p
Suma este acocd8tanah Soopeadficiul titul
Mi ni sterul ui Munci i, Famil i ei K I ProtecSi
(2) Suma se depune tairn  c on't de depozit, denumi t ’
per manent t, deschii spd anumelzeo rea p ial It kit ud a

de imputernicitul acestora sau de reprezentantul legal al copilului, pe baza certificatului
nakter e.

(3) PLrinSiiI copilului, contri bua birdcent [
de pO©nt | a 2% din valoarea i mpozitul ui an
depune sume in acest cont.

(4) Pentru sumele depuse “"n cont ul prevet
dob©nzii estdbnliatt mpmistrului finanSel or
depozit constituite | a Trezoreria Statulu
FinanSel or Publice.

(5) Titularul contul uis celsitcei tsa nsgwmea doiernr sc
permanentt, “"ncep®©nd cu vOrsta de 16 ani

sau al reprezentantul ui | egal . Trezoreri a
sumele solicita . Met odol ogia prin care se certif
educaSia permanentt se el aboreazt de <ctt
Sportului.

(6) Retragerea sumel or “n al t(éd) cxndis{iui
acestora “n alt scop dec©t cel stabilit d
inchisoare de la 6 luni la un an.

(7) Normele privind deschiderea, gestion
seaprobt prin hottr©re a Guvernul ui

(8) Sprijinul de stat pentru exercitarea
reprezent ©nd echi valentul “n | el a 500 eu
in vigoare a prezent&gi.

ART. 357

(1) Personal ul care lucreazt “"n domeniwu
funac®idir.u didacti c, cadru didactic auxi i
competenSe, mediator, facilitator al ~navkdi
|l i ne, profesor de sprijin fikurlatee f'umcs$a
permanente.

(2) Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Ti
Famil i ei K | ProtecSi el Soci al e, cu Mini st
NaS$Si onal Lf ipcetnrtir,u sCtadbi |l ekt e nor mel e met od:
profesionalizare a personal ul ui care luecrt
hottr ©re a Guvernul ui . Programel e deificéor

"nviESErioi per manent e, precum: competenSe



beneficiarilor "nvieESErii, dezvoltarea <co

I nformare Ki comuni car e, C 0 mp eVirealeS dilizadea  f
"nviESETrioi pe bazt de proiecte ki portof ol
ART. 358

(1) Guvernul "nfiinSeazt Muzeul NaSional
(2) Muzeul NaS$Si onal al KtiinSei dee dve
nonfor mal £t ki I nf or mal L, prin prezentarea
( 3) Met odol ogia de “nfiinSare, organi zal
ktiinSei se stabil ek tteemepdeimaximomn 124iuni @erlagntrarea tu
vigoare a prezentei legi.

ART. 359

Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Tiner
Familiei K i ProtecSi el Soci aleiwnatueMabrc
set de i ndicator.i statistici pentru moni-t
tot parcursul vie$Sii

TITLUL VI

Rbspunderea juridict

ART. 360%)
(1) Urmbktoarele faptenc8nenhetambedophtcan
a) nerespectatr86aa idni.s p(o32)i,Sidiilnorcul pa ptrin

cu amendt cuprinst “ntre 100 | ei K i 1. 00
prestatt detutpeerdegaht e s au

b) nerespectatrldiaml dinspdqdi)$i icluoramendt de |
(2) Constatarea contravenSiei «kKi aplicar
a) se fac de ct tciteede primar @eest scbpela sesizpreatcensiliului de
administraSie al uni t£Sii de " nviSEmOnt .
(3) Constatarea contravenSiei «kKi aplicar
b) se fac de <ctLtre oficSaedriul shMiuniasgemnmQiliu
Il nternel or, cu competenSe “"n domeni u.

#CIN

*) Conformanexeinr. Jp c t . 12 din Hottr ©rea Guvernul
K i sancSionarea coart. B68asleintS.i i ( by odirrviege &
di s p olzdii freveniriienr. 270/2017.

#B

TITLUL VII

Di spozi $Sii tranzitori.i Ki finale

ART. 361

(1) Prezenta | ege intrt "~ n vigoare | a 3
Romani¢ Partea I.

(2) La data intrtrii " n Lewed gnovakr Set ma© npt rud zue i

republicatt " n Monitorul Of i ci al al Rom®



modi fickrile K | degreprir.elP8A97iptivind Siakutulepersooaduluie |

di dacti c, publicatt “n Monitorul Of i ci al
modi ficktrile ki atoldgpllien.btr(i2)e diln e®@n damran $
nr. 75/2005 privind asigurareaa | 1 t £ Si | educasSiei, publ i ca
Partea | nr . 642 di n 20 I ullepgea nr.28¥/Q0RGcU a [
modi ficktrilGrdaohteBfaoaGuev,er npurliuvi nar .dr @i 2
"nmatricrurmalSe dea fTnviSEmOnt | a distanSt s
| a programe de studii de | icenSt autori za
Monitor ul Of i ci al al RomO©ni ei , P airotice alte |
di spozi $Sii contrare.

(3) Prin excepSie de | a prevederile alin

a) mbsura introducenrvi Stcrm@rsteu | ppreigmarn tiom
anul Kco2018r 2012
#M42

b) evaluarea naS$Sional £t ear gsaenivzaatdie slfak kfuirn
cu prevederile prezentei |l eqgi "nc ¥-p@ardl c
Kcol ar201B8Q)1 7
#MT71

c) examenul de bacal aureat se va desf Ltk
ncepO©nd cu generaSia -de el anvul C2¢@) amc20
#M42

d) admiterealaliceuseav desf tkura "~ n conformitate cL

CcCu generaSia de elavin camuwl -200&8&®|paer c20ils7a a
#B

e) mbsura acordtrii a 500 de eumbspentsaea
incepand diranul 2013*4);

f) mbsura privind introducerea costul ui

el evul" se aplict din anul 2012,;

g) prevederileart. 8i nt r £t " n vigoare “"ncep®©nd cu dat
#M64

h) *** Abrogatt

#B

(4) La data intrbtridi "n vigoare a preze.l
"nceteazt procesul didactic | a toate spec
st funcS$Sioneze provi zora procesuluiu didamtc r I chcestea t
speciali ztri/ programe de studii sau ini Si
studi i neautorizate ori neacreditate rep
superior fiindraaeaSiaoandithcdar e, lar vin
prevederilor legale.

#M42

(5) StudenScarei ambsobven8S8matricul a$i -
car@Q@uki ncetat procesul didactic conform

specializtri/ progr ame de studi i ident i
speci algrzamulivipr de studi i, autorizate st

Aspectele | egate de finalizarea studiilor



ordin al ministrul ui educas$Si ei naSilosh ad ie

consul tarea Consiliului NaSi onal al Rec
uni versittSilor.

#B

( 6) Cn termen de 8 | uni de | a intrarea
Cercettrii, Tineretubtuodal odipiolrda,ul me g ell ar
nor mative care decurg din aplicarea preze
acesteia.

#CIN

*1) Conformart. I pct . 1 din Ordonan$Sa de u#MpP®,n St
termend pr eak 26aal ilm. (3) | it. b)) pentru desf
la finalul claseiaVita se prorogt poOnt I|-a hdsoltvi e eq
elevicareincepeclasaad " n anul -202d.ol ar 2020

*2) Coformart. Ipct . 2 din Ordonan$Sa de u#MpP®,n St
termenul apr3@labezot (&) | it. c¢c) pentru desf

prorogt poOnt | a -abXlbd vd a ecat tcrl ea sgeea alemeEX8ata
alXxa “"n anul -2026.0l ar 2024

*3) Conformart. Ipct . 3 din Ordonan$Sa de u#uM®,n St
termenul aptr3élatzat (8) | it. d) pentru desf

pOnt | a dabesaoMilhai deea cdatre gener aSi a -di@anell e
Kcol ar20220 20

*4) Prevederileart. 361alin. (3) lit. €) din Legea nr. 1/2011 au fost prorogate succesiv prin
art. Idin OrdonanSa de ur gen 8M7), prin &uv &im. Qludinu i
Ordonan$Sa de urgenSt &M1G,upvneart.Badliru (1) linb).din 10
Ordonan$Sa de urgenSt #d260Gu veeuw nmd duii f ina L arti 81 3¢
18al i n. (1) din Or dermuaimdS30/20d&MAd)y, mieant.S7talin.gl) Gu
din OrdonanSa de ur ge#\Vgé,pmmarGzbakernul 1) nd.i
de urgenSt a GuvidEInuk iwit.plmkr bn 90( 2P 1die (u rOg «
a Guvernului nr. 96/2018M73) p©nt | a data de 31 decembr

*5)Ter menul gtr3élalih. £3)lit. g) diraLegea nr. 1/2011 a fost prorogat succesiv
prin art. 22) al art. 1di n OrdonanSa de urgenQaiprabéut
mo di f i degeanr. 2B8/200#M2), prinart. 11di n Or donanS$Sa de wur
nr. 84/2012 £M6), prinart. 24a |l i n . (1) din Ordonan$Sa de u
#M14), prinart.36al i n. (1) |l it .r gen I na OG uvoenramid)au id
cu modifictri larel8al it @eri ddrne.,dimriOrdonan$Sa
99/2016 ¢#M44), prinart. 7al i n. (1) din OrdonanSa d#k46ur g
K i prr 25alin. (1) dnOr donan$Sa de urgenSt #E59)Guw@m in
data de 31 decembrie 2018.

Dupt pubbrdoare&el de ur gen $S#EHMAH, arG P2alant. n u |
Ildin OrdonanSa de urgenS$St a Guwe4dalnl(lypct. nr
27 din Legeecadru nr. 153/20174M52).

#B
ART. 362



(1) Personalul didactic care ocupt, Ilda m
preparator universitar Ki care obS$Sine dip
a prezentei |l eqgi ocupt de drept funcSia d

(2) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezenteidetyactele de
munct ale persoanel or care ocupt func$Si a

(3) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, contractele
munct ale persoanel or oaverscupt $sawonc&smas

sunt sdtowcdeor@inzi sau nu au obSinut dipl om:
( 4) Prin excepita&Olalei d.a (pXlevegpersdanel or
I ntrbrioi “n viwmec ®i @a e eaeing tiemd teigthu Siee s
superior nu | se aplictkt respectivel e pre
"n vigoare a prezentei |l egi, contract atl e
di pl oma de doctor, " nceteazt de drept.

(5) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, contractele
munct ale persoanel or care ocupt funcSia

didactickt svswmipeern iardar ki nu au obS$Sinut dip
(6) La Timplinirea termenului de 4 ani de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi, contractele
munct ale persoanel or care ocupt, "mrtiLhe
KtiinSific sau o funcS$Sie de cercetare supg
drept.
#M27

(7) Termenel e p+(ebv)L zsuet ep rloar oaglti np.©n(kl )l a

2014- 2015, respectiv 30 septembrie 2015.

#M34

(8) Prin excepSie de |l a termenul previzu
nveEStEtmOnt pot aproba, | a propuner ea c-0nNSs
2016, continuarea raportuurpdrogoanuerliedi afel @
prevederilor alin. (1> ( 6 ) , “n funcSie de gradul de " n
aferente programelor de studii doctorale.

#B

ART. 363

La data intrdbridi "n vigoawveShamPnezeuoper.i
activitdiLSi de predare “n | imba minorittétSi
K i mul tilingve, conform prezentei | egi , s
1. Uni v er sBolyaedin €lafNapad em | i mbi | ei aomO©k ik, g e
2 . Universitatea de Medi<inntd ikmbiH aer maoamOa
3. Universitatea de AfTbhtl Twmhitlal toh®©nt TK

ART. 364
(1) Senatele universitare sunt obligate @ termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a

prezentei l egi , st definitiveze noua <catl
organi zare Ki func$Sionare a universitte$Sil
(2) La finalizarea actualuluiaan d at , noil e organe de conc

stabili in baza prezentei legi.
ART. 365






